




Fabio Raspa 

Data di nascita: 12/10/1966  Nazionalità: Italiana  Sesso: Maschile  Numero

di telefono: (+39) 3475987522 (Cellulare)  Indirizzo e-mail: raspaf@gmail.com  

Indirizzo: Via Siena 22/b, 00041, Albano Laziale, Italia (Abitazione)  

11/2009 – ATTUALE Marino, Italia 
DIRETTORE GENERALE EDILNETTUNENSE 2009 SRL 

Per azienda operante nella commercializzazione all'ingrosso e dettagli di articoli per l'edilizia mi occupo di:

• coordinamento commerciale;
• ufficio acquisti;
• gestione accordi con case produttrici;
• gestione risorse umane e organizzazione del lavoro dei dipendenti;
• rapporti con commercialisti e consulenti del lavoro;
• gestione strategia commerciale e campagne di marketing;
• coordinamento operativo per gestione mezzi e materiali;
• ricerca e selezione di personale.

inoltre gestisco i parametri di performance dell'azienda attraverso obiettivi sul personale, indicatori di
performance del personale, finanziari e sistemi di fidelizzazione dei clienti.
1988 – 2008 Roma, Italia 
ADDETTO ALL'OPERATION MERIT SRL, POLIGRAF SLR, ILMA SRL 

Per diverse aziende operanti nel settore tipografico e litografico come addetto ai sistemi offset per la
produzione. In particolare mi occupavo di gestire la produzione e stampa per le varie commesse
commerciali.
Seguivo la produzione, la gestione delle macchine di stampa e allestimento.
1985 – 1987 Roma 
ADDETTO AL SERVIZIO BAR BAR CASAL PAOLOCCO 

Attività di addetto la banco caffè, gastronomia e pasticceria.

Avellino 
DIPLOMA DI RAGIONERIA Istituto Jean Monnet 

Indirizzo Avellino  

1993 Frosinone 
DIPLOMA DI TEORIA MUSICALE E SOLFEGGIO Conservatorio Licinio Refice 

Indirizzo Frosinone  

1985 Ancona 
CERTIFICATO DI FISARMONICA C.D.M.I. 

Indirizzo Ancona  

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1 / 2

mailto:raspaf@gmail.com


Patente di guida: A

Patente di guida: B

2021 
CORSO ADDETTO RSPP ente di formazione riconosciuto 

Lingua madre:  ITALIANO 

Altre lingue:   

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE A2 A2 A2 A2 A2

FRANCESE A2 A2 A2 A2 A2

SPAGNOLO A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)  Buona conoscenza del software gestionale
E-Bridge 

2010 – ATTUALE Albano Laziale 
Volontario progetti di inclusione sociale con la musica Per associazione Artinmusica mi occuopo di corsi
di musica per gli utenti dell'associazione 

Competenze nella gestione di organizzazione complesse con un particolare focus alla gestione clienti
e personale 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196
- “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”. 

Albano Laziale , 07/01/2023 
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COMPETENZE DIGITALI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

PATENTE DI GUIDA 

VOLONTARIATO 

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE 
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