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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI  
 

Nome  SILVANA RAIOLA 
   

Telefono   3391045177 
   

E-mail  silvana.raiola@alice.it 

 

   
 

   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 09.12.1985 al 13.02.1991- Comune di Albano laziale- presso il servizio ragioneria e finanze 
– ufficio personale trattamento economico e giuridico con mansioni di impiegato di concetto; 
 
Dal 14.02.11991 al 30.11.1991- Comune di Ariccia – presso il servizio ragioneria e finanze – 
ufficio tributi- idrico e commercio con mansioni di responsabile dell’ufficio tributi e coordinatore 
dell’ufficio idrico e commercio; 
 
 Dal 01.12.1991 al 31.12.2021 – Comune di Albano Laziale – Responsabile del Servizio Risorse 
Umane – trattamento giuridico e formazione. 
   
Dal 01.01.2022 al 31.12.2022– Comune di Albano Laziale incarico di Direzione del Servizio 
Risorse Umane a titolo gratuito, per effetto della posizione in quiescenza. 

    
   
   
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  -LAUREA– Scienza Della Pubblica Amministrazione (Scienze Politiche) Università degli studi di 

Viterbo la “Tuscia” 
 TESI DI Laurea “I servizi Pubblici Locali dalla Municipalizzazione alla liberalizzazione” 
 
-DIPLOMA di maturità di Perito Aziendale e corrispondente in lingue estere  
 

  -CERTIFICAZIOINE ECDL (European Computer Driving Licence) 

    
  -  INFORMATION BROKER per lo sviluppo del mercato del lavoro e dell’occupazione. 

 
-   MASTER in –"Controlli negli Enti Locali” 
 

   -   CORSI in lingua inglese – Britannia School (livello finale certificato molto buono) 
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-   CORSO formativo “il codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”  
-   CORSO formativo “scienza dell’amministrazione e organizzazione” 
-   CORSO formativo “il bilancio, Peg-piano obiettivi e contabilità economica”  
 
Molteplici corsi di formazione, aggiornamento e specializzazione professionale attinenti materie 
giuridico-amministrative necessari per l’esercizio delle funzioni di responsabile del servizio 
risorse umane. 
 
 
 

INCARICHI PROFESSIONALI      
- Incarico di consulenza e collaborazione finalizzata alla formazione del 

personale tecnico-amministrativo destinato alla gestione delle risorse umane, 
presso il Consorzio per il sistema bibliotecario Castelli Romani. 
 

- Incarico di collaborazione a supporto del servizio per la gestione delle risorse 
umane presso il Comune di Nemi. 

 
- Incarico di docenza presso la scuola di formazione e specializzazione del 

Comune di Albano Laziale per la formazione del personale interno sul 
rapporto di lavoro e le relazioni sindacali. 

 
- Incarico di collaborazione autonoma per le attività del Servizio Risorse umane 

del Comune di Albano Laziale 
 

- Incarico di Assistenza e formazione operativa – Comune di Albano Laziale – 
Servizio Risorse Umane. 

 
 

  
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE E FRANCESE  
• Capacità di lettura  [ BUONO ] 

• Capacità di scrittura  [ BUONO ] 
• Capacità di espressione orale  [ BUONO ] 

 
    

 
 

   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Utilizzo del pacchetto Office per il pc. 

 
 

   

 
 
 
 
                              Firmato                  Silvana Raiola 
 
 
 
 


