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C U R R I C U L U M  V I T A E  

( E U  F O R M A T )  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   DI LORETO MAURIZIO 
Indirizzo   VIA RICCARDO LOMBARDI 15 00041 ALBANO LAZIALE (RM) - ITALIA 
Telefono   +39 335 590 3012 (cellulare) 

Fax   - 
E-mail   diloreto.maurizio@gmail.com  

Nazionalità   ITALIANA 
Luogo e Data di nascita   PISA, 19 MARZO 1974 

 

ANNI TOTALI DI ESPERIENZA   25 anni nel settore aviazione e energia, avendo ricoperto nel tempo diversi ruoli di responsabilità 
nelle aree Safety, Security, Operazioni, Manutenzione e Produzione, Continuous 
Improvement. 
Certificazione Lean Six Sigma Green Belt. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   2022 – in corso 
• Lavoro o posizione ricoperti    Responsabile Salute, Sicurezza e Ambiente (HSE) e SECURITY 

• Principali attività e responsabilità   HSE 
definizione e aggiornamento del sistema di gestione integrato HSE ISO 45001 e ISO 14001; 
definizione e aggiornamento del sistema di gestione Salute; 
pianificare ed effettuare le attività di technical audit e verifica di conformità; 
assicurare la raccolta dei dati di propria pertinenza in materia di salute, sicurezza e ambiente ed 
il relativo reporting integrato Eni; 
definire, attuare il controllo degli interventi necessari per garantire la prevenzione e protezione 
della salute e della sicurezza e la tutela dell’ambiente, incluse le attività antincendio e 
antinfortunistica; 
assicurare la formazione/addestramento e l’informazione in ambito HSE; 
individuare e proporre azioni finalizzate al miglioramento della gestione delle attività; 
implementazione e gestione del Continuous Improvement per tutti i settori della società. 
 
SECURITY 
richiedere l’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle 
disposizioni aziendali in materia di security; 
esercitare l’attività di controllo, finalizzata a raggiungere gli obiettivi di tutela in materia di 
security, fornendo anche supporto specialistico al datore di lavoro nella elaborazione dei piani 
annuali e quadriennali per la gestione dei rischi di security degli asset; 
fornire il proprio contributo specialistico al datore di lavoro nella valutazione dei rischi di security 
e gestire operativamente i rischi di security; 
verificare le risultanze degli audit security interni svolti in relazione all’efficienza ed efficacia dei 
sistemi di gestione security implementati a livello locale; 
intervenire tempestivamente, d’intesa con il datore di lavoro, ogni qualvolta venga a conoscenza 
di una situazione di pericolo per l’incolumità dei dipendenti, del personale contrattista e di 
eventuali parti terze interessate nonché per l’integrità degli asset e la reputazione di Eni. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Eni, Servizi Aerei S.p.A. –  Aeroporto Ciampino 00043 Ciampino (RM) 
• Tipo di azienda o settore   Trasporto aereo 
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• Date (da – a)   2019 – 2022 

• Lavoro o posizione ricoperti    Responsabile Processi Trasversali, Progetti e Servizi Tecnici di Supporto 
• Principali attività e responsabilità   l’analisi, lo studio e la valutazione in merito ai progetti finalizzati a migliorare l’efficienza, la 

sicurezza e la qualità coordinamento delle attività e delle iniziative di efficienza e/o cost-saving 
Supporto al processo di compravendita aeromobili (negoziazione, definizione specifiche, 
coordinamento progetto rinnovo completo flotta) 
implementazione e gestione del Continuous Improvement e certificazione Lean Six Sigma 
Green Belt) 
supporto tecnico e compliance in ambito procurement 
adempimenti connessi alla gestione degli aspetti di natura assicurativa del servizio di trasporto 
e/o degli aeromobili 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Eni, Servizi Aerei S.p.A. –  Aeroporto Ciampino 00043 Ciampino (RM) 
• Tipo di azienda o settore   Trasporto aereo 

    
• Date (da – a)   2005 – 2019 

• Lavoro o posizione ricoperti    Postholder CAMO e Airworthiness Review Staff 
• Principali attività e responsabilità   • Responsabile delle Gestione tecnica della flotta, in termini di Ingegneria, Pianificazione e 

Supervisione della manutenzione, Sorveglianza continua d’esercizio, Definizione 
dell’ammodernamento aeromobili, Approvvigionamento di beni e servizi tecnici; 

• Supporto al processo di compravendita aeromobili (negoziazione aspetti tecnici, definizione 
specifiche, collaudo e accettazione); 

• Gestione contratti per beni e servizi; 
• Definizione dei piani di ammortamento degli asset aziendali; 
• Supporto per la definizione delle strategie aziendali quadriennali; 
• Elaborazione di procedure organizzative; 
• Gestione del magazzino aeronautico in termini di: 

o Definizione delle scorte minime, Definizione dei principi contabili ai fini dell’inventario 
contabile periodico; 

o Supporto alla funzione Procurement nel processo di gara/vendita lotti di parti obsolete. 
• Cura dei rapporti con l’autorità competente, nazionale (ENAC) ed europea (EASA). 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Eni, Servizi Aerei S.p.A. –  Aeroporto Ciampino 00043 Ciampino (RM) 
• Tipo di azienda o settore   Trasporto aereo 

    
• Date (da – a)   2006-2006 

• Lavoro o posizione ricoperti    Consulente 
• Principali attività e responsabilità   Ricerca nel campo dei velivoli senza pilota (UAV); lo studio è stato successivamente pubblicato 

(v. Ulteriori Informazioni - Pubblicazioni). 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Ce.Mi.SS c/o CASD - Ministero della Difesa Italiana –   

Piazza Della Rovere, 83 00165 Roma (RM) 
• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione 

    
• Date (da – a)   2004 – 2005 

• Lavoro o posizione ricoperti    Engineering e sostituto del Direttore Tecnico 
• Principali attività e responsabilità   • Gestione ed elaborazione della documentazione tecnica di compagnia, interagendo con 

l’ingegneria dei principali costruttori di riferimento (Dassault Aviation, Honeywell, Collins); 
• supervisione di manutenzioni e ammodernamento aeromobili presso centri di manutenzione 

terzi all’estero; 
• Supporto per ricerche avaria complesse. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Eni, Servizi Aerei S.p.A. – Aeroporto  Ciampino 00043 Ciampino (RM) 
• Tipo di azienda o settore   Trasporto aereo 

• Date (da – a)   2001 – 2004 
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• Lavoro o posizione ricoperti    Maintenance Planning and Spares 
• Principali attività e responsabilità   • Pianificazione della manutenzione aeromobili e supervisione dei lavori di manutenzione e 

ammodernamento presso centri di manutenzione esterni; 
• gestione approvvigionamento parti di ricambio e scorte di magazzino. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Eni, Servizi Aerei S.p.A. – Aeroporto  Ciampino 00043 Ciampino (RM) 
• Tipo di azienda o settore   Trasporto aereo 

    
• Date (da – a)   1999 - 2000 

• Lavoro o posizione ricoperti    Certification and Stress Engineer 
• Principali attività e responsabilità   • Certificazione e collaudo del prodotto; 

• studi di analisi strutturale statica e a fatica; 
• rapporti con l’Autorità aeronautica per le questioni di competenza (ENAC, FAA) e con 

l’ingegneria dei principali costruttori di riferimento (BOEING, AIRBUS). 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Aviointeriors S.p.A. –  Via Appia Km. 66,400 04013 Latina (LT) 

• Tipo di azienda o settore   Metalmeccanico 
    

• Date (da – a)   1998 - 1998 
• Lavoro o posizione ricoperti    Consulenza 

• Principali attività e responsabilità   Sviluppo di pagine Web sull’attività di ricerca del dipartimento sulla Meccanica Computazionale 
presso la facoltà di Ingegneria Civile (leghe a memoria di forma, biomeccanica). 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Università di Roma “Tor Vergata”, Via del Politecnico 1 - 00133 Roma 
• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione 

    

• Date (da – a)   1996 - 1998 
• Lavoro o posizione ricoperti    Collaborazione no profit 

• Principali attività e responsabilità   • Membro del comitato organizzatore del job-meeting “Forum Università – Lavoro” operando 
nei gruppi di contatto delle aziende partecipanti; 

• Focal point per i contatti con l’estero nel 1998 (Università di Parigi “Ecole du Pont et 
Châssis” ed Università di Darmstadt - Francoforte “Technische Universität Darmstadt”). 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   ALITUR c/o Università di Roma “Tor Vergata”, Via del Politecnico 1 - 00133 Roma 
• Tipo di azienda o settore   Associazione 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

ISTRUZIONE 
• Date (da – a)   1999 

• Titolo della qualifica rilasciata   Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 
• Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
  Università di Roma “Tor Vergata”, Roma 

    

• Date (da – a)   1993-1999 
• Titolo della qualifica rilasciata   Laurea Ingegneria Meccanica (vecchio ordinamento) 

• Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

  Studi approfonditi di ingegneria strutturale e dei materiali, includendo materie relative allo studio 
dei motori (macchine) e di gestione degli impianti industriali. 
Tesi di Laurea: “Modellazione e analisi dell’interazione meccanica stent/parete nella 
rivascolarizzazione di una arteria stenotica” 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

  Università di Roma “Tor Vergata”, Roma 

    

• Date (da – a)   1988-1992 
• Titolo della qualifica rilasciata   Diploma Maturità Scientifica  
• Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
  Istituto “S. Leonardo Murialdo” Albano Laziale (RM) 

 
ALTRA FORMAZIONE 

• molteplici corsi sia di natura gestionale/manageriale e diritto d’impresa, che di natura tecnica. 
 

http://it.wikipedia.org/wiki/Technische_Universit%C3%A4t_Darmstadt
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

MADRELINGUA   ITALIANA 
ALTRE LINGUE   INGLESE – LIVELLO C1 

    
CAPACITÀ E COMPETENZE SOCIALI    • Attitudine al lavoro di squadra acquisita già durante l’università nell’organizzazione di Forum 

e successivamente arricchita dalle diverse esperienze lavorative anche in ambito 
internazionale e in ambito extra-lavorativo musicale; 

• capacità di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita anche grazie alla partecipazione 
a molteplici incontri e comitati internazionali; 

• capacità di comunicazione acquisita anche nell’ambito di attività di istruttore su argomenti 
tecnici vari a personale anche disomogeneo (piloti e personale tecnico). 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

  • senso dell'organizzazione; 
• sistemi di gestione e ottimizzazione dei processi 
• capacità di gestione di progetti e di team; 
• orientamento ai risultati ed al pensiero strategico; 
• capacità di lavorare in situazioni di stress, problem solving e decision making. 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

  • padronanza dei processi di gestione Sicurezza, Ambiente e Salute e Security 
• padronanza dei processi di amministrazione e controllo. 

    
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
  Appassionato di musica, canto e suono diversi strumenti, avendo all’attivo diverse performance 

live in vari generi (dal jazz, al pop rock, alla musica popolare e corale) collaborando con 
molteplici formazioni e musicisti. 

    
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE   • Sport (nuoto, ciclismo), Bricolage; 

• Esperienza nell’organizzazione di eventi e street art festival. 
    

PATENTE O PATENTI   • Automobilistica (tipo A e B); 
• Attestato di Volo (1994). 

    
ULTERIORI INFORMAZIONI: 

A) PUBBLICAZIONI 
  “Impiego Joint e Combined di Unmanned Aerial Vehicles (UAV) - Stato dell'arte e future 

prospettive d'impiego”, 2007 c/o Ministero della Difesa (CeMiSS c/o Centro Alti Studi della 
Difesa); 

“Finite-element Analysis of a stenotic artery revascularization through a stent insertion”, 2001: 
ricerca computazionale in campo biomedico, pubblicata su Computer Methods in Biomechanics 
and Biomedical Engineering. 

    

B) PARTECIPAZIONE A COMITATI 
INTERNAZIONALI 

  • Dal 2009 - 2014: Vice-Chairman/Member of Honeywell Global Customer Committee 
(EMEA); 

• Dal 2007 - 2019: Advisory member del Dassault “Worldwide Operator Advisory Board 
Maintenance and Documentation Working Group; 

• Dal 2004 - 2019: Advisory member of Honeywell European Operator Advisory Board; 
• dal 1999 in corso: socio senior dell’Associazione Laureati Ingegneria Tor Vergata Università 

di Roma (ALITUR). 

FIRMA 

  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia 

di protezione dei dati personali and EU regulation GDPR reg. Reg (UE) 2016/679. 

 

Maurizio DI LORETO 

 
  

 
 

http://www.difesa.it/SMD/CASD/Istituti+militari/CeMISS/Pubblicazioni/dettaglio-ricerche.htm?DetailID=6993

