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STATUTO SOCIALE

Art, 1) Denominazione

E’ costituita I’ Associazione Culturale Ricreativa denominata “HAPPY TIME”, apolitica, apartitica , senza

fini di Tucro ¢ con durata illimitata, regolata a norma del Titolo 1 Cap.III, art.36 ¢ segg del Codice Civile,

nonché dafla Legge Reg. 22 del 1999 ¢ dalla Legge n°383 del 7/12/2000..

Art, 2) Sede sociale

1’ Associazione Culturale Ricreativa “HAPPY TIME” ha sede in Ciampine (RM), Via Ettore Petrolini, n.

5. Con propria deliberazione il Consiglio Direttivo pud trasferire altrove 1a sede, aprire succursali, filiali o

sedi secondarie, nonché recapiti, previa conmmnicazione agli associati, attraversoe {'affissione della delibera

all'albo sociale.
Art. 3) Finaliea

Scopt principali deii’ Associazione sono:

A) Valorizzare la crescita sociale della popolazione, mediante la gestione, P'animazione e
I’organizzazione di attivita culturali, turistiche, sportive, sociali e ricreative in genere;

B) Promuovere ¢ diffondere I'informazione atfraverso la produzione, distribuzione ¢ vendita di libri,
giornali, opuscoli e depliants, nonché documentari e trasmissioni radiofoniche ¢ televisive;

C) Divulgare il dialogo culturale ¢ ricreativo, tramite la gesﬁone o la partecipazione alla gestione di
circoli culturali, centrl ludico tcreativi e d1 aggregazione , inserendosi in caso nei vari circuiti
promossi dagli enti pubblici e privati;

1)) Organizzare corsi di formazione, seroinari, dibattiti, convegni, mostre e rassegne nel campo dello
spettacolo, della cultura, della tradizione locale e dello sport;

E) Vivacizzare e promuovere il turismo atn'averso la promozione di soggiorni e atfivitd ricreative
inerenti.

F) Promuovere attivita di sensibilizzazione, di assistenza, e, di miglioramento delle condizioni sociali
per categorie disagiate di cittadini, operando per il superamento di ogni forma di disagio sociale.

Art. 4) Soci

1.’ Associazione Culturale Ricreativa “HAPPY TIME” ¢ costituita da un minimo di tre soci. Qualora,

successivamente alla costituzione, tale mxmero necessario venga a mancare, deve essere reintegrato dal

Consiglio Direttivo nel termine massimo di o anno.

La qualitd di socio si acquisisce tramite il pagamento della quota d’iscrizione e tramite richiesta scritta aE’ ﬁ’ :

Consiglio Direttivo sottoscritta da almeno tre associati gia iscritti nel libro dei soci. a D5

Il pagamento della quota deve avvenire ogni anno. 0O

L’importo della quota viene annualmente deciso dal Consiglio Direttivo. £l

Le quote o il contributo associativo non sono trasmissibili e non sono soggette a rivalutazioni . g

Hanno diritto al voto in assemblea tutti i soci maggiorenni, in regola con il pagamento della quof}

associativa annuale. .

1 Consiglio Direttivo pud accogliere l'adesione di persone giuridiche, nella persona di un solo -

nominare Soci Onorari quelle persone che hanno fornito particolare contributo alla v1ta dell’ Assoclamo_ - _

stessa,
I Soci devono svolgere tutte le proprie attivitd in modo personale, spontaneo e gratuito e non hanno dmﬁ)
ad aloun compenso per l'attivita prestata se non al rimborso delle spese effettivamente sostenute.
Con 1l sorgere del vincolo associativo, ciascun associato deve:
a) osservare le normme contenute nel presente statuto e negli eventuali regolamenti attuativi,
b) attenersi alle delibere adottate dagli organismi associativi; tale obbligo grava anche su coloro che
non abbiano partecipato alle relative assemblee, o che siano stati dissenzienti o si siano astenuti dal voto;
¢) mantenere un comportamento corretto nei confronti dell’associazione;
d) versare periodicamente la quota associativa annuale.
Specularmente ogni associato ha diritto:
a) a partecipare a futte le attivita promosse dall’associazione;
b) a partecipare all’assemblea, purché in regola con il pagamento della quota associativa;
Fermi restando i predetti diritti e doveri, 1’associazione garantisce a tutti gli associati la disciplina
wniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire 1’ effettivita del rapporto
medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita associativa e
prevedendo per gli associati o partecipantt maggiori di etd il diritto di voto per I'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti, dei bilanci e per la nomina degli organismi direttivi
dell’associazione. E’ altresi riconosciuto il diritto di voto a tutti i soci maggiorenni per tutte le
deliberazioni adottate dall’assemblea dei soci nelle materie di sua competenza,
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. _ Art. 5) Organi
Jrgani dell’ Associazione sono: I Assemblea degli associati, il Consiglio Direttivo, il Presidente.
“Tutte le cariche associative sono elettive, svolte gratuitamente e hanno durata di 3 (tre) anni.

Axt, 6) Assemblea dei soci
L'Assemblea dei Soci esprime gli indirizzi fondamentali dell' Associazione e le indicazioni concrete per la
sua gestione, .
L’ Assemblea dei soci & composta da tutti i soci in regola col pagamento delle quote associative.
Vale l'eleggibilita libera degli organi amministrativi e direttivi ed il principio del voto singolo, rispeftando
una disciplina uniforme del sapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire I'effettivita
del rapporto medesimo senza limiti temporali e con diritto di voto.
L’ assemblea, ordinaria o straordinaria, si riunisce presso la sede legale della Associazione, oppure in
altra sede stabilita dal Presidente. .
Le riunioni sono convocate mediante avviso, in modo che di esse sia data notizia in temipo utile,
Con detto avviso debbono essere comunicati il giorno, it luogo e I'ora dell’adnonanza, nonché Ielenco
delle materie da trattare. L’assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del
bilancio. per l'eventuale elezione delle cariche sociali, ivi compresa U'elezione diretta del Presidente. Deve
inoltre essere convocata quando se ne ravvisa la necessita e quando ne & fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli associati, come previsto dall'art. 20 C.C.,
ed in sede straordinaria, delibera sulle modifiche dello Statuto e sull'eventuale scioglimento
dell'Associazione con relativa devoluzione del patrimonio residuo.
Le discussioni ¢ l¢ deliberazioni dell' Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario e
sottoscritto dal Presidente. Il verbale & tenuto, a cura del Presidente, nella sede dell'Organizzazione,
liberamente consultabile da ogni aderente.
Ai sensi dell'art. 21 C.C., nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rignardano la
loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
L'asserublea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza e con il voto
favorevole della maggioranza dei Soci, ¢ in seconda convocazione qualunque sia i numero dei Soci O
intervenuti. Le deliberazioni sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei SociJ
intervenuti. '

Per deliberare perd lo scioglimento delt'Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il quorum &

previsto dall’art. 21 C.C.,

Art.7) Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo viene eletto dall’Assemblea e si compone di Presidente , Vice Presidente
Segretario , Tesoriere e di un numero di Consiglieri proporzionale al numero degli Associafi in ragione dig
1/30 o frazione, ~
Il Consiglio Direttivo resta in carica tre anni , salvo revoca, modifica o dimissioni, ed i suoi componenti
possono essere rieletti.
Le dimissioni della maggioranza dei Consiglieri comportano automaticamente lo scioglimento dell’intero
Consiglio .Al Consiglio Direttivo spettano i pitt ampi poteri amministrativi ed esecutivi dell’ Associazione
» eccettuati solamente quelli riservati per legge all’Assemblea dei Soci. Il Consiglio Direttivo puod
approvare un regolamento intermo per disporre il funzionamento dell’ Associazione,
11 Consiglio Direttivo pud accogliere l'adesione di persone giuridiche, nella persona di un solo
rappresentante designato con apposita deliberazione dell'Istituzione interessata; pud anche accogliere
l'adesione di Soci Sostenitori che forniscono sostegno economico alle attivita dell'organizzazione, nonché
nominare Soci Onorari quelle persone che hanno fornito particolare contributo alla vita dell' Associazione
stessa.
I'Soci devono svolgere tutte le proprie attivita in modo personale, spontaneo ¢ gratuito e non hanno diritto
ad aleun compenso per I'attivitd prestata se non al rimborso delle spesc effettivamente sostenute.

Art. 8 ) Cariche — Elezioni ¢ compiti
1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo che elegge anche il Vice Presidente , il Segretario el
Tesoriere. Il Presidente convoca ¢ presiede il Consiglio , ad esso spetta la rappresentanza legale
dell’ Associazione di fronte a terzi. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sna assenza o
impedimento. Il Segretario ha funzioni organizzative all’interno del Consiglio Direttivo , il Tesoriere ha
funzioni amministrative e cura gli aspetti contabili dell’ Associazione.

Art. 9 ) Riunioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direftivo & convocato dal Presidente ogni volta che questi lo ritenga opportuno, o su richiesta
di almeno due dei componenti del Consiglio. La convocazione & fatta mediante avviso in modo che essa
sia portata a conoscenza dei Consiglieri in tempo utile.
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Art. 10 ) Diritti ed obblight dei Soci

“ Possono associarsi tutti coloro che si riconoscono nelle finalita dell’ Associazione. All’atto dell’iscrizione
essi debbono presentare domanda scritta , dichiarando ¢ sottoscrivendo di rispettare alla lettera e nello
spirito lo Statuto . Tale richiesta dovra essere esaminata ¢ approvata dal Consiglio Direttivo. La domanda
di ammissione a Socio da parte di un minorenne, dovra essere controfirmata da chi ne esercita la potesta.
Tn base ai principi di democrazia e uguaglianza dei diritt dell’ Assogiazionismo ,tutt i soci sono tenuti a
tispettate le norme del presente Statuto e I eventuale regolamento interno , secondo le deliberazioni
assunte dagli organi preposti.
In qualsiasi momento I’associato , se lo ritertd opportuno e senza la necessita di spiegatne lo ragioni ,
potra dimettersi previo avviso scritto inoltrato al Consiglio medesimo. ‘
1l Consiglio , a maggioranza assoluta ed indicandone i motivi , potra richiamare, diffidare od espellere
Passociato nel caso che questo non rispetti lo Statuto e non si conformi ad esso o, comunque , adotti un
comportamento pregiudizievole per lo svolgimento delle attivitad dell’ Associazione,

Art, 11 ) Finanziamento, Risorse Economiche ed Espresso Divieto di Distribuzione degli ufili
L’ Associazione, cosi come previsto dalla Legge Reg. 22 del 1999 e dalla Legge n°383 del 7/12/2000 .
non consegue fini di lucro , provvede al conseguimento dei suoi fini con:
i contributi dei soci e di terzi, contributi , donazioni e lasciti , entrate e proventi derivanti dalle attivita
istituzionali e da quelle a queste funzionali ovvero da alre anche di carattere commerciale nei limiti
previsti dallo Statuto .e con le entrate delle manifestazioni ¢ delle quote sociali , contributi dello Stato,
delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzatl al sostegno di specificbe
documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statufari; contributi dell’Unione europea &
associati e dei terzi; entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, qa
feste e sottoscrizioni anche a premi; altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionistn
promozione sociale.
L’esercizio finanziario coincide con I’anno solare. ‘
1l bilancio preventivo e consuntivo devono essere approvato dali’assemblea dei soci ogni anno e Puk
essere consultabile da ogni associato. :
Nel bilancio consuntivo devono risultare i beni , i contributi ricevuti i lasciti e quant’altro deliberat
esercizio finanziario. e
Gli eventuali avanzi di gestione , dedotta una quota per la costituzione del fondo di riserva , dovra_%rﬁ)
essere destinati ad iniziative nel campo dell’ Attivitd dell’ Associazione .
E faito espresso divieto di .distribuire ,anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi ,
riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione , salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla Legge. Qualsiasi utile o avanzo di gestione sard destinato in ogni caso per Ia realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse

organismi infernazionali; entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; erogazioni liberali d '-!;_,

Art. 10) Disposizioni

1’ Associazione si impegna a non promuovere qualsiasi tipo di manifestazione a sfondo politico e
razziale.

Art. 15 - Scioglimento dell' Associazione
L'Associazione si scioglie per decisione presa dall'Assemblea in sede straordinaria o per impossibilita di
conseguire gh scopi istituzionali.
In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio sociale non pud essere ridistribuito tra i soci, ma
verr interamente devoluto a Enti o gruppi aventi scopi affini, che devono essere individuati
dall' Assemblea nel rispetto della normativa vigente.

Art. 13) Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto , valgono le disposizioni di Legge.

Ciampino , H 19.09.2008
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