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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI 
UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DEL SETTORE IV � URBANISTICA, 
AMBIENTE ED ATTIVITA' PRODUTTIVE � AI SENSI DELL'ART.110 COMMA 1 DEL D. LGS. N. 
267/2000. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 30.12.2024 con la quale è stato approvato 
il Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2025-2027 (Aggiornamento sezione 
strategica (SES) e integrazione sezione operativa (SEO) (art. 170, comma 1, del D.LGS. N. 
267/2000). 
  
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30.12.2024 con la quale è stato approvato 
il Bilancio di Previsione degli esercizi 2025-2027 secondo gli schemi previsti dall’allegato 9 al DPCM 
28 dicembre 2011. 
  
Visto il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2025-2027 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 31.03.2025. 

 
Richiamate per relationem: 
 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 30.12.2024 con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2025-2027, 
contenente, nella seconda parte della sezione operativa, il Piano triennale del 
Fabbisogno del Personale 2025-2027 – Piano annuale 2025; 

 la deliberazione della G.C. n. 53 del 31.03.2025 ad oggetto: “Approvazione Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) per il triennio 2025-2027”, nella quale 
è stata aggiornata la programmazione di personale per l’anno 2025 e dove è stata 
prevista, tra l’altro, l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Dirigente del 
Settore IV Tecnico attraverso un incarico ai sensi dell’art. 110 comma 2 D. Lgs. 
267/2001; 

 la deliberazione della G.C. n. 144 del 11.09.2025 con la quale ad oggetto: “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025 -2027 – Aggiornamento 
Sezione 3 “Organizzazione Capitale umano” – Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei 



fabbisogni di personale” 
 

Considerato che con la richiamata deliberazione della G.C. n.53 del 31.03.2025 è stato 
stabilito di procedere, all'espletamento della procedura di selezione, mediante avviso 
pubblico, per il conferimento di un incarico dirigenziale per il Settore IV Tecnico – 
Urbanistica, Ambiente ed Attività Produttive, con contratto a tempo determinato e pieno, ai 
sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs 267/2000; 
 

Visto l'art. 76 del vigente Statuto Comunale nel quale è prevista la possibilità di conferire 
incarichi dirigenziali mediante contratto a tempo determinato; 

 
Visto l’art. 31 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con 

Deliberazione della G.C. n. 44 del 11.03.2013, il quale stabilisce i criteri e le modalità con 
cui possono essere stipulati contratti a tempo determinato per qualifiche dirigenziali; 

 
Ritenuto, pertanto, in attuazione di quanto stabilito nella predetta programmazione di 

personale, di procedere alla selezione pubblica mediante procedura comparativa, per il 
reperimento di tale figura dirigenziale; 

 
Dato atto che   la predetta selezione  consiste in  una raccolta di   candidature di   

persone con  
particolare e comprovata qualificazione professionale e la relativa procedura non assume 
caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto, non dà luogo ad alcuna 
graduatoria di merito e non vincola in alcun modo l’Amministrazione che si riserva la facoltà 
di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo 
insindacabile giudizio, l’avviso medesimo. È inoltre facoltà insindacabile di questo Ente non 
dar seguito al conferimento dell’incarico al sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni 
in materia di assunzioni di personale imposte da disposizioni legislative o da mutate 
esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente. 
 

Visto lo schema di avviso pubblico, allegato alla presente determinazione, quale parte 
integrante e sostanziale; 
 

Visto il Decreto Sindacale n. 30 del 30.12.2024 di nomina a Dirigente del Settore II 
Economico Finanziario e ad interim del Servizio Risorse Umane al Dott. Enrico Pacetti 

 
Dato atto che il Responsabile del Procedimento è l'Istruttore Amministrativo Serena 

Franceschetti; 
 

DETERMINA 
 
 
1) Di approvare, per le motivazioni in premessa esposte, l’avviso pubblico per l’assunzione 
a tempo determinato di un Dirigente del Settore IV – Urbanistica, Ambiente ed Attività 
Produttive, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
2) Di dare atto che la predetta selezione pubblica, consiste in una raccolta di candidature di 
persone  con particolare e comprovata qualificazione professionale  e la relativa procedura 
non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto, non dà luogo 
ad alcuna graduatoria di merito e non vincola in alcun modo l’Amministrazione che si riserva 
la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo 



insindacabile giudizio, l’avviso medesimo. È inoltre facoltà insindacabile di questo Ente non 
dar seguito al conferimento dell’incarico al sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni 
in materia di assunzioni di personale imposte da disposizioni legislative o da mutate 
esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente; 
 
3) di provvedere alla pubblicazione del predetto Avviso secondo le seguenti modalità: 

 sul “Portale unico del reclutamento” (disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it);  
 all’Albo Pretorio dell’Ente;  
 sul sito web istituzionale dell’Ente sotto la sezione “Amministrazione Trasparente – 

Bandi di Concorso”;  
 
  
 
Albano Laziale, 03-10-2025 
 
 IL DIRIGENTE 
 DOTT. ENRICO PACETTI 

 
Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 


