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Anno di fondazione: 2019

Forma Associativa:

O organizzazione di volontariato

O associazione di promozione sociale
O ente filantropico

O impresa sociale

X cooperativa sociale

O rete associativa

O societa di mutuo soccorso

O associazione

O fondazione

[ altro Ente del terzo settore

Composizione del Consiglio di Amministrazione:

Presidente Consiglio Amministrazione: FAVA FLAMINIA Rappresentante dell'impresa
Vice Presidente Del Consiglio D'amministrazione: MANFRONI STEFANO

Consigliere ZAMPETTI ANDREA

Consigliere SELLERI EMANUELE

Consigliere MATTEO ARCHILLETTI

Finalita (in breve): La Cooperativa si occupa di dare a tutte le persone le stesse possibilita di costruire solidi
percorsi di cittadinanza. Propone corsi brevi di formazione con I'obbiettivo di imparare un mestiere
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velocemente per incontrare le esigenze di tutti coloro sono spesso costretti a cambiare citta e situazione di
vita.

Offre un accompagnamento che mette al centro la persona umana nella sua totalita considerando le diverse
attitudini e provenienze. Per prendersi cura dell’altro crediamo che sia necessario una solida rete di
collaborazioni attraverso le quali indirizzare le persone partendo dalle loro esperienze e guardando ai
desideri di vita futura.

PRINCIPALI SETTORI DI INTERVENTO:

- Progettazione e Co-progettazione

- Animazione territoriale e coordinamento lavoro di Rete

- Formazione ed Inclusione lavorativa

- Orientamento ed accompagnamento persone vulnerabili

che ’Ente non é gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo

Settore del Comune

Contributi atipici avuti dal’'amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021: 0 2022: 02023: 0

Contributi ottenuti per prestazioni susseguenti a contratti, convenzioni o bandi ad evidenza
pubblica avuti dal’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021: 0 2022: 0 2023: 0

Luogo e data Roma, li 10/07/2025

Firma del legale rappresentante
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VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2020 (DUEMILAVENTI), il giornc VENTITRE, del mese di
OTTOBRE, in ROMA, Corso Vittorio Emanuele II numerc 349, alle
ore 17.00 (diciassette).
A richiesta della "PERCORSI DI CITTADINANZA SOCIETA COOPERATI-
VA SOCIALE A R.L.", con sede in ROMA, Largo Cittd dei Ragazzi
numero 1, codice fiscale, Partita IVA e iscrizione nel Regi-
stro delle Imprese di Roma numero 15163831009, R.E.A. di Roma
numerc 1572467, iscritta all'Albo Societd Cooperative con il
numero C1l29968.
Io sottoscritto Dott. GIANLUCA NAPOLEONE, Notaio in CIVITAVEC-
CHIA, con studio in Lungoporto Gramsci numero 63, iscritto al
Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia, mi sono recato oggi, in detti ora e luogo, per
quivi assistere, redigendone verbale, all'assemblea stracrdi-
naria dei soci della Societd suddetta, riuniti per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
1) Modifiche in ordine agli articoli 27 e 30 dello Statuto so-
ciale.
Assume la presidenza dell'Assemblea, a' sensi di statuto e per
designazione unanime degli intervenuti, il Dott. STEFANO MAN-

FRONI, nato a ROMA i1l 18 GENNAIO 1962, residente in ROMA, Via

Registrato a
Civitavecchia

it 5 Novembre 2020
n. 3449

Serie 1T

Eurc 200,00
Modello Unico




Ivance Bonomi 74, codice fiscale MNF SFN 62418 HS501Q, membro

del Consiglic di Amministrazione della Societa, domiciliato,

per la carica, presso la stessa, della cui identita perscnale

io Notaio scono certo.

Quindi esso Presidente:

- dato atto che l'odierna adunanza si tiene senza formale

convocazione;

- constatata la presenza, in proprio e per delega, di nume-

ro 6 (sei) soci su numeroc 6 {sei) soci, come risulta dal FO-

GLIQ PRESENZE che, in originale, si allega al presente atto

sotto la lettera "AY, soci e rappresentanti tutti dei quali il

Presidente stessc dichiara di aver accertato 1l'identitd e la

legittimazicone ad intervenire alla presente assemblea;

- dato atto che & stata verificata la rispondenza delle de-

leghe alle vigenti norme di legge e di statuto e che le stesse

verranne conservate negli atti della societd;

- dato atto che, del CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE, oltre a

esso Presidente sono presenti i Consiglieri Signori FABIO BAG-

GIO ed EMANUELE SELLERI;

- dato atto che la Societd non ha un Organo di Contreollo;

- preso atto della dichiarazione di tutti gli intervenuti

di essere pienamente edotti sugli argomentil da trattare posti

all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione dei

medesimi, pur non essendo stata, la presente Assemblea, rego-

larmente convocata,



DICHIARA

la presente assemblea regolarmente costituita e idonea a deli-

berare sugli argomenti all'ordine del giorne e invita me Nota-

io a redigerne il relativo verbale.

Passandce alle svelgimento dello stesso, il Presidente propone

di inserire nello statuto una clauscla che preveda la possibi-

litd che le assemblee possano essere svolte anche in collega-

mento audio/videco indicandone le modalitd e, a tal fine, pro-

pene di medificare l'articole 27 {(ventisette) del vigente sta-

tuto sociale, inserendo un nuovo ultimo comma del seguente te-

nore:

"L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti disleocati

in pit luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, a

condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-

cipi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal case, €& necessaric che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-

mente 1'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-

Jare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1

risultati della votazione;

- sia consentito al scoggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo rea-

le alla discussicne e alla veotazione simultanea sugli argomen-




ti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, gualora ve ne
siano, 1 luoghi audio o video collegati a cura della societéa,
nei guali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considererd svelta nel luogo ove saranno pre-
senti I1 presidente e 11 segretario.".

Passando alla trattazicone del secondo punto all'ordine del
giorno, 11 Presidente propone di ampliare l'attuale composi-
zione del Consiglic di Amministrazione, wvariande il numerc
massimo dei componenti da 5 {(cingue) a 9 (nove) e, conseguen-
temente, modificare il primc comma dell'articeolo 30 (trenta)
del vigente statuto sociale, secondo il testo giad fatto perve-
nire ai soci; propone inoltre di inserire nello stessc artico-
le 30 ({trenta), quale ultimo comma, la possibilitd che le adu-
nanze del consgsiglio di amministrazione possanc essere svolte
in audio/video conferenza, indicandcone le modalitd, approvando
quanto segue:

"Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-
gere anche per audioconferenza o videcconferenza, alle seguen-
t1 condizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:

a) che sianco presenti nello stesso lucge il presidente ed il
segretario della riunione, se nominateo, che provvederannc alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione Iin detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accetta-



re l’identitd degli iIntervenuti, regolare lo sveolgimento della

riunione, constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-

zione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all’ordine del gilorno, nonché di visionare, ricevere ¢ tra-

smettere documenti.".

Il Presidente, a seguito dell'ampliamento del numero dei Con-

siglieri di cui sopra, propone quindi di nominare quale nuovo

membro del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa FAVA FLA-

MINIA, nata a Roma i1l 20 dicembre 1982, codice fiscale FVA FMN

82T&0 H501D, nomina che viene effettuata dall’Assemblea con le

maggioranze di legge; l’amministratore cosi nominato scadra

insieme con quelli attualmente in carica e, quindi, alla data

di approvazione del bilancio che chiudera al 31 (trentuno) di-

cembre 2021 (duemilaventuno) .

Quindi 1l Presidente, dopo aver illustrato all'Assemblea 1l

nuovo testo di statuto proposto e dopo averlo brevemente com-

mentato, invita 1'Assemblea a deliberare in merito.

L'Assemblea, udita 1'esposizione del Presidente, all'unanimitd

dei voti, espressi in modo palese,

DELIBERA:

3) di prevedere, per statuto, la possibilita che le assem-



blee possano essere svolte anche in collegamento audio/video e

di modificare, conseguentemente, l'articole 27 (ventisette)

del vigente statuto sociale come segue:

"ARTICOLO 27 - INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle assemblee hanno diritto al voto ceoloro che risultanc i-

gcritti nel libro dei soci cooperatori ¢ nel libro dei soci

finanziatori da almeno novanta giorni.

Ogni socio cocperatore ha un solo voto, gqualungue sia il nume-

ro delle quote possgedute.

Ciascun soclo sovventore avrd diritte al numero di votli stabi-

lito dalla delibera di emissione dei titoli nel rispetto di

guanto previsto dal precedente articolo 20 del presente statu-

to.

I1 numero complessivo del votil attribuiti ai soci finanziatori

non deve superare, in ogni caso, il terzo dei voti spettanti

al soci presenti ¢ rappresentati in ciascuna assemblea.

Qualora, per gualunque motivo, si superi tale limite i voti

dei socl finanziatori verranno computati applicando un coeffi-

ciente rettificativo determinato dal rapporto tra il numerc

massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

voti da essi portati.

Ogni persona giuridica socia dovrd comunicare, a mezzo lettera

da presentare al Presidente dell 'Assemblea dei soci, il nome

del proprio rappresentante.

In mancanza, la persona giuridica socia potra essere rappre-



sentata dal Presidente o dal Vice Presidente.

Per i rappresentanti delle persone giuridiche socie eletti a

coprire cariche sociali della cooperativa la delega s’intende

conferita per tutto il periodo della durata della carica.

I soci che, per qualsiasi motive, non possono intervenire per-

sonalmente all'assemblea, hanno la faccltad di farsi rappresen-

tare soltanto da un altro socio, appartenente alla medesima

categoria di socio cooperatore o finanziatore, che non sia am-

ministratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante

delega scritta.

Ciascun soclo pud rappresentare sino ad un massimo di altri

due soci.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale

dell’assemblea e conservate tra gli atti sociali.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative

cul la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri

rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di vo-

to.

L 'impugnazione di deliberazione assembleare pud essere propo-

sta dail soci solo guando rappresentine, con riferimento alla

deliberazione, anche congiuntamente il cingue per cento degli

aventi diritto al voto.

Il rappresentante comune nominateo dall'assemblea speciale dei

possessorl delle azioni di partecipazione cooperativa al sensi

dell'articolo 6 della Legge 31 gennaio 1892, n. 59 ha diritto



ad assistere all'Assemblea generale della cooperativa, senza

diritto di voteo, con potere di impugnarne le deliberazioni.

Ltassemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati

in pid luoghi, contigui o distanti, audio ¢ video collegati, a

condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i1 prin-

cipi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-

mente 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti, rego-

lare l¢ svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1

risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo rea-

le alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomen-

ti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, gqualora ve ne

siano, i luoghi audio o video collegati a cura della societa,

nei guali gli intervenuti potranno affluire.

La riunicone si considererd svelta nel luogo ove saranno pre-

senti il presidente e il segretario.*;

B} di ampliare l'attuale composizione del Consiglio di Ammi-

nistrazione, variando 1l numero massimo dei componenti da 5

(cingque) a 9 (nove) e di prevederxe, per statuto, la poggibili-



td che le adunanze del Consiglio di Amministrazione possanc

essere svolte anche per audio/videc conferenza e, conseguente-

mente, di modificare 1'articolo 30 (trenta) dello statuto so-

ciale come segue:

YARTICOLO 30 - NCOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

I1 Consiglio di Amministrazione si compone da 3 (tre) a 9 (no-

ve) Consiglieri, eletti dall’assemblea tra i soci.

La determinazione del numerc dei Consiglieri spetta

all’assemblea prima di procedere alla loro nomina.

L’amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche

a soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministrato-

ri sia scelta tra 1 soci cooperatori iscritti da almeno tre

mesi.

I soci finanziatori persone fisiche e 1 rappresentanti dei so-

ci finanziatori diversi dalle persone fisiche possono essere

nominati amministratori nel limite di un terzo del totale.

Il ceonsiglio di amministrazione resta im carica per tre eser-

cizi; in ogni caso gli amministratori scadono alla data

dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancioc rela-

tiveo all’ultime esercizio della lorec carica.

Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere del

collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovu-

to a quelli dei suoi membri che siano chiamati a svolgere spe-

cifici incarichi, a carattere continuativeo, in favore della

societa.



I1 Consiglio elegge nel suo seno 1l Presidente e il Vice-

Presidente; pud delegare, determinandole nella deliberazione,

parte delle proprie attribuzioni ad uno o pild amministratori,

oppure ad un comitato esecutiveo; Iin ogni caso non potranno es-

sere oggetto di delega, oltre alle materie di cuil all’articolo

2381 del codice civile, anche i poteri in materia di ammissio-

ne, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni c¢he in-

cidono suili rapporti mutualistici con 1 soci.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-

gere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguen-

ti condizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nelloc stesso luogo 1l presidente ed il

segretario della riunione, se nominatc, che provvederanno alla

formazicne e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere

svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunicone di accetta-

re 1l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della

riunione, constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-

zione;

d} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti.";



B) di nominare, quale nuovo membro del Consiglio di Ammini-
strazione, la Dott.ssa FAVA FLAMINIA, nata a Roma il 20 dicem-
bre 1982, residente in Fonte Nuova (RM}, Via delle Mimose n.
32, codice fiscale FVA FMN 82T60 HS501D, cittadina italiana,
che resterd in carica finoc alla data di approvazione del bi-
lancio che chiuderd al 31 (trentuno) dicembre 2021 (duemila-
ventuno) ;

D) di approvare il nuovoe statuto sociale, nel testo proposto
dal Presidente, testo che, comprensivo delle modifiche come
sopra deliberate, qui di séguito si riporta:

"STATUTO
COOPERATIVA SOCIALE-IMPRESA SOCIALE
TITOLC I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLC 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E costituita con sede nel comune di Roma, provincia di Roma,
la societda cooperativa denominata TYPERCORSI DI CITTADINANZA
SOCIETA COQPERATIVA SOCIALE A R.L.".
La Cooperativa potrd istituire e sopprimere, con delibera
dell’organc di amministrazione, nei modi e nei termini di leg-
ge, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, Sia
in Italia che all’estero.
La Cooperativa & costituita ai sensi della Legge 8 novembre
1991, n. 381, e del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112.

ARTICOLO 2 - DURATA



La societd avrda la durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050

{(duemilacinquanta) e potrd essere prorogata con deliberazione

dell’assemblea stracordinaria.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

ARTICOLO 3 - SCOPO

Lo scopo che 1 socl cooperatori intendone perseguire & quello

di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la

prestazione della propria attivitd lavorativa, continuita

d’occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e

professionali.

La Cooperativa ha inoltre lo scopo di perseguire l'interesse

generale della comunitd alla promozione umana e all'integra-

zione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi

e delle attivitd, ai sensi dell‘articole 1, lettera a, della

Legge 381/91, nonché le finalitd civiche, sclidaristiche e di

utilicd sociale ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112.

Ai fini del raggiungimentc degli scopi sociali e mutualistici,

1 soc¢l instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di

lavoreo, in forma subeordinata <© autonoma nelle diverse tipolo-

gie previste dalla legge, ovvere in qualsiasi altra forma con-

senta la legislazione italiana.

Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

socl scono disciplinate da apposito regolamento approvato ai

sensi dell’articolo 6 della Legge 3 aprile 2001, n. 142.



La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con ter-

zi non soci.

La cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutu-

alitda, senza fini di speculazione privata.

La cooperativa si propene altresi di contribuire alle sviluppo

del movimento cooperativo.

Percid la cooperativa aderirda ad una associazione nazionale di

rappresentanza e tutela della cooperazione giuridicamente ri-

conosciuta, ed alle sue organizzazioni territoriali e setto-

riali.

Su delibera dell’organc di amministrazione potrad aderire ad

altri Organismi economici e sindacali c¢he si propongono ini-

ziative di attivitd mutualistiche, cooperativistiche, di lavo-

ro ¢ di servizio.

ARTICOLO 4 - OGGETTO

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi

dei soci, ha per oggetto la gestione di servizi soclio-sanitari

ed educativi - incluse le attivitda di cui all'articole 2, com-

ma 1, lettere a), b), c¢), 4), 1), e p}, del Decrete Legislati-

vo, recante revisione della disciplina in materia di impresa

sociale, di culi all'articeole 1, comma 2, lettera c¢), della

Legge & giugno 2016, n. 106 - mediante l'attuazione delle se-

guenti attivita, che potranno essere svolte sia in proprio che

per conto di committenti privati o pubblici:

1. la promozione della respeonsabilizzazione e della partecipa-



zione delle persone e dei territori per lo sviluppo di una e-

cologia integrale.

2. la promozicne dell’ecclogia umana e della cittadinanza akt-

tiva attraverso percorsi di responsgabilizzazione e partecipa-

zione (formazione, cittadinanza, lavoro) per le persone e per

il territorio attraverso un progetto integrato per il recupero

e lo sviluppo di spazi all’interno delle cittd in grado di va-

lorizzare i principi di utilitd sociale.

Inoltre, la Cooperativa esercita in via stabile e principale

una o piu attivitd d'impresa di interesse generale, ai sensi

dell'art. 2 del D.Lgs. n. 112/2017, per il perseguimento di

finalitd c¢iviche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Ai fini del presente decreto, si consideranc di interesse ge-

nerale, se svolte in conformitd alle norme particolari che ne

disciplinano 1l'esercizio, le attivita d4d'impresa aventi ad og-

getto:

a., interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, com-

mi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, ed interventi, servizi e prestazicni di cui al-

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni,

e di cui alla Legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modi-

ficazioni;

b. interventi e prestazioni sanitarie;

c. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-

dente del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2001, pubbli-



cato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-

cessive modificazioni;

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivitd culturali di interesse socilale con finalitd

educativa;

e. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al wmi-

glioramento delle condizioni dell’ambiente e all'utilizzazione

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccelta e rici-

c¢laggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-

rale e del paesaggio, ail sensi del Decreto Legislative 22 gen-

naio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

g. formazione universitaria e post-universitaria;

h. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1. organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

0 ricreative di interesse sociale, incluse attivitad, anche e-

ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato, e delle attivitd di interesse gene-

rale di cui al presente articolo;

j. radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi

dell'articolo 16, comma 5, della Legge 6 agosto 1990, n. 223,

e successive modificazioni;

k. organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-



resse sociale, culturale o religioso;

1. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolagtico e forma-

tivo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della po-

verta educativa;

m. servizi strumentali alle imprese sociali © ad altri enti

del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferio-

re al settanta per cento da imprese scociali o da altri enti

del Terzo settore;

n. cooperazione alle sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto

2014, n. 125, e successive modificazioni;

o. attivitd commerciali, produttive, di educazione e informa-

zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in 1i-

cenza di wmarchi di certificazione, svolte nell'ambito o a fa-

vore di filiere del commercic equo e solidale, da intendersi

come un rapporto commerciale con un produttore operante in

un'area economica svantaggiata situata, di norma, in un Paese

in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata

finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato,

e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di svi-

luppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di

garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle nor-

mative nazionali ed internazionali, in wmodo da permettere ai

lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di

rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il



contraste del lavorce infantile;

p. servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle perscne di cui al

comma 4;

q. alleoggio sociale, al sensi del decreto del Ministro delle

Infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni non-

¢hé ogni altra attivita di carattere resgidenziale temporaneo

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;

r. accoglienza umanitaria ed integrazicne sociale dei wmigran-

ti;

8. microcredito, ai sensi dell'articolo 111 del Decretoc Legi-

slative 1° settembre 1993, n. 385, e successive modificazioni;

t. agricoltura socilale, ai sensi dell'articolo 2 della Legge

18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

u. organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettanti-

stiche;

v. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

cenfiscati alla criminalita organizzata.

La cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi giuridi-

ci necesgsari o utili alla realizzazione degli scopi sociali.

Per la realizzazione del presente oggetto, la cooperativa po-

tra anche e tra l’altro:

- assumere interessenze & partecipazioni in altre imprese sot-

te qualsiasi forma costituite, anche con la qualifica di im-



presa sociale, consorzi e associazioni, a scopo di stabile in-

vestimento e non di collocamento sul mercato;

- dare adesione e partecipazicone ad enti ed organismi consor-

tili e fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il movi-

mento cooperativo ed agevelarne gli scambi, gli approvvigiona-

menti ed 1l credito;

- stimclare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci

istituendo una sezione di attivitd, disciplinata da apposito

regolamento approvato dall’assemblea ordinaria dei soci, per

la raccolta dei prestiti, limitata ai scoli soci ed effettuata

esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale

in conformitd alle wvigenti disposizioni di legge in materia e

in particolare alle disposizioni definite dall’art. 1, commi

238 e seguenti della Legge 205/2017 e successive modificazioni

e integrazioni;

- richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE,

dallo Stato, dalla Regione e da enti locali, oltre i finanzia-

menti e i contributi disposti da Ministeri, da altri organismi

pubblici, statali, parastatali o da privati;

- stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessione in

appalto di laveri o gervizi in Italia e all’Estere, sia da

privati che dallo Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti pub-

bElici, aziende o societd di ogni genere;

- assumere partecipazicni in altre cooperative sociali, ai

sensi dell’articcolo 11 della Legge 381/91, a cui potranno es-



sere concessi anche finanziamenti, al fine dello sviluppo del-

la loro attivita;

- aderire ad un gruppo cocoperativo paritetice ai  sensi

dell’articolo 2545-septies del codice civile;

- emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV del

presente statuto;

- emettere titeoli obbligazionari ed altri titoli di debito ai

sensi delle wvigenti disposiziconi di legge e di ogni altra di-

sposizione in materia.

TITOLO IIIX

S50CI COCPERATORI

ARTICOLO 5 - REQUISITI DEI SOCI

Il numerc dei soci cooperatori & illimitato ma non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori tutte le perscne fisiche aven-

ti capacitd di agire, che abbianc maturatc una capacitd pro-

fessionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa ©

che comungue possanc collaborare al raggiungimento dei fini

sociali con la propria attivitd laveorativa o professionale.

Lrammissione deve essere coerente con la capacitd della coope-

rativa di soddisfare gli interessi dei soci, sulla base delle

concrete esigenze di sviluppo della stessa.

L’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello

scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio

all’attivitd della cooperativa.



Sono soci ceooperatori coloro che:

a) concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione dell’impresa;

b} partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo ed

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla

realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-

tecipano al rischio d’impresa, ai risultati economici ed alle

decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacitd professionali ed

il proprio lavoro, come definitc nell’appositec regolamento in-

terno.

Il socio cooperatore, con la propria adesione o successivamen-

te all’instaurazione del rapporto associativo, stabilisce un

ulteriore rapporto di lavoro, in conformitd con 1l'appositc re-

golamento, in una delle forme previste, sottoscrivendo apposi-

to contratto con la cooperativa.

Possono, altresi, rivolgere domanda di ammissione a socio co-

loro che, condividendo lo scopo e le finalitd della cooperati-

va, siano intenzionati a prestare la loro attivitd in modo

gratuito in qualitd di seoci volontari, secondo quanto previsto

dalltarticolo 2 della Legge 8 novembre 19921, n.381.

I1 numero dei soci volontari non pud superare la metd del nu-

mero complessivo dei soci.



Nella gesticne dei servizi e delle attivitd, le prestazioni
dei scci volontari possono essere usate in misura complementa-
re e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di cope-
rateri professionali previsti dalle disposizioni vigenti.
Possono egsere ammessi come scocl persone giuridiche pubbliche
o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivitd di cooperative sociali, secondo guanto
previsto all‘articolo 11 della Legge 8 novembre 1991, n.381.
Non possono essere soci cooperatori coloro che esercitando in
proprio, o avendo interessenza diretta, imprese identiche o
affini a quella della cooperativa, svelgano un’attivitd effet-
tivamente concorrente © in contrasto con guella della coopera-
tiva stessa, salvo specifica autorizzazione del consiglio
d’amministrazione che pud tener conto delle tipologie, delle
dimensioni imprenditoriali e delle condizioni dell’ulteriore
rapporto di lavoro.

E fatto inoltre divieto ai soci cooperatori di iscriversi con-
temporaneamente ad altre cooperative che perseguano identici
scopl sociali ed esplichine un’attivitd concorrente nonché di
prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti impre-
se aventi oggetto uguale od analogo a quello della cooperati-
va, senza espressa e preventiva autorizzazione dell’organco di
amministrazione, che terrd conto anche della tipologia e delle
condizicni dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato

ARTICOLO 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE A SO0OCIO



Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al con-

siglio d'amministrazione domanda scritta, che dovrd contenere:

1) l'indicazione del nome, cognome, luoge e data di nascita,

residenza, codice fiscale;

2) l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della even-

tuale capacitd professionale maturata nei settori di cui

all’cggetto della cooperativa, delle specifiche competenze

possedute nonché del tipo e delle c¢ondizioni dell’ulteriore

rapporte di lavoro che il socio intende instaurare in confor-

mitd con il presente statutc e con 1l'apposito regolamento dei

quali dichiara di avere preso visione;

3) 1l/ammentare delle quote che si propone di sottoscrivere,

nella misura stabilita dall’assemblea dei scoci entro i limiti

di legge;

4) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego-

lamenti, dei quali dichiara di aver preso visione, ed alle de-

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

5) la dichiarazione di accettazione della clauscla compromis-

soria di cui all’articolo 45 del presente statuto;

6} qualora la domanda venga presentata da persona giuridica

dovrda contenexe in luoge di quanto previsto ai punti 1) e 2)

la denominazione, sede e attivitd nonché, in allegatec, copia

delle statuto vigente e copia della delibera assunta

dall’organo competente dalla quale risulti la decisione di ri-

chiedere l'ammissione, l'indicazione dell'ammeontare del capi-



tale sociale che si sottoscrive e la designazione della perso-

na autorizzata a rappresentare la societd, a tutti gli effet-

ti, in seno alla cooperativa;

7) ogni altra informazione eventualmente richiesta dal consi-

glic d'amministrazione al fine di accertare l’esistenza dei

requisiti per l’ammissione.

I1 Consiglio d'Amministrazione, accertata l'esistenza deli re-

quigiti di cui all’articole 5 del presente statuto e

l'inesistenza di cause di incompatibilitd ivi indicate, deli-

bera sulla domanda disponendo 1’assegnazione alla categoria

ordinaria dei soci cooperatori ovverc a gquella dei soci spe-

ciali prevista all’articolo 8 del presente statuto e stabili-

sce le modalitda ed i termini per il versamento del capitale

sogiale.

La delibera d’ammissione deve egsere comunicata

all'interessato e ha effetto dall’annotazione a cura degli am-

ministratori nel libkro soci.

In caso di rigetto della domanda d’ammissione, il Consiglio di

Amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la relati-

va delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,

l’aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla c¢omunica-

zione, c¢hiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci

1l assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva

convocazione,

Nel casc di deliberazione assembleare difforme da quella del



Consiglic di Amministrazione, quest‘ultimo & tenuto a recepire

quanto stabiliteo dall’assemblea con deliberazione da assumersi

entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

Il Consgiglio di Amministrazione illustra nella relazione al

bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammissione dei nuovi soci.

ARTICOLO 7 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

Il capitale sociale dei soci cooperatori & costituito da quote

che gono gempre nominative e non possonc essere sottoposte a

pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la coo-

perativa se la cessione non € autorizzata dagli amministratori

ai sensi e per gli effetti dell’articoleoc 2530 c.c..

La cooperativa ha la facoltd di non emettere i titoli ai sensi

dell'articolo 2346, comma 1, del Codice Civile.

Il socio cooperatore che intende trasferire le proprie quote

deve darne comunicazione al Consiglio di Amministrazione con

lettera raccomandata.

I1 provvedimentc che concede o nega l‘autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio cooperatore entro sessanta giorni dal

ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il socio &

libero di trasferire le proprie quote e la cooperativa deve

iscrivere nel libro dei soci 1’acquirente purché abbia i re-

quisiti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio cooperatore

l'autorizzazione deve essere motivato; contro il diniege il



soclo cooperatore entro sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione pud attivare 1le procedure arbitrali di cui

all articolo 45.

ARTICOLO 8 - SQCI SPECIALT

I1 cConsiglio di Amministrazione pud deliberare, nei limiti

previsti dalla legge, l‘ammissione di nuovi socl cooperatori

in una categoria speciale in ragione dell’interesse alla loro

formazione.

Il Consiglic di Amministrazicone pud ammettere alla categoria

dei so¢i speciali coloro che debbano completare o integrare la

loro formazione in ragione del perseguimento degli scopl so-

ciali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e

lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione del Consiglic di Amministrazione, 1n

conformita con gquanto previsto da apposito regolamente, stabi-

lisce:

1. la durata del periodo di formazione del socio speciale;

2. 1 criteri e le modalitd attraverso i guali si articolano le

fasi di formazione;

3. le gquote c¢he il socio speciale deve sottoscrivere al momen-

to dell’ammissione;

4, la misura massima del ristorno attribuibile.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

partecipare alle assemblee ma esercita il diritto di voto so-

lamente in occasione dell’approvazione del bilancio e, inol-



tre, egli non pud rappresentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere

eletto nel Consiglio di Amministrazione della cooperativa.

BAi socl speciali pud essere erogato 1l ristorno, previsto

dall’articolo 39, anche in misura inferiore ai soci ordinari,

in relazione ai «costi di formazione e di inserimento

nell’impresa.

I soci speciali non pesscno esercitare 1 diritti previsti

dall’articelo 10 del presente statuto.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti

dall'articolo 12 del presente statuto.

Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale

e 11 rapporto mutualistice dalla comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data

di scadenza del periodo di formazione, nei casi previsti dalla

legge e dall’articolo 13 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione, il socio spe-

ciale & ammesso a godere 1 diritti che spettano agli altri so-

cli cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento

e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri

inerenti la formazione, conseguendo i livelli qualitativi pre-

stabiliti dalla cooperativa. In tal caso il consiglio di ammi-

nistrazicne deve comunicare la delibera di ammissione in qua-

litd di socio ordinario all’interessato, secondo le modalita e



con gli effettl previsti dall’articolo 6.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il Consiglio

di Amministrazione pud deliberare il provvedimento di esclu-

sione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le

modalitd previste dall‘articolo 13.

ARTICOLO 9 - OBBLIGHI DEI SOCI

I socl cooperatori sono obbligati:

1. al versamento delle quote sottoscritte, con le medalita

e nei termini stabiliti dal consiglio di amministrazione;

2. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

3. a mettere a disposizione le proprie capacita professio-

nali e il propric lavoro in relazione al tipo e allo stato

dell’attivita svolta, nonché alla guantitd delle prestazioni

di lavoro disponibile per 1la ccoperativa, come previsto

dall’ultericore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando

le esigenze della cooperativa.

ARTICOLO 10 - DIRITTI DEI SO0CI

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro

delle adunanze e delle deliberazione dell’assemblea e di otte-

nerne estratti a proprie spese.

Quando almeno 1/10 (un decimo) del numero complessivo del soci

lo richieda, gli stessi hanno incltre diritto ad esaminare il

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione e 11 libro delle Qdeliberazioni del comitato



esecutivo, se esiste. L’esame deve essere svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un professionista
di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai socli in mora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga-
zioni contratte con la societd.

ARTICOLO 11 - PERDITA DELLA QUALIT?& DI SOCIO
La qualitd di socilo cooperatore si perde per recesso, esclu-
sione, per causa di morte o scioglimento nel caso di persone
giuridiche.

ARTICOLO 12 - RECESSO

Bi sensi e per gli effetti dell’articoleo 2532 c.c., oltre che
nei casi previsti dall’articolo 2437 c.c., pud recedere il so-
cio cooperatore:
1. che abbia perduto i requisiti per 1l’ammissione;
2. che non si trovi pil in gradeo di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
3. il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinato, autonomo o
in qualsiasi altra forma, sia cessato per qualsiasi motivo.
Il recesso del socio cooperatore non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve esgsere comunicata con raccomandata
alla cooperativa.
Il consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta
gicrni dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi che,

a norma della legge e del presente statuto, legittimano il re-



cesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, il censiglio

di amministrazione deve darne immediatamente comunicazione al

socic che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comuni-

cazione, pud attivare le preocedure arbitrali di cui al succes-

sivo articeolo 45.

Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto so-

cilale che per il rapporto mutualistico, dalla data della deli-

bera di accoglimento della domanda.

ARTICOLO 13 - ESCLUSIONE

L’esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla leg-

ge, pud essere deliberata dal Consiglio dfAmministrazione al-

lorché:

l. commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano

dalla 1legge, dal presente statuto, dai regolamenti sociali,

dalle deliberazioni 1legalmente adottate dagli corgani scociali

nenché dalle obbligazicni che derivano dal rapporto mutuali-

stico;

2. senza giustificato motivo e pur dopo formale intimazione

scritta, si renda wmorosc nel pagamento delle azioni sotto-

scritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro

titolec verso la societa;

3. non possieda o© abbla perduto i requisiti previsti per 1la

partecipazione alla societd;

4. il socio, senza essgere autorizzato dal consiglio



d’amninistrazione, svolga o si accinga a svolgere, in proprioc

o 1in qualsiasi forma per conto di imprese terze, attivita in

concorrenza ¢ contraria agli interessi sociali;

5. il rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto con 1li-

cenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

6. che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giu-

stificato motive oggettivo nell’ambito delle fattispecie di-

sciplinate da norme di  legge © contrattuali ai  fini

dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito

dei lavoratori;

7. 11 rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra forma

non subordinata sia stato risolte dalla cooperativa per ina-

dempimento;

8. abbia veclontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal

rapporto ultericre di lavoro subordinato o abbia dichiarate la

propria volonta di interrompere qualsiasi altro rapporto di

lavoro non subordinato;

9. abbia wvisto risolto l’ulteriore rapporto di lavoro subordi-

nato per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla

cooperativa ovvero per perdita di appalto da parte della c¢oo-

perativa, con conseguente assunzione presso diverso datore di

lavoro;

10. il socio wvenga dichiarato interdetto, inabilitato o falli-

to;

11. il socico persona giuridica si trovi in stato di ligquida-



zione, fallimento o gualsiasi altra procedura concorsuale;

12. 11 socio wvenga condannato con gentenza penale definitiva

per reati la cui gravitd renda improseguibile i1l rappeorto so-

ciale;

13. il socio cooperatore, per fatto ad esso imputabile, arre-

chi danni gravi alla cooperativa, anche ledendone, in qualsia-

si modo, verso soggetti terzi, vieppid se clienti della coope-

rativa, 1’immagine pubblica;

14. il socio cooperatore, senza giustificato motivo, si rifiu-

ti, benché formalmente invitato, di partecipare ai lavori del-

la cooperativa o di rendere le prestazioni ad esso richieste

nell’ambito del rapporto sociale;

15. il socic cooperatore, faccia uso di sostanze stupefacenti

e/o psicotrope di ogni forma e genere e abuso di alcol in

gquanto in contrasto con guante previsto all‘art. 3 del presen-

te statuto.

Pud inoltre essere deliberata l’'esclusione del socio igcritto

nella categeoria speciale di cui al precedente art. 8 che non

abbia rispettate 1 doveri inerenti la formazione prevista, non

conseguendo i livelli gualitativi prestabiliti dalla coopera-

tiva.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusicone ha effetto

dalla annotazione nel libro soci e determina anche la risolu-

zione dei rapporti mutualistici pendenti.

Contro la deliberazione di esclusione 1'interessato, entro



sessanta giorni dalla comunicazicne, pud attivare le eventuali

azioni legali ovverco chiedere ad un organo composto da tre

persone, nominato dall’assemblea, di pronunciarsi entro 30

(trenta) giorni.

Nel caso in cui l‘organc si pronunci in modo difforme da quel-

lo del Consiglio di Amministrazione, quest ultimo pud attivare

le procedure arbitrali di cui all'articolo 45.

ARTICOLO 14 - CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Le delibere prese in materia di recesso ed esclusione, debbono

egsere comunicate ai soci che ne sono l'oggetto, mediante rac-

comandata con ricevuta di ritorno ¢ modalitd equipollente.

Alla delibera di recesso e di esclusgsione del socio lavoratore

conseque la risoluzione di diritto dell‘ulteriore rapporto di

lavoro instaurato, salva, in relazione alla particolarita del

caso, la diversa e motivata decisione del consiglio di ammini-

strazione.

Sulle controversie che insorgessero tra i socl e la cooperati-

va in merito ai provvedimenti adottati in materia di recesso

ed esclusione sono attivabili le procedure arbitrali di cui

all’articolo 45 del presente statuto.

ARTICOLO 15 - LIQUIDAZICNE

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno secltanto il di-

ritte al rimborso delle somme versate per liberare le quote da

essl sottoscritte e di quelle ad essi eventualmente attribuite

per rivalutazioni ai sensi dell’articeleo 7 della Legge n.



59/1992 o a titole di ristorno.

La liquidazicne, eventualmente ridotta in proporzione alle

perdite imputabili al capitale, avra luogo sulla base del bi-

lancio dell’esercizio nel corso del quale lo scioglimento del

rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operative.

Il pagamento, salvo il diritte di ritenzicne spettante alla

cooperativa fino a concorrenza di ogni propric eventuale cre-

dito liquido, deve essere effettuato entro i 180 {centottanta)

giorni successivi all’approvazione del predetto bilancio.

Per le azioni assegnate al socio a titeole di ristorno il rim-

borso pud essere corrisposto in pit rate, unitamente agli in-

teressi legali, entro il termine massimo di cingue anni.

I socli recedutil o esclusi avranno altresi, diritte alla quota

dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relativi al

bilancio dell’esercizico nel gquale lo scioglimento del rapporto

sociale diventa operativo.

ARTICOLO 16 - MORTE DEL SO0OCIO

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguonc il

diritto al rimborso del capitale da lui effettivamente versato

ed eventualmente attribuito a titolo di rivalutazione e di ri-

storno nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella misu-

ra e con le modalitd previste nel precedente articolo 15.

Gli eredi del socio cooperatore dovranno presentare, unitamen-

te alla richiesta di liquidazione del capitale, atto notoric o

dichiarazione sostitutiva di atto notorio dal quale risulti



chi sono gli aventi diritte e la nomina di un unico delegato

alla riscossione.

ARTICOLO 17 - PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto do-

vranno richiedere il rimborso delle quote loro spettanti entro

1 cingue anni dalla data di approvazione del bilancio dell'e-

sercizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale & di-

venuto operativo.

Le quote per le gquali non sard richiesto il rimborsc nel ter-

mine suddetto saranno devolute, con deliberazicne del c<consi-

glio di amministrazione, al fondo di riserva legale.

ARTICOLO 138

TRATTAMENTO NORMATIVC ED ECONCMICO DEI SOCI LAVORATORI

Il trattamento economico e normative dei soci lavoratori & de-

terminato da apposito regolamento, approvato dall'assemblea

dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da

quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i me-

desimi.

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di

lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti col-

lettivi applicabili, nconché il riferimento ai minimi della

contrattazione c¢ollettiva nazionale, tenendo, altresi, conto

della guantita e gualitia del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di

lavoro subordinateo, 1l trattamento complessivo dei soci sarid



proporzionato alla qualita e guantitid del laveoro prestato e,
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
fici, non infericore ai compensi medi in uso per prestazioni
analoghe.

Al fini del trattamento economico dei soci lavoratori si ap-
plica il rapporto concernente le differenze retributive tra 1
lavoratori di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 112/2017.

Il regolamento pud definire 1 parametri di carattere economi-
co, produttivo e finanziaric in presenza dei ¢quali 1'assemblea
pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le mi-
sure da adottare per farvi fronte.

Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in casoc di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle con-
dizioni e delle modalitd richiamate dalla leage.

La cooperativa cura 1'inserimento lavorativo del socio
nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-
cive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative
che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei soci la-
voratori, 1l consiglico di amministrazione potrd deliberare 1la
sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del
socio. L'eventuale periodo di inattivitd sard considerato, ai
fini normativi ed economici pericdo neutro a tutti gli effet-

£i.



TITOLO IV
SCCT FINANZTATORI
ARTICOLO 19 - STRUMENTI FINANZIARI
Possono essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori ai
sensi dell’articolo 2526 c.c.
Rientrano in tale categoria anche 1 soci sovventori discipli-
nati dall’articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59, non-
ché i sottoscrittori delle azioni di partecipazione cooperati-
va di cui agli articeli 5 e 6 della stegsa Legge n. 59/92.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titoleo, ai
soci finanziatori si applicano le disposizioni sulla societa
per azioni in materia di conferimenti e di azioni, in quantoc
compatibili con la natura del rapporto.
Non gi applicano le disposizioni concernenti i soci cooperato-
ri, se non in gquanto compatibili con la disciplina prevista
dal presente titolo e dalle disposizioni sulla societd per a-
zioni in materia di conferimenti e di azioni.
Le azioni dei soci finanziatori sonc indivisibili e conferi-
scono al loro possessori uguali diritti in conformitd al pre-
sente Statuto. 5i possono tuttavia creare categorie di azioni
dei soci finanziatori, ivi compresi i titeli di cui agli artt.
4 e 5 della L. 31/01/92 n® 59, dotati di diritti diversi anche
per quanto ccncerne la incidenza delle perdite. In tal caso la
Societa, nei limiti imposti dalla legge e dal presente Statu-

to, pud determinare il contenuto delle azioni delle diverse



categorie.
Tutte le azioni dei soci finanzliatori appartenenti ad una me-
desima categoria conferiscono uguali diritti.
L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea straordi-
naria con la gquale devonc essere stabiliti l'importo comples-
sivo dell'emissione e i diritti patrimoniali e amministrativi
attribuiti ai portatori dei titoli emessi.
Con delibera dell‘assemblea straordinaria la cooperativa pud
altresi emettere obbligazioni nonché strumenti finanziari di
debito, diversi dalle obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e
seguenti del codice civile.

ARTICOLO 20 -~ SOCI SOVVENTORI
I soci sovventori di cui all’articelo 4 della Legge 31 gennaio
1992, N. 59 posscno essere sia le perscne fisiche che gquelle
giuridiche ed i soggetti diversi.
I conferimenti dei sovventori costituiscono 1l fonde per 1lo
sviluppo tecnologico o per la ristruttufazione o il potenzia-
mento aziendale che & imputato ad una specifica sezione del
capitale sociale della cooperativa.
I conferimenti stessi posscno avere ad oggetto denaro, beni in
natura ¢ <c¢rediti e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili del wvalcre di Eure 25,00 ({venticingque /00) cia-
scuna.

La cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi



dell’articolo 2346, comma 1, del codice civile.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci sovventori da

liberarsi in denaro potranno essere effettuati quanto al 25%

{venticingue per cento) all'atto della sottoscrizione e la

parte restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Am-

ministrazione.

Fatti salvi eventuali privilegi attribuiti dall’assemblea in

sede di delibera di emissione delle azioni di sovvenzione,

qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale

in ragione di perdite registrate dalla cooperativa, gueste ul-

time graveranno anche sul fondo costituito mediante i1l confe-

rimento dei soci sovventori in misura proporzionale al rappor-

to tra tale fondo ed il capitale conferito dai soci cooperato-

ri.

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede

di emissione dei titoli, le azioni dei soci sovventori possono

essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi-

mento del consiglio di amministrazione.

Il socio sovventore che intenda trasferire le azioni deve co-

municare con raccomandata a.r. al Consiglio di Amministrazicne

il nominativo del proposto acquirente fornendo ogni necessaria

informazione a riguardo e il Consiglico ha la facolta di pro-

nunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della comuni-

cazione.

Il provvedimento che neghi il gradimento deve essere motivato.



In casco di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato

dal socio che intende trasferire i titoli, il consiglio prov-

vederd in ogni c¢aso ad indicarne altro gradite. Decorso 1l

predetto termine per la comunicazione del gradimento owvvero

qualora il gradimento venga negato senza tuttavia che si indi-

chi al socio altro soggetto gradito disponibile all'acquisto

alle medesime condizioni offerte dal terzo rispetto al quale

viene negatec i1l gradimento, il socilo sard libero di vendere al

proposto acguirente.

L’emissicne delle azioni destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con deliberazione dell'assemblea straordina-

ria.

L*assemblea che emette i1 titoli stabilisce:

a. l'importo complessivo dell’emissione;

b. l’eventuale diritto di opzione dei socli sulle azioni emes-

se;

c. 1 diritti patrimeoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che

il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura

superiore a due punti percentuali rispetto al dividendo corri-

sposto al soci cooperatori;

d. l’'eventuale esclusione della clauscla di gradimento di cui

al presente articolo;

e. l’eventuale durata minima del conferimento e le modalitd

con cui il scocic sovventore pud esercitare la facoltd di re-



cesso.

Non spetta il diritto di opzione ai secci qualora le azioni di

nuova emissione destinate ai soci sovventori siano riservate

alla sottoscrizione degli investitori istituzionali di cuil

all’art. lll-octies del d.lgs. 17 gennaio 2003, n. 6 ovvero le

azioni siano emesse al fine della ripartizione ai soci coope-

ratori dei ristorni, proporzionalmente alla guantitd e qualita

degli scambi mutualistici. In quest’ultimo caso lfemissione

pud essere deliberata anche dall’assemblea ordinaria in sede

di approvazione del bilancio.

L'ammissione del socio sovventore & deliberata dal Consiglio

di Amministrazione.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce 1 compiti che ven-

gono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini

dell’emissione dei titoli.

A cilascun socio sovventore potranno essere attribuiti al mas-

simo cingue voti, in relazione all'ammontare del conferimento

effettuato.

Al soci cooperatori non possono essere attribuiti wvotil in qua-

1litd di sottoscrittori di strumenti finanziari.

L'esercizio del diritto di veoto del socio sovventore, spetta a

colui che, alla data dell assemblea, risulta iscritto

nell’apposito libro da almeno novanta giorni.

Il numerco complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori

non deve superare, in ogni caso, il terzo dei wvoti gpettanti



al soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea.

Qualora, per qualungue motivo, si superi uno di tali limiti i

voti dei soci sovventori verranno computati applicando un co-

efficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il nu-

mero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il nu-

mero di voti da essi portati.

I so¢i sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti dei soci

sovventori diversi dalle persone fisiche possono essere nomi-

nati amministratori nei limiti previsti dalla legge.

La deliberazione dell’assemblea di emisgsione delle azioni de-

stinate ai soci sovventori pud riservare ai socl sovventori la

nomina in assemblea generale, mediante la presentazione di una

lista predisposta dai soci sovventori e aperta al voto esclu-

sivamente di essi, di unc o pit amministratori o sindaci, pur-

¢hé in numerc non supericre ad un terzo dei complessivi membri

dell’ organo.

Il rapporto con i soci sovventori potrd essere ulteriormente

disciplinato, in conformitad alla normativa vigente in materia,

da apposito regolamento approvato dall’assemblea dei soci.

ARTICOLO 21 - AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

La c¢ooperativa, con delikerazione dell’assemblea ordinaria,

pud adottare procedure di programmazione pluriennale finaliz-

zate allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo

quanto stabilito dall’articolo 5, L. 31 gennaio 1992, n.59.

In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e se-



condo le disposizicni vigenti, pud emettere azioni di parteci-
pazione cooperativa, anche al portatore se interamente libera-
te, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizio-
ne degli utili. Il privilegic copera comungue in misura non su-
periore a due punti percentuali rispetto alla remunerazione
delle azioni dei soci cooperatori stabilita dall’assemblea or-
dinaria dei soci.

L’'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa deve
essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea stracrdi-
naria, fatta eccezione per le azioni emesse al fine della ri-
partizione ai soci ccooperatori dei risteorni, proporzionalmente
alla gquantitd e qualitd degli scambi mutualistici. 1In
quest’ultimo caso l‘emissione pud essere deliberata anche
dall’assemblea ordinaria in sede di approvazione del bilancio.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse,
a norma di legge, per un ammontare neon superiore al minor im-
porto tra il wvalore contabile delle riserve indivisibili o del
patrimonio netto, risultanti dall’ultimo bilancio certificato
e depositato ai sensi di legge.

Le azioni di partecipazicne cooperativa devono essere offerte
in opzicne, in misura non inferiore alla metd, ai lavoratori
dipendenti ed ai soci della cooperativa, 1 quali possono sot-
toscriverle anche superando i limiti fissati dalla legge per i
soci cooperatori.

All’atto dello scicglimento della societd cooperativa le azio-



ni di partecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione

nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per 1l‘intero va-

lore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite

non c¢omporta riduzionme del valore nominale delle azioni di

partecipazione ccoperativa, se non per la parte della perdita

che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.

Il wvalore nominale di c¢iascuna azione & di Euro 50,00 {cin-

quanta/00) .

Le azioni di partecipazione cooperativa sono imputate ad una

specifica sezione del capitale sociale della cooperativa.

La cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi

dell’art. 2346, comma 1, Codice Civile.

Le azioni di partecipazione cooperativa sono disciplinate, in

conformitd alla normativa vigente in materia, da apposito re-

olamento ¢he dovrd determinare anche 1l’eventuale termine mi-
g

nimo di durata del conferimento ai fini dell’esercizio del di-

ritto di recesso.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-

bligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e

nei termini previsti dal regolamentc di emissione;

2. all‘osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deli-

berazioni legalmente adottate dagli organi sociali, limitata-

mente alle disposizicni ad essi applicabili.



L'assemblea speciale degli aziconisti di partecipazione & di-

sciplinata dalle norme di legge e da quanto previsto al suc-

cessivo art. 29.

TITOLO V

ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 22 - ORGANI

Sono organi della Societd:

1. 1l'Assemblea deli soci;

2. il Consiglio di Amministrazione;

3. il Cellegio Sindacale, se nominato.

ARTICOLO 23 - ASSEMBLEE

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione & effettuata dal Congiglic di Amministra-

zione presso la gede gociale o anche altrove in Italia e

all‘estero, mediante avviso contenente l'ordine del giorno, il

luogo in cui si svolge 1l’assemblea, la data e l'ora della pri-

ma e della seconda convocazione, che deve essere fissata alme-

no 24 {ventiquattro) ore dopo la prima.

L‘avviso dovrd essere comunicato ai scoci con lettera raccoman-

data nel domicilioc risultante dal libro scoci o comunicazione

via fax o altro mezzo 1idonec a garantire la prova

dell’avvenuto ricevimento da parte di ciascun sogio avente di-

ritto di voto e del rappresentante comune di c¢iascuna catego-

ria di strumenti finanziari privi del diritto di voto, almeno

8 {otto) giorni prima dell’assemblea.



In mancanza dell'adempimento della suddetta formalitd 1'assem-

blea si reputa validamente costituita gquando siano presenti o

rappresentati tutti i soc¢i con diritto di voto, e partecipa

all’assemblea la maggiocranza dei componenti dell’organo ammi-

nistrativo e dei componenti dell’organo di contrello, se

quest’ultimo & stato nominato. In tale ipotesi ciascuno dei

partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui

gquali non si ritenga sufficientemente informato.

Il Consiglio di Amministrazione peotra a sua discrezione e in

aggiunta a gquella obbligatoria, stabilita nel terzo comma del

presente articoleo, usare qualungue altra forma di pubblicita

diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazio-

ne delle assemblee.

ARTICOLO 24 - ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancic consuntivo compresa la relazione del

consiglico di amministrazione, approva l'eventuale bilancio

preventive e l'eventuale programma di sviluppo aziendale e ne

verifica periodicamente 1l'attuazione;

2. approva 1l bilancio sociale in conformitd con le linee

guida stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e delle

Politiche sociali ai sensi del D.Lgs. 112/2017;

3. determina il numerc dei componenti il Consiglio di Ammi-

nistrazione, nel rispetto di gquanto disposto dal successivo

articolo 30 del presente statuto, e provvede alle relative no-



mine e revoche;

4. determina la misura del compensi da corrispondersi agli

amministratori per la loro attivitd collegiale;

5. nomina, se obbligatorio per legge ¢ se ritenutc comungque

opportuno, 1 componenti del Collegic Sindacale, elegge tra

questi il Presidente e fissa i1 compensi loro spettanti; de-

libera 1l’eventuale revoca ail sensi dell’articolc 2400 c.cC.;

6. conferisce e revoca, sentito il collegio sindacale se

nominato, 1l'incarice di controllo contabile ex articolo 2409

quater del c¢.¢, secondo quante previsto nel successivo art. 37

del presente statuto e determina il corrispettivo spettante

agli incaricati;

7. delibera sulla responsabilitd degli amministratori, dei

sindaci e del soggetto incaricato del controllo contabile ex

art. 2409 bisg, se nominato;

8. approva 1 regolamenti previsti dal presente statuto con

le maggicoranze previste per 1l‘assemblea straordinaria;

9. delibera la correspensione di eventuali trattamenti eco-

nomici ultericri, a titole di maggiorazione retributiva, se-

condo le modalita stabilite in accordi stipulati come per leg-

ge;

10. delibera, alle condizioni e secondo i1 criteri fissati

dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, un piano di avviawente allo

scopo di promuovere lfattivitd imprenditoriale della coopera-

tiva;



11, delibera, all’occorrenza, un piano di crisi aziendale,

con le relative forme d’apporto, anche economico, da parte dei

soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, non-ché,

in presenza delle condizioni previste dalla legge, il program-

ma di mobilitd;

1z2. delibera l’ammontare delle quote che si richiede di sot-

toscrivere a chi presenta domanda di ammissione a socio coope-

ratore, stabilendo eventualmente valori inferiori per 1 soci

speciali;

13, delibera sulle domande di ammissione del socio non ac-

colte dal Consiglio di Amministrazione, 1in occasione della

prima convocazione  successiva alla richiesta da parte

dell’interessato di pronuncia assembleare;

14. delibera sull’eventuale ercogazione del ristorno ai sensi

dell’articolo 39 del presente statuto e sulle forme

dell’erogazione stessa, compreso l’emissione di strumenti fi-

nanziari;

15. delibera sull’adesione ad un gruppo c<cooperative parite-
tico;

16. delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-

stione sociale riservati alla sua competenza dalla legge o dal

presente Statuto o sottoposti al suo esame dal consiglio

d’ amministrazione.

L’assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all’anno entro

120 (centoventi) giorni successivi alla chiusura dell'eserci-



zio sociale, ovvere entro 180 {(centottanta) giorni qualora ri-
corranc le condizioni di cui all’ultime comma dell'articelo
2364 c.c.

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte il C(Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario © ne sia fatta richiesta
per iscritteo, con indicazione delle materie da trattare, dal
collegic sindacale o da tanti soci che esprimanco almeno un de-
cimo dei voti spettanti ai soci cooperatori ed ai soci finan-
ziatori. In questi ultimi casi la convocazicne deve avere luo-
go entro trenta giorni dalla data della richiesta; qualora il
Consiglio di Amministrazicne non vi provveda, la convocazione
é effettuata dall’organo di controllo.

ARTICOLO 25 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'assemblea, a norma di legge, & considerata stracrdinaria
quande si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei 1i-
quidatori, sulla emissione degli strumenti finanziari ai sensi
dell‘articolc 19 del presente statuto e su ogni altra materia
espressamente attribuita dalla legge alla suva competenza, ad
eccezione delle seguentl materie espressamente riservate dal
presente statuto alla competenza del Consiglio di Amministra-
zione: la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505
bis del codice civile; 1’istituzione o la soppressione di sedi
secondarie; 1l'indicazione di quali tra gli amministratori han-

nce la rappresentanza della societd; gli adeguamenti dello sta-




tutc alle disposiziconi normative; il trasferimento della sede

sociale nel territorio nazionale.

ARTICOLO 26 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L’ assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & wvalidamente

costituita:

1. in prima convocazione, quandoc intervengano o siano rap-

presentati la metd pill uno dei voti spettanti ai soci;

2. in seconda convocazione, qualungque sia il numero dei vo-

ti dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al vo-

to.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della societd,

l’assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convo-

cazione richiede che siano presentli o rappresentati la metd

pilt uno dei soci aventi diritto al voto e delibera validamente

con i1l voto favorevole dei 3/5 (tre guinti}) dei wvoti spettanti

al socl presenti o rappresentati.

Nelle wvotazioni =i procederd per alzata di mano, salvo diversa

deliberazione dell 'assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Per la validitid delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordi-

naria che stracordinaria, cosi in prima come in seconda convo-

cazione, €& necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei so-

¢l presenti o rappresentati.

ARTICOLO 27 - INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-



scritti nel libro dei soci cooperatori o nel libro dei soci

finanziatori da almeno novanta giorni.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualungue sia il nume-

ro delle quote possedute.

Ciascun soclo sovventore avrda diritte al numero di veti stabi-

lito dalla delibera di emissione dei titoli nel rispetto di

quanto previsto dal precedente articolo 20 del presente statu-

to.

Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci finanziatori

non deve superare, in ogni casec, 1l terzo dei voti spettanti

al soci presenti ¢ rappresentati in ciascuna assemblea.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i voti

dei soci finanziatori verranno computati applicande un coeffi-

¢iente rettificativo determinato dal rapporto tra il numerc

massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

voti da essi portati.

Ogni persona giuridica socia dovrd comunicare, a mezzo lettera

da presentare al Presidente dell'Assemblea dei soci, il nome

del proprio rappresentante.

In mancanza, la persona giuridica socia potrd essere rappre-

sentata dal Presidente o dal Vice Presidente.

Per i1 rappresentanti delle persone giuridiche socie eletti a

coprire cariche sociali della cooperativa la delega s’intende

conferita per tutto il pericdo della durata della carica.

I soci c¢he, per qualsiasi motivo, non possonce intervenire per-




sonalmente all'assemblea, hammc la facoltd di farsi rappresen-

tare scltantec da un altre socico, appartenente alla medesima

categoria di socio cooperatore o finanziatere, che non sia am-

ministratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante

delega scritta.

Ciascun scocic pud rappresentare since ad un massime di altri

due soc¢i.

Le deleghe debhcono essere menzionate nel verbale

dell agsemblea e conservate tra gli atti sociali.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative

cul la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri

rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di vo-

to.

L’ impugnazione di deliberazione assembleare pud essere propo-

sta dai soci solo gquando rappresentince, con riferimento alla

deliberazione, anche congiuntamente il cingque per cento degli

aventi dirittc al voto.

Il rappresentante comune nominato dall'assemblea speciale dei

possessori delle azioni di partecipazione cooperativa ai sensi

dell'articolo 6 della Legge 31 gennaic 1992, n. 59 ha diritto

ad assistere all'Asgemblea generale della cocperativa, senza

diritte di voto, con potere di impugnarne le deliberaziconi.

L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenutl dislocati

in pit luoghi, contigui ¢ distanti, audio o videco collegati, a

condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 prin-



cipi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-

mente 1l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, rego-

lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i

risultati della veotazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo rea-

le alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomen-

ti all'ordine del giorno;

- wvengano indicati nell'avviso di comunicazione, gqualora ve ne

siano, 1 luoghi audio o video collegati a cura della societd,

nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luocgo ove saranno pre-

senti il presidente e il segretaric.

ARTICOLO 28 - PRESIDENZA DELL‘ASSEMBLEA

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Ammi-

nistrazione e, in sua assenza, dal Vice-Presidente del Consi-

glio di Amministrazione o da persona designata dall‘assemblea

stessa con il voto della maggioranza del presenti.

L'assemblea nomina un segretario e quande occorrono due o piu

scrutatori.

La nomina del Segretaric e degli eventuali scrutatori & fatta



dall 'assemblea con la maggioranza dei voti presenti.

Il Segretaric pud essere un non sccio.

Il Presidente dell’assemblea verifica la regclarita della co-

stituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei presen-

ti, regeola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle vo-

tazioni.

Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere

redatto da un notaio.

ARTICOLO 29

ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI DI PAR-

TECIPAZIONE COOPERATIVA

Essendo l'azione di partecipazione cooperativa unc strumento

finanziaric privoc del diritte di voto, gli azionisti di tale

categoria si riuniscono in assemblea speciale la cul convoca-

zione compete al Consiglic di Amministrazione della cooperati-

va ovvero al rappresentante comune.

Diritti ed ocbblighi del rappresentante degli azionisti di par-

tecipazione cooperativa sono stabiliti dalla legge.

L'assemblea speciale delibera sui seguenti argomenti:

1. nomina e revoca del rappresentante comune;

2. approvazione delle deliberazioni dell’assemblea della

societd cooperativa c¢he possano pregiudicare i diritti della

categoria;

3. costituzione di un fondo per le spese necessarie alla

tutela dei comuni interessi e sul relative rendiconto;



4. su ogni altro argomento che interessi la categoria.
L'assemblea speciale & convocata almeno annualmente per espri-
mere il proprio parere in ordine alla rendicontazione sull'at-
tuazione dei programmi di sviluppo ed ammodernamento di cui al
precedente articclo 21. Detta assemblea, in ogni caso, pud es-
sere convocata tutte le volte che ve ne sia la necessita ovve-
ro dietro richiesta di un terzo degli azionisti di partecipa-
zione cooperativa.

L'assemblea degli azionisti di partecipazione cooperativa &
governata dalle norme dettate dal presente Statuto in materia
di assemblea della cooperativa, 1in gquanto applicabili e
dall’apposito regolamento.

Al rappresentante degli azionisti di partecipazione cooperati-
va, eletto per almenc un triennic con deliberazione dell'as-
semblea speciale, competono i seguenti diritti ed obblighi:

a. tutelare gli interessi della categoria nei rapporti con

la cooperativa;

b. eseguire le deliberazioni adottate dall'assemblea spe-
ciale;

c. accedere, esaminare ed estrarre copia dei libri sociali;
d. assistere alle assemblee della cooperativa;

e. impugnare le deliberazioni che pregiudichino i diritti

della categoria.

In caso di assenza di nomina il rappresentante degli azionisti

di partecipazione cooperativa € nominato con decreto del Pre-



sidente del Tribunale su domanda degli amministratori della

cooperativa o di uno degli azionisti di partecipazione coope-

rativa.

L'azionista di partecipazione cooperativa decade da tale sua

gualifica, oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c.,

alla scadenza dei programmi di sviluppo ed ammodernamento.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 30 - NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

Il Consiglio di Amministrazione si compone da 3 (tre) a 9 (no-

ve) Consiglieri, eletti dall’assemblea tra i soci.

La determinazione del numero dei Consiglieri spetta

all’assemblea prima di procedere alla loro nomina.

L’ amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche

a soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministrato-

ri sia scelta tra 1 soci cooperatori iscritti da almeno tre

mesi.

I soci finanziatori persone fisiche e i rappresentanti dei so-

ci finanziatori diversi dalle persone fisiche pogssono essere

nominati amministratori nel limite di un terzo del totale.

Il consiglio di amministrazione resta in carica per tre eser-

cizi; in ogni caso gli amministratori scadono alla data

dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancio rela-

tivo all’ultimo esercizio della loro carica.

Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere del

collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovu-



to a quelli dei suoi membri che siano chiamati a svolgere spe-

cifici incarichi, a carattere continuativo, in favore della

societa.

I1 Consiglio elegge nel suo seno 1l Presidente e il Vice-

Presidente; pud delegare, determinandole nella deliberazione,

parte delle proprie attribuzioni ad uno o pid amministratori,

oppure ad un comitato esecutivo; in ogni caso non potranno es-

sere oggetto di delega, oltre alle materie di cui all’articolo

2381 del codice civile, anche i1 poteri in materia di ammissio-

ne, di recesso e di esclusione del soci e le decisioni che in-

cidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-

gere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguen-

ti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che giano pregenti nello stesso luogo 1l presidente ed 1l

segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla

formazione e sottoscrizione del wverbale, dovendosi ritenere

svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accetta-

re l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della

riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

¢) c¢he sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-

zione;

d) c¢he sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-



scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all’ordine del giorno, nonché& di wvisionare, ricevere o Ctra-

smettere documenti.

ARTICOLO 31 - COMPETENZE

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi pote-

ri per la gestione ordinaria e straordinaria della cooperati-

va.

Spetta pertanto, tra l'altro, a titolc esemplificativo al Con-

siglio di Amministrazione:

a. conveocare l'Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei so-

ci; conveocare le eventuali Assemblee speciali dei possessori

di strumenti finanziari;

b. redigere i kilanci c¢onsuntivi e gli eventuali bilanci

preventivi, nonché la propria relazione al bilancio;

c. redigere il bilancio sociale;

d. relazionare, in occasione dell'approvazione del bilancioc

di esercizio, sui criteri seguiti nella gesticone sociale per

il conseguimento dello scopo mutualisticeo, sulla sussistenza

della prevalenza mutualistica, sulle determinaziconi assunte in

merito all'ammissione, esclusione © recesso del soci;

e. curare l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea;

£. compilare eventuali regolamenti interni previsti dallo

Sta-tuto da sottoporre all'Assemblea per l'approvazione;

g. deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere i-

nerenti all‘attivitid sociale; fra gli atti vendere, acguista-



re, permutare beni e diritti mobiliari ed immobiliari con le

pil ampie facoltd al riguardo ivi compresa quella di rinuncia-

re alle ipoteche legali, deliberare su tutte le materie di cui

all’articolo 4 del presente statuto;

h. deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed

ogni e qualsiasi altra garanzia sotto gualsivoglia forma per

facilitare l'ottenimento del c¢redito agli enti e alle societa

culi la cooperativa aderisce o partecipa, nonché a favore di

altre cooperative;

i. assumere, e licenziare il personale, fissandc le mansio-

ni, la retribuzione e provvedendo ad inguadrarlc nella catego-

ria degli operai, degli impiegati, dei quadri e dei dirigenti,

fissando il trattamento economico € normabtivo;

3. conferire procure speciali, nominare eventuali direttori

fissandone le mansioni, le responsabilitd e le retribuzioni;

conferire deleghe al personale dirigente definendone

l'ampiezza ed i poteri connessi, i compiti e le responsabilita

che ne conseguono, ferma la facoltd attribuita al presidente

del consiglic di amministrazione;

k. deliberare l'ammissione e 1l'esclusione dei soci;

1. autorizzare e complere ogni e gualsiasi operazione pres-

so istituti di credito di diritto pubblico o privato, aprire,

utilizzare, estinguere conti correnti, e c¢ompiere ¢ualsiasi

operazione bancaria, compresa l’apertura di sovvenzioni e mu-

tuil concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, ac-



cettare, emettere, girare, avvallare, scontare, dquietanzare

crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;

m. consentire iscrizioni, surroghe, postergazioni, cancel-

lazioni di ipoteche e trascrizioni anche senza la estinzione

dei crediti garantiti o intimati, costituire pegni e cauzioni,

consentire qualsiasi genere di annctamento presso pubblici re-

gistri;

n. concorrere a gare d'appalto per lavori, opere e servizi

inerenti alla attivitd sociale;

o. stabilire la remunerazione degli amministratori investi-

ti di particelari cariche, sentitc il parere del Cellegioc Sin-

dacale, ai sensi dell'art. 2289 del c.c.;

p- deliberare l'istituzione e la soppressione di sedi se-

condarie, succursali, agenzie e rappresentanze;

q. deliberare di costituire e partecipare, sotto qualsiasi

forma, in consorzi o in sccietd di gualsiasi tipo ed oggetto,

degignando gli amministratori o i1 soci che vi dovranno parte-

Cipare;
r. constatare il diritto di recesso chiesto dai soci;
8. stabilire i modi e i tempi per il versamento del capita-

le sociale sottoscritto;

t. complere se congentito dalla legge operazioni di cui

all'art. 2529 del c¢.c.

ARTICOLO 32 - RIUNIONIT

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente



tutte le wvolte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 {un terzo)

dei consiglieri in carica.

Ogni qualvolta si riunisce, nomina un segretario di seduta che

pud essere anche non consigliere e/o non socio.

La convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno

di cinque giorni prima dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a

mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che i consi-

glieri e i sindaci effettivi ne siano informati almenc un

giorno prima della riunione.

Le adunanze sgono valide gquando vi intervenga la maggioranza

degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta di voti; a

paritd di voti prevale il voto del Presidente.

Le votazioni sono palesi.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministrato-

ri ed al collegio sindacale di ogni interesse che, per conto

proprio < di terzi, abbia in una determinata operazione della

societd, precisandone la natura, 1 termini, 1'origine e la

portata; se si tratta di amministratore delegato deve altresi

astenersi dal compiere l'’operazione, investendo della stessa

il consiglio di amministrazione.

Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del

consiglic di amministrazione deve adeguatamente motivare le

ragioni e la convenienza per la societd dell'operazicne.



ARTICOLO 33 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora vengano a mancare uno © piu consiglieri di amministra-

zione, il consgiglio provvede a sostituirli nei modi previsti

dall'articolo 2386 del c¢odice civile.

In ogni caso, la sostituzicone di un amministratore deve avve-

nire nell’ambito della medesima categoria di socio c¢ooperatore

o finanziatore.

Se wviene meno la maggioranza degli amministratori nominati

dall’asgssemblea, guelli rimasti in carica devono convocare

1’ assemblea perché provveda alla sostituzione dei wancanti;

gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in

carica all’atto della loro nomina.

ARTICOLO 34 - PRESIDENTE

Non possono assumere la presidenza i rappresentanti delle so-

cietd costituite da un unico socio persona fisica, gli enti

con scopo di lucro e le amministrazioni pubbliche di cui

all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo

2001, n. 165, e successive modificazioni.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentanza e la firma sociale.

I1 Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a

qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti la societd davanti a



qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqualun-
que grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud
delegare parte dei propri poteri, al Vice Presidente o a un
mewbro del consiglio, nonché&, con speciale procura, a dipen-
denti della societd e/o a soggetti terzi.
I1 Presidente convoca il Consiglio di Awmministrazione, ne fis-
sa l’ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e provvede affin-
ché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’ordine
del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spettanc al Vice-Presidente,
ORGANO DI CONTROLLO

ARTICOLO 35 - NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA
La nomina del Ccllegio Sindacale & obbligatoria ove si verifi-
cassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543 del
codice civile.
L'organo di controllo, con decisione dell’assemblea, pud esse-
re monocratico, ricorrendone i presupposti del comma 1
dell’articolo 2477 c.c. oppure collegiale; in tal caso si com-
pone di tre membri effettivi e due supplenti, tutti in posses-
so dei requisiti di legge.
I sindaci supplenti scono destinati a subentrare in ordine di
anzianita, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli

effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel



corsc del mandato.

I1 Presidente del cecllegic sindacale & nominato dall'assemble-

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadonc alla

data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio

relative al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggi-

bili.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto

dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.

ARTICOLO 36 - COMPETENZA E RIUNIONI

I1 collegic sindacale wvigila sull’csservanza della legge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-

ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa

e sul suoc concreto funziconamento.

I1 collegico deve riunirsi almenc ogni novanta giorni e delle

riunioni del ceollegic deve redigersi verbale sottoscritto da-

gli intervenuti.

Il cecllegio sindacale & regelarmente costituito con la presen-

za della maggicranza dei sindaci e delibera a maggioranza as-

goluta deli presenti.

I sindaci deveono assistere alle adunanze del consiglic di am-

ministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato e-

gecutivo,

In caso di omissione o di ingiustificate ritardo da parte de-



gli amministratori, 1l collegio sindacale deve convocare

l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla leg-

ge.

Pud altresi, previa comunicazicne al presidente del consiglio

di amministrazione, convocare l'assemblea qualora

nell’'espletamente del suo incarico ravvisi fatti censurabili

di rilevante gravitd e vi sia urgente necessitd di provvedere.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancic di e-

sercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-

vista dall’art. 2429 del codice civile i criteri seguiti nella

gestione sociale per il perseguimento dello sceopo mutualistico

e la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi

dell’articolo 2513 del codice civile.

I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici,

possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di controllo, avende ineoltre la facolta

di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento

a soclietda contreollate, sull’andamento delle coperazioni sociali

o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i

corrispondenti organi delle societa controllate in merito ai

sistemi di amministrazione e contrello ed all’andamento gene-

rale dell’attivita sociale.

Nell espletamento di specifiche operazioni di ispeziocne e di

controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilitd ed a

proprie spese - posscono avvalersi di propri dipendenti ed au-



siliari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.

2399, c.c. L’organco amministrativo pud, tuttavia, rifiutare

agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-

mazioni riservate.

Di ogni ispezicne, anche individuale, dovra compilarsi verbale

da inserirsi nell'apposito libro.

ARTCOLO 37 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Il controllo contabile & esercitato da un revisore legale dei

conti o da una societd di revisione ai sensi degli articoli

2409-bis e sequenti del codice civile.

L’incarico di revisione legale dei conti & conferito

dall’assemblea, sentite 1l collegio sindacale ove nominato;

1’ assemblea determina il corrispettivo spettante al revisore o

alla societd di revisione per 1l'intera durata dell’incarico.

L’ incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data

dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio rela-

tivo al terzo esercizio dell’incarico.

Ricorrendo 1 presupposti di cul all’art.2409-bis del codice

civile, 1’assemblea potra affidare il controllo contabile al

collegio sindacale, ove guesto sia nominato.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

ARTICOLO 38 - PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio della cooperativa €& costituito:



a. dal capitale sociale dei soci cooperatori che & wvariabi-

le ed & formato da un numero illimitato di guote nominative,

ciascuna del valore nominale di Euro 25,00 (venticincue/00);

b. dal capitale sociale dei soci sovventori, rappresentato

da azioni nominative ¢iascuna del wvalore nominale di  Euro

25,00 (venticingue/00), destinato alla c¢ostituzione del fondo

per lo sviluppo tecnologic¢o o per la ristrutturazione o il po-

tenziamento aziendale;

c. dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di

partecipazione ccoperativa c¢iascuna del valore nominale di Eu-

ro 25,00 {(venticingue/00), destinato alla realizzazione di

programmi pluriennali di sviluppo ed ammodernamento;

4. dal capitale costituito dall’ammontare delle quote de-

stinate ai soci finanziatori di cui al titoleo IV del presente

statuto diversi da quello di cui ai precedenti punti b} e c);

e. dalla riserva legale, formata con le qucte degli utili

di esercizio di cui al successivo articolo 41 e c¢on il valore

delle azionli eventualmente non rimborsate ai soci receduti ©

esclusi e agli eredi dei soci defunti;

£, dalla riserva stracrdinaria;

g. da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/fo pre-

vista per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltante la societd ¢on

il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle

azicni scttoscritte ed eventualmente assegnate.



Le riserve sconc indivigsibili e non possono essere ripartite,

in qualungue forma, fra i soci né durante la wvita sociale né

all'atto dellc scioglimento.

ARTICOLO 3% - RISTORNI

L‘assemblea che approva il bilancioc pud deliberare, su propo-

sta del consiglio di amministrazione, l’erogazione del ristor-

no ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condi-

zioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni

del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno €& ripartito tra i soci cooperatori proporzicnal-

mente alla qualitd e alla quantitd degli gcambi mutualistici,

in conformitd con i criteri stabiliti dall'apposito regolamen-

te, i gquali - in via generale - debbonc considerare la qualita

e quantitd della prestazione lavorativa dei soci ai fini di

erogare loro un trattamento economice ultericre rispettec alle

retribuzioni c¢ontrattuali.

L'agssemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a cia-

scun socio:

a. in forma liquida;

b. mediante aumento gratuitco del numero di cuote di capita-

le sociale sottoscritte e versate;

c. mediante emissione e distribuzione gratuita di strumenti

finanziari di cui ai precedenti articeli 20-21.

ART.40 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1 (primo) gennaio al 31 (trentunoc)



dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l consiglio di ammini-

strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo le di-

sposizioni di legge.

Il bilancic deve essere presentato all'assemblea dei soci per

l'approvazione entro 120 ({centoventi) giorni succesgivi alla

chiusura dell'esercizioc sociale, ovvero entro 180 (centottan-

ta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo

comma dell’articolo 2364 ¢.cC.

Il consiglio di amministrazione, con propria deliberazione

presa prima della scadenza dei %0 (novanta) giorni dalla data

di chiusura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le parti-

colari esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario

il prolungamentc del termine fino a 180 (centottanta) giorni.

ARTICOLO 41 - DESTINAZIONE DELL’UTILE

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale

ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle mo-

dalitd previste dal precedente articolo 319 e successivamente

sulla ripartizione dell’utile netto destinandolo:

a. una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b. una guota pari al 3% ai fondi mutualistici per la promo-

zione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi dell’articolo

11 della Legge n. 59/1992;

c. un’eventuale gquota, quale dividendo, a remunerazione del

capitale sociale effettivamente versato, nei limiti consentiti



dalla legge alle cooperative a mutualitd prevalente;

d. una eventuale guota a remunerazione delle azioni dei so-

ci finanziatori, dei soci sovventori e delle azioni di parte-

cipazione cooperativa nei limiti consentiti dalla legge alle

cooperative a mutualitd prevalente;

e. un'eventuale guota ad aumento gratuitce del capitale so-

ciale sottoscritto e versato dal socli cooperatori e sovvento-

ri, al sensi e nei limiti stabiliti dall’articole 7 della Leg-

ge n. 59/1992;

f. quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile.

L'assemblea potrd deliberare, ferme restando le destinazioni

obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti mu-

tualistici ai fini fiscali ed in dercga alle disposizioni dei

commi precedenti, che la totalitd degli utili di esercizio sia

devoluta alle riserve indivisibili.

In ogni caso non potranne essere distribuiti dividendi e non

potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capitale

sociale finché non si sia provveduto alla totale ricostituzic-

ne delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di per-

dite di esercizio.

ARTICOLO 42 - ACQUISTO DELLE PROPRIE QUOTE

I1 c¢onsiglio dfamministrazione pud disporre 1l’acguisto o il

rimborso di quote della societd purché sussistanc le condizio-

ni previste dal secondo comma dell’articole 2545-quinguies e

l’acquisto o il rimborso sia fatto nei limiti degli utili di-



stribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall‘ultimo

bilancio regolarmente approvato.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI VARIE

ARTICOLO 43 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento anticipato della cooperativa, guando ne ricor-

ranc i presupposti di cui all’articclo 2545-ducdecies del co-

dice c¢ivile, & deliberato dall’assemblea straordinaria, la

quale, con le maggioranze previste all’articolo 26, secondo

comma, dello statuto, decide:

a. il numero dei liguidatori e le regole di funzicnamento

del collegio in caso di pluralita di liguidatori;

b. la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui

spetta la rappresentanza della cooperativa;

c. i criteri in base ail quali deve svolgersi la liguidazio-

ne, 1 poteri dei ligquidatori, con particolare riguardo alla

cessione di singoli beni o diritti ¢ blocchi di essi; gli atti

necessari per la conservazione del wvalore dell’impresa, ivi

compreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami,

in funzione del miglior realizzo.

La societd potrd, in qualungue momento, revocare lo stato di

liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di

scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le mag-

giloranze previste per la modifica dell’atto costitutivo e del-

lo statuto. I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni



riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno dirit-

to di recedere.

ARTICOLO 44 - DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa vi & lfobbligo di

devoluzione dell’interc patrimonio sociale ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione ai

sensi dall'art. 11 della Legge n. 59 del 31 gennaio 1992, de-

dotti il rimborso delle azioni versate dai soci cooperatori e

dei conferimenti effettuati dai soci finanziatori, eventual-

mente rivalutati e i1 dividendi eventualmente maturati.

ARTICOLO 45 - CLAUSOLA ARBITRALE

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la cooperativa ed

i singoli socil ovvero tra i soci medesimi, nonché fra gli ere-

di di un socio defunte e gli altri soci e/o la cooperativa, ed

ancora qualsiasi controversia promossa da amministratori, 1i-

gquidatori e sindaci ovvero promossa nei loro confronti, rela-

tiva al rapporto sociale e mutualistico, verrd deferita alla

decisione di un Arkitro nominato dal Consiglio Direttivo della

Camera Arbitrale istituita presso la Camera di Commercio

I.A.A. di Roma, secondo il relative Regolamento vigente al mo-

mento dell’avvio della procedura.

Il soggetto designato alla nomina, in relazione alla comples-

gita della controversia, pud nominare tre arbitri costituendo

un Ccllegio Arbitrale e provvedendo anche alla nomina del Pre-

sidente del Collegio.



Gli arbitri decideranne secondo le norme di diritte con lodo

rituale.

La decisione verrd resa a norma e per gli effetti delle vigen-

ti regole sancite dal Codice di procedura civile.

I1 compenso degli Arbitri e dei consulenti tecnici eventual-

mente nominati nonché le spese di procedura sono a carico del-

la parte soccombente, salva diversa disposizione del lodo.

Per quantc ncn previsto, si applicanc le disposizioni del

D.Lgs. 17 gennaic 2003, n. 5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve

essere approvata con delibera assembleare assunta con la mag-

gioranza qualificata di almenc i due terzi dei soci. I soci

assenti o dissenzienti posscono, entro 1 successivi novanta

giorni, esercitare il recesso.

ARTICOLO 46 - CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Le seguenti ¢lauscle mutualistiche, previste dall’art. 2514

del c¢.¢., sonc indercgabili e devcono essere in fatto osserva-

te:

a. il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetteo al capitale effettivamente ver-

sato;

b. i1 divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti

in sottoscrizione ai soci cooperateri in misura superiore a

due punti rispettc al limite massimo previsto per 1 dividendi;



c. il divieteo di distribuire le riserve fra i soci cooperato-

xri;

d. 1'obblige di devoluzione, in caso di scioglimento della so-

cietd, dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il ca-

pitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cocperazio-

ne.

ARTICOLO 47 - DISPOSIZIONI FINALI

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e per @isci-

plinare i rapportli tra la cooperativa ed i soci determinando

c¢riteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attivitd mutua-

listica, il consiglio di amministrazione potrd elaborare appo-

siti regolamenti sottoponendoli successivamente

all approvazicne dell’assemblea del soci.

Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente sta-

tuto e nei regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni

del codice civile e delle leggi speciali sulle cooperative,

nonché le disposizioni in materia di societd a responsabilita

limitata e di imprese soc¢iali di ¢ui al D.Lgs. n. 112/2017 in

quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.".

% *k * * &

Null'altro essendovi da deliberare e nessunc avendo chiesto la

parola, il Presidente, avendomi dispensato dal dare lettura

dell'allegato, previa delega unanime dell'Assemblea alleo stes-

so per apportare al presente verbale tutte quelle modifiche,



soppressioni e/¢ aggiunte che fosserc eventualmente richieste

dalle competenti Butecritd in sede di iscrizione, dichiara

chiusa la seduta e scioglie l'assemblea essendo le ore 17.35

(diciassette e trentacingque).

Su di che i0o Notaio ho redatto il presente verbale, scritto da

persone di mia fiducia, in parte a macchina e in parte a mano,

e, come appresso, sottoscritto, previa lettura da me datane,

presente 1'Assemblea, al Presidente il quale, da me interpel-

lato, lo ha approvato dichiarandolo conforme alla sua volonta

e a verita.

Consta di diciannove fogli scritti, in parte a macchina e in

parte a manc, da perscne di mia fiducia, su pagine settanta-

quattro e righe due della presente settantacinquesima.

F.to Stefano Manfroni

F.to Gianluca Napoleone Notaio
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