Modello B

Ragione sociale: GIROTONDO
societa Cooperativa Sociale Onlus

Codice Fiscale/partita IVA:
05873841000

Indirizzo: Via San Biagio n. 6 —
00049 Velletri (Roma)

Telefono: 06/9640993

Pagina web:
www.girotondoonlus.com

E-mail:
direzione@girotondoonlus.com

Pec:
direzione@pec.girotondoonlus.com

Anno di fondazione: 1999

Forma Associativa:

[J organizzazione di volontariato [J associazione di promozione sociale
[l impresa sociale [0 X cooperativa sociale
[J societa di mutuo soccorso [J associazione

[ altro Ente del terzo settore

Composizione del Consiglio di Amministrazione:

[ ente filantropico
U rete associativa

0 fondazione

VIRGILI PAOLA Nata a VELLETRI (RM) il 20/01/1967
Codice fiscale: VRGPLA67A60L719L

residenza LARIANO (RM)

VIA CASALE 35 CAP 00076

carica presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 07/02/2024

Durata in carica: 3 esercizi

BRUFFA ALBERTO Nato a VELLETRI (RM) il 13/10/1962
Codice fiscale: BRFLRT62R13L719V

domicilio LARIANO (RM) VIA DI CASALE 35 CAP 00076
carica vice presidente e consigliere

Nominato con atto del 07/02/2024

Durata in carica: 3 esercizi

BRUFFA SILVIA Nata a VELLETRI (RM) il 19/02/1990

Codice fiscale: BRFSLV90B59L7190

domicilio LARIANO (RM) VIA DI COLLE CAGIOLI 101 CAP 00076
carica consigliere

Nominato con atto del 07/02/2024

Durata in carica: 3 esercizi




Finalita (in breve):

Promuovere sul territorio di appartenenza e sui territori limitrofi, servizi di qualita rivolti
A soggetti fragili, con un’attenzione particolare ai minori.

Accogliere nelle nostre strutture minori e nuclei mamma/bambin* in situazione di disagio
psico-sociale e donne vittime di violenza.

che I'Ente é gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo Settore nel Comune di
Albano Laziale, capofila del Distretto Sociosanitario RM 6.2, REGISTRO DISTRETTUALE DEI SOGGETTI GESTORI DElI
SERVIZI DI ASSISTENZA ALLA PERSONA, Det.164 del 15-07-2020.

Contributi atipici avuti dal’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021 e, 2022: . 2023 .

Contributi ottenuti per prestazioni susseguenti a contratti, convenzioni o bandi ad evidenza pubblica avuti
dall’lamministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021:€116.605,23 2022:€101.630,80 2023:€100.309,52

Luogo e data Velletri, li 10/06/2025

Firma del legale rappresentante

Cooperativa Sociale Girotondo Onlus
Il kegate-Rappresenta
Dottlsa P : jli



Tel. 06 9631306-=Fetr*1x 06 9630705
- 06 85354423 - Fax 06 85354926

- Via Basento, 52/d - Tel. 06 44291030

Piazza XX Settembre, 10 -

00049 Velletri -
00198 Roma

DOTT. PIERPAOLO SINISCALCHI - NOTAIO

Repertorio n. 88637 Raccolta n.38409

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

RESTOAVILL

REPUBBLICA ITALIANA
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L'anno duemlladlc;Lotto, il giorno diciotto del mese di set- Y CL},@A
—
seriz. AL
tembre in Velletri, Piazza XX Settembre n.10 alle ore dicias~ LI
- MO e+ teevime

Sette e trenta
—_—
(1i 18/9/2018 h. 17,30)
Avanti a me dottor Pierpaolo Siniscalc@ﬁ, Notaio %ngitto
presso il Collegio dei Distretti Notarili di Roma, Velletgime

Civitavecchia, alla residenza di Velletri,

€ presente
—— P Fochnte

- Virgili Paola nata a Velletri il 20 gennaio 1967, domici-
e ————== ¢ Jennaio 1967, domi

liata per 1la carica in Velletri, ove appresso, la quale di-
——=Z=>or OVe appresso, e i

chiara di intervenire al presente atto e di sottoscriverlo
NR_M,R

—————

nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-

=== —==92d110 di Amministra-

zione della "GIROTONDO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ON-
Tt VYUCTRRATIVA  SOCIAL —_

LUS" con sede in Velletri, vVvia San Biagio n. 6, codice fi-
_war —

Scale, Partita I.V.A. e numero di iscrizione al Registro Im-

I [ pPrese di Roma,05873841000, R.E.A.n. 938494,
H H -M T T

Comparente, cittadina italiana, della cui identita personale
_Lomp —=———f—===d Cul identitd pers

Sono io Notaio certo, la quale dichiara di essere qui inter-

—
venuta per partecipare all'assemblea Straordinaria dei soci
della predetta societd indetta in uesto giorno, luogo ed ora
—

e mi richiede di redigerne verbale.

Per designazione unanime deqgli intervenuti _assume la presi-
nazione 1 QRH,M_H_




denza dell'assemblea la predetta signora Virgili Paola la

quale

CONSTATA E DA ATTO

-~ che in proprio e per deleghe che riscontrate esatte da esso

Presidente vengono conservate in atti della cooperativa, sono

presenti ottantaquattro (84) soci sul totale di centoquindi-

ci (115) soci che compongono la compagine sociale, come anche

risulta dal foglio presenze che viene conservato in atti del-

la cooperativa;

- che il Consiglio di Amministrazione & presente al completo;

- che l'assemblea & stata regolarmente convocata a norma di

statuto;

E DICHIARA

la presente assemblea validamente convocata e costituita ed

atta a discutere e deliberare sui seguenti argomenti all’

ORDINE DEL GIORNO

1) adeguamento dello statuto sociale a quanto richiesto dal

Ministero dello Sviluppo Economico.

Passando alla trattazione degli argomenti all'ordine del

giorno, il Presidente spiega come a sequito della revisio-

ne/ispezione della Direzione Generale per la Vigilanza sugli

Enti, il sistema cooperativo e le gestioni commissariali del-

Ministero dello Sviluppo Economico, & stata rilevata la ne-

cessitd di modificare gli art.5, 11, 27 e 28 dello statuto

sociale secondo guanto indicato nel verbale di revisione e




diffida del 3 aprile 2018 e come pertanto sia necessario ap-

provare un nuovo testo di statuto recante incorporate 1le mo-

difiche ai succitati articoli 5, 11, 27 e 28 ed immutato per

il resto.

Il Presidente da quindi lettura del nuovo testo di statuto ed

invita 1'Assemblea a deliberare in merito.

Dopo ampia ed esauriente discussione, 1l'assemblea, accoglien-

do le proposte del Presidente, all'unanimita

DELIBERA

1) di approvare il nuovo statuto sociale recante incorporate

le modifiche richieste dal Ministero dello Sviluppo Economi-~

co, secondo il testo come sopra letto dal Presidente e che

qui di seguito si trascrive:

"STATUTO

DELLA "GIROTONDO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ARTICOLO 1 - Denominazione

E' costituita ai sensi e per gli effetti dell' art. 1 della

381/91 e s.m.i., comma primo, punto “A” una societa coopera-~

tiva sociale per azioni — Onlus, con la denominazione “GIRO-

TONDO -~ SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS”

4

La Cooperativa ha sede in Velletri.

La_ cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’ estero, nei




modi e termini legge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-~

tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le

disposizioni del Codice Civile e delle leggi speciali sulle

cooperative nonché le disposizioni in materia di societa per

azioni, in quanto compatibili con la disciplina cooperativi-

stica.

ARTICOLO 2 - Durata

La cooperativa avrd durata fino al 31 dicembre 2050 e potra

essere prorogata con deliberazione dell’assemblea straordina-

ria.

TITOLO II

SCOPO —~ OGGETTO

ARTICOLO 3 - Scopo

La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1l’interesse generale

della comunitada finalizzato alla promozione umana ed all’inte-

grazione sociale dei cittadini attraverso 1la gestione dei

servizi socio—sanitari, assistenziali ed educativi .

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperativo e in rapporto ai quali agisce.

Questi principi sono la mutualitd, la solidarietd, il rispet-

to della persona, la democraticitd interna ed esterna, 1’as-

sociazionismo tra cooperative.

La cooperativa intende impegnarsi anche in attivitid di svi-

luppo e promozione dei valori morali e sociali della coopera-




zione all’interno del movimento cooperativo italiano e

internazionale.

La cooperativa & tassativamente apolitica.

Come previsto dall’art. 2512 c¢.c., n. 2), la Cooperativa si

avvale prevalentemente, nello svolgimento della propria atti-

vita, delle prestazioni lavorative dei soci.

Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire
—_— MO Scopo B et

quello di ottenere, tramite la gestione in faorma associata

con la prestazione propria attivita lavorativa, continuita di

L occupazione e le migliori condizioni economiche, professiona-

' 1i e sociali.

i

'Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
_— ——F- Zrr-gsl € mutualisti-

i

i

. €i, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
_— - =9Le rappor

>

to di lavoro in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
___‘_~_Hm‘-m4_ == gorolioma, nelle dive
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi forma

consentita dalla legislggione italiana.

Riguardo

ai rapporti mutualistici, 1la cooperativa deve ri-
————=o—roe 24 Cooperativa de

spettare il principio della paritd di trattamento.

La cooperativa pud svolgere 1la propria attivitd anche con
Jerativa puo re  la =2 _attivita anche cor

enden essere socialmente utile e nell' ambito
1ent srtla mente utile

- Gestione centri e servizi antiviolensz,ancng articolati

I



con sportelli territoriali, case rifugio e tutti i servizi

volti a contrastare la violenza di genere. A mero titolo e-

semplificativo, non esaustivo: servizi di ascolto, accoglien-

za, assistenza e supporto (legale e psicologico), orientamen-

to al lavoro, reinserimento sociale;

- Gestione strutture di accoglienza rivolte a soggetti in

difficolta: minori, nuclei madre-bambino (i), donne vittime

di violenza, anziani, disabili, padri separati;

- Gestione di servizi rivolti alla popolazione immigrata;

- Gestione di servizi rivolti al “dopo di noi”, ovvero a

soggetti deboli privi di adequate cure parentali;

- Gestione di servizi di assistenza domiciliare rivolti a

minori, anziani e disabili;

- Servizi di assistenza scolastica rivolti a minori in si-

tuazioni di svantaggio:

- Attivitd di assistenza e sostegno a soggetti vittime di

dipendenze. A mero titolo esemplificativo, non_ esaustivo: lu-

dopatia e alcolismo;

- Gestione di attivitd e corsi di formazione professiona-

le, nonché informazione, sensibilizzazione e promozione cul-

turale, presso strutture pubbliche e private, enti ed istitu-

ti scolasticig

- Gestione di iniziative e servizi rivolti alla promozione

dell’affido familiare;

- intervenire a livello di prevenzione, cura, riabilita-




zione e inserimento nell' ambito della famiglia, della scuola

e dell’ ambiente di lavoro con I' obiettivo di pervenire alla

tutela globale e della salute. Intende percid occuparsi delle

aree: materno—infantile, etd evolutiva, adulti e anziani te-

nendo presente le problematiche di handicap fisico e psichi-~

co, di emarginazione e di devianza e delle problematiche di

cittadini stranieri residenti in Italia;

- attivitd di studio e verifica dei bisogni territoriali

mediante ricerche di tipo epidemiologico-statistico e socio-

logico;

- interventi di consulenza nelle strutture organizzate del

territorio;

- interventi in corsi di formazione professionale;

- interventi su propria iniziativa, purché rispondenti ai

presupposti di wutilitd sociale e nell' ambito degli scopi

suddetti;

- attivitd di informazione e promozione culturale;

- attivitd ricreative e sportive;

- gestione di strutture socio-sanitarie e residenze sani-

tarie per le fasce sociali di emarginazione;

- gestione di asili nido, scuole materne, baby parking,

ludoteche;

- attivitd di turismo sociale;

La cooperativa potrd svolgere le attivita precedentemente e-

lencate sia in proprio che per mandato di terzi, siano essi




enti pubblici e/o privati.

Essa potra partecipare a pubblici appalti per l’esecuzione di

tutto guanto sopra, nonché compiere tutti gli atti e conclu-

dere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,

mobiliare, industriale e necessarie od utili alla realizza-

zione degli scopi sociali e comunque direttamente o indiret-

tamente attinenti ai medesimi, nonché fra 1'altro a titolo di

sola indicazione esemplificativa:

~ costituire o assumere interessenze e partecipazioni sot-

to qualsiasi forma, in cooperative, imprese e consorzi solo

se svolgono attivitd analoghe e comungque accessorie ed utili

all’attivitd sociale;

~ dare adesioni e partecipazione a societd, enti ed orga-

nismi economici, consortili, finanziari e fideiussori diretti

a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevo-

larne gli scambi, gli approvvigionamenti, il credito, 1’assi-

stenza, 1l'organizzazione, l'acquisizione del lavoro e simili;

~ concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni qualsia-

si altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare

1'ottenimento dei crediti a soci, agli Enti a cui la Coopera-

tiva aderisce, con espressa esclusione dell'attivitad finan-

ziaria e della concessione di garanzie a favore di obbliga-

zioni di terzi, fatto salvo guanto sopra indicato:

- coordinare le attivita previdenziali, assistenziali, mu-

tualistiche, culturali, d4i istruzione e di propaganda coope-




rativa;

-~ partecipare, anche con oblazioni, a tutte quelle inizia-

tive idonee a diffondere ed a rafforzare con I’'esempio nei

rapporti fra i soci delle cooperative consorziali ed in quel-

le fra essi e gli altri lavoratori, i principi del mutuo aiu-

to ed i legami di solidarietd nella difesa e per miglioramen-

to delle condizioni di vita, dei salari e delle istituzioni

previdenziali ed assistenziali dei lavoratori.

- La cooperativa si propone altresi di sviluppare Io spi-

rito di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una

sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento per

la raccolta di prestiti limitati ai soli soci ed effettuata

esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto socia-

le.

E'’ pertanto tassativamente vietata 1la raccolta del risparmio

fra il pubblico sotto ogni forma.

- La cooperativa potra ricevere finanziamenti da parte dei

soci finalizzati al conseguimento dell’oggetto sociale, nel

rispetto della normativa tempo per tempo vigente.

- Costituire fondi per 1lo sviluppo tecnologico o per 1la

ristrutturazione o il potenziamento aziendale;

- Adottare procedure di programmazione pluriennale fina-

lizzate allo sviluppo o all’ ammodernamento aziendale, ai sen-

si della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme inte-

grative e modificative.




TITOLO III

SOCI

ARTICOLO 5 — Numero e requisiti dei soci

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-

citd di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato

una capacita professionale nei settori di cui all’oggetto

della cooperativa o che comunque possano collaborare al rag-

giungimento dei fini sociali con la propria attivitd lavora-

tiva o professionale.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello

scambio mutualistico e all' effettiva partecipazione del so-

cio all’attivitd economica e sociale della cooperativa: in

conformitd a guanto disposto dalla Legge, indipendentemente

dal tipo contrattuale in concreto convenuto per regolamentare

il rapporto tra Cooperativa e socio lavoratore, stante la

stretta connessione del rapporto sociale con la prestazione

lavorativa.

L' ammissione deve essere coerente con la capacitd@ economica

della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche

in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo

periodo: inoltre le nuove ammissioni non devono compromettere

l"erogazione del servizio mutualistico in favore dei soci

preesistenti.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio

imprese identiche o affini a quella della cooperativ_a, svol-




gano un’attivita effettivamente concorrente o in contrasto

con guella della cooperativa stessa. A tal fine il consiglio

di amministrazione dovra valutare i settori ed i mercati eco-

nomici in cui operano i soci, nonché le 1loro dimensioni

imprenditoriali.

Possono essere ammessi come soci volontari, tutti quelli che

si impegnano a prestare opera gratuita ed hanno diritto e-

sclusivamente al rimborso delle Spese sostenute e documentate

per effettuare 1la prestazione del 1loro servizio gratuito ad

eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli

infortuni e le malattie professionali.

I soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del

libro soci ed il loro numero non pud superare la meta del nu-

mero complessivo dei soci.

Nella gestione dei servizi socio—sanitari ed educativi da ef-

fettuare in applicazione dei contratti stipulati con ammini-

strazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari posso-

no essere usate in misura complementare e non sostitutiva ri-

Spetto ai parametri di impiego di operatori professionali

previsti dalle disposizioni vigenti.

Qualora siano presenti presupposti per 1la loro ammissione,

possono essere soci le persone giuridiche i cui scopi o i cui

interessi non siano in contrasto con quelli della cooperati-

va, O soggette alla direzione o al controllo di altre societa

i, cui_scopi o i cui interessi non siano in contrasto con




quelli della cooperativa.

ARTICOLO 6 — Procedura di ammissione

chi intende essere ammesso come socio, dovra presentare al

Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovra

contenere:

a) I’ indicazione del nome, cognome, residenza e data di

nascita;

b) la qualifica che intende rivestire di socio cooperatore o

volontario;

c¢) 1l’'indicazione della sua effettiva attivita di lavoro;

d) 1’ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere,

che non dovra comungue essere inferiore, né superiore al 1li-

mite minimo e massimo fissato dalla legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai re-

lativi regolamenti attuativi, ed alle deliberazioni legalmen-

te adottate dagli organi sociali.

Se la richiesta & fatta da ente o persona giuridica, la do-

manda dovrd contenere le seguenti indicazioni:

a) la denominazione e la ragione sociale, la sede e 17atti-

vita che ne forma 1'oggetto;

b) la qualitad della persona che sottoscrive la domanda;

c) l’organo sociale che ha autorizzato domanda;

d) 1’ammontare della guota che si propone di sottoscrivere;

e) deliberazione di attenersi al presente statuto ed alle de-

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.




Alla domanda deve essere unita copia dell’atto costitutivo e
—_— ]

del relativo statuto, nonché della deliberazione dell’ organo
T T T TTon ZeE4ion

sociale di cui alla lettera a) del comma precedente.

oo
Il consiglio di amministrazione, accertata 1’ esistenza dei
__“___*N__h__M_“w_h__‘__M___w__~__________ﬁ___‘*ﬁk_*______~______*__~__“__M__h_ -—
requisiti e delle condizioni di cui all’articolo cinque e 1la
_— ] —_—
inesistenza delle cause dji incompatibilitad indicate all’arti—“i
. N
colo 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabi-
_*_____*___*__*___%_w“mﬁﬁ____h_h,__~___-__h_“__*~w_~*~_“,__ﬁ____~
o lisce la modalita ed i termini per il versamento del capitale_~ N
o socdale. ~ = e -
La delibera di ammissione deve éssere comunicata all’ —
sato e annotata a cura degli amq}nistratogi_ggl libro dei o
- ci, dopo che il nuovo socio abbia effetggg;gﬂiil versamento | -
del capitale secondo le modalita e nei termini definiti dalla . N
. delibera di ammissione. ) o o -
. In caso di rigetto della domanda di ammissione, _al
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa .

delibera e comunicarla all’interessato. 1In tal caso I
- et o T glD.  in tal caso I

aspi-
rante socio pud, entro Sessanta giorni dalla comunicazione,
wta €

chiedere che sulla sua domanda di ammissione Si pronunci
— ————————-°B88 cdomanda di ammissione si pro

1l’assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva
— S =C LEL S0C1 1n occasion p L __Successa

convocazione.

Nel caso di delibera

amministrazione, quest'ultimo & tenuto a recepire quanto sta-

bilito dall’

assemblea

con deliberazione da assumersi entro

iorni dalla data del 'assemblea stessa. o
L _dSSeémb.ea stessa.




I1 consiglio di amministrazione illustra nella relazione di

bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ ammissione di nuovi soci.

ARTICOLO 7 — Obblighi dei soci

I Soci sono obbligati:

1 ) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e

nei termini sopra previsti;

2) al versamento di un sovrapprezzo eventualmente determinato

dall’ assemblea in sede di approvazione del bilancio, su pro-

posta del consiglio di amministrazione;

3) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

4) A mettere a disposizione le proprie capacita professionali

ed il 1loro lavoro, in relazione al tipo ed allo stato

dell’attivita svolta, nonché alla gquantitad delle prestazioni

di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa, come previ-

sto nell' ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme re-

stando le esigenze della cooperativa.

ARTICOLO 8 — Diritti dei soci

I soci hanno diritto di esaminare il libro delle adunanze e

delle deliberazioni delle assemblee e quello dei Soci e di

ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo

richieda, ovvero almenc un ventesimo quando la cooperativa ha

pilt di tremila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esa-




minare iI libro delle adunanze e delle deliberazioni de con-

siglio di amministrazione e il libro delle deliberazioni del

comitato esecutivo, se esiste. L'esercizio di quest’ultimo

diritto & possibile. L'esame deve essere svolto attraverso

un rappresentante, eventualmente assistito da un professio-

nista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per mancata esecu-

zione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga-

zioni contratte con la societa.

ARTICOLO 9 ~ Soci speciali

II consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti

previsti dalla legge, 1’ammissione di nuovi soci cooperatori

in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’ impresa;

Nel caso in cui alla lettera a) del comma 1, il consiglio di

amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci specia-

1li coloro che debbano completare o integrare la loro forma-

zione professionale in ragione del perseguimento degli scopi

sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e

lungo periodo della cooperativa.

Nel caso in cui alla lettera b) del comma 1, consiglio di am-

ministrazione pud® ammettere alla categoria dei soci speciali

coloro che sono in grado di concorrere, anche parzialmente,

al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coe-




renza con le strategie di medio e lungo periodo della

cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione,

in conformitd con gquanto previsto da apposito regolamento,

stabilisce:

- la durata dei periodo di formazione o di inserimento del

socio speciale;

- i criteri e le modalitd attraverso i gquali si articolano

le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as-

setto produttivo della cooperativa;

- le azioni o la quota che il socio speciale deve sotto-

scrivere al momento dell’ammissione, in misura comungue non

superiore al 50% (cinquanta percento) di quello previsto per

soci ordinari.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal

successivo articolo 26 anche in misura inferiore ai soci or-

dinari, in relazione ai costi di formazione professionale o

di inserimento nell’impresa cooperativa. Al soci speciali non

spetta comungue 1’attribuzione dei ristorni nelle forme di

aumento del capitale sociale. Il socio appartenente alla ca-

tegoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee ed

esercita il diritto di voto solamente in occasione delle as-

semblee ordinarie convocate per 1’ approvazione del bilancio.

Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere




eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti

dall’art. 2476 c.c.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-

ge e dal presente statuto. II recesso ha effetto per gquanto

guarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla

comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-

ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei

casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione O inserimen-

to, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che spet-

tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre-

visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egqgli

abbia rispettato i doveri inerenti 1la formazione professiona-

le, conseguendo i 1livelli qualitativi prestabiliti dalla coo-

perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-

zione all’attivitad economica della cooperativa, finalizzati

al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal

caso il consiglio di amministrazione deve comunicare la deli-

bera di ammissione in qualita di socio ordinario all’interes-

sato interessato, secondo le modalitd e con gli effetti pre-

visti dal precedente articolo 6.

In_caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consi-




glio di amministrazione pud deliberare il provvedimento di e-

sclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini

e le modalita previste dagli articoli 11 e 12.

ARTICOLO 9 bis — Soci Volontari

I soci volontari sono iscritti in un’apposita sezione del 1li-

bro soci ed il loro numero non pud superare la meta del nume-

ro complessivo dei soci.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e

le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed autono-

mo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione con-

tro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. —

Ai soci volontari pud essere soltanto corrisposto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate, sulla ba-

se dei parametri stabiliti dalla legge e dal consiglio di am-

ministrazione della cooperativa. —

ARTICOLO 10 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

clo:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di al-

tra natura — sia cessato per qualunque motivo.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro ses-

santa giorni dalla comunicazione di recesso, Se ricorrano mo-




4 norma dj legge o del Presente Statuto,

legittimi—
no il recesso,

T —— ———
ARTICOLO 17 - Esclusiggg\\\\\qﬁmﬁ___kﬁ“~\A_“u“»“~_\‘ .
L €sclusione sarj dellberata dai q9n31glio““di amministy ~
Ne, oltre che nej casi Previstj dalla legge, neg;\gonfrngg
del Socio; - ~ ——— T e———
—_— a%%w&e&&%@gﬂé&g\difib —_—
da; “_‘ENQN__h_ﬁ_*wﬁ~_~\‘mﬁﬁﬁ\“&%‘_ ——
- b) che & fallito; —
C) che

— ———
non osservi 1e dis izi i
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Tegolamentj Sociali,

———
con inadempimenti che non
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prosecuzione, nemmeno temporanea,\del Tapporto; )
d) che sia stato interdetto o 1nab111t§§o o

Condanna che Comporta l’interdizione,
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ubblici uffici.
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g) che abbia tenuto un comportamento per il quale 1'atto co-

stitutivo commini espressamente 1’ esclusione;

h)  che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

giustificato motivo oggettivo nell' ambito delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai £ini dell’ erogazione di

strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

i) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-

bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-

nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

j) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

k) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilitd previste dall’articolo 5, senza la prevista autorizza-

zione da parte del consiglio di amministrazione.

1.a deliberazione presa in materia di esclusione, deve essere

tempestivamente comunicata al socio destinatario. Contro 1la

deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni

dalla comunicazione pud ricorrere all’autorita competente. —

ARTICOLO 12 — Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione

Le deliberazioni prese dal consiglio di amministrazione in

materia di recesso ed esclusione, debbono essere comunicate

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ai soci desti-

natari, nei termini rispettivamente previsti agli articoli 10

e 11 del presente statuto. Le deliberazioni adottate, dovran-

no essere inoltre registrate nel libro dei soci.




I soci destinatari dei pProvvedimenti, possono proporre oppo-

Sizione davanti all’autorita giudiziaria nel termine di ses—

santa giorni dalla comunicazione.

Salvo diversa e motivata decisione del consiglio di ammini-

strazione, alla deliberazione di recesso o di esclusione del

socio lavoratore consegue la risoluzione dell’ulteriore rap-

porto di lavoro instaurato.

ARTICOLO 13 — Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-

borso del capitale da essi effettivamente versato ed even-

tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 25 (ri-

valutazione ai sensi dell® articolo 7 della legge 59/92), 26

(a titolo di ristorno), la cui liquidazione - eventualmente

ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale -

avra luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale

si & verificato 1lo scioglimento del rapporto sociale.
— ] == taPPOrto socia

tLa liquidazione non comprende anche il rimborso del sovrap-

prezzo, ove versato.

Il

pPagamento deve essere fatto entro 180 (centoottanta)

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale as-

Segnata al socic ai sensi del Successivo articolo 26 a titolo

ristorno, pud essere corrisposta in piGt rate

interessi legali, entro un termine massimo di
lineé massimo di

unitamente agli

anni.




ARTICOLO 14 — Morte del socio

In caso di morte, del socio spetta agli eredi i1 rimborso

della quota effettivamente versata ed eventualmente rivaluta-

ta, nella misura e con le modalitd di cui al precedente arti-

colo.

TITOLO IV

i

I SOCI FINANZIATORI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
lARTICOLO 15 - Soci finanziatori

Ferme restando 1le disposizioni di cui al Titolo IIT del pre-

sente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

finanziatori, di cui art. 2526 cod. civ.

Rientrano in tale categoria anche i soci Ssovventori discipli-

nati dall’art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché
le azioni di partecipazione cooperativa di cui agli artt. 5 e

6 della stessa legge n. 59,

Oltre a quanto eéspressamente stabilito dal presente Titolo,

ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a

i

[proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con la na-

tura del rapporto. Non si_applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione, le cause di_ incompatibilita

e le condizioni di trasferimento.

ARTICOLO 16 — Conferimenti dei soci finanziatori

conferimenti dei soci finanziatori sono imputati

specifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.

A_tale sezione del capitale sociale & altresi imputato il




fondo per il potenziamento aziendale costituito con i confe-

rimenti dei sovventori, di cui al succéssivo art. 20 del pre-

sente Statuto.

I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-

zioni nominative trasferibili del valore di Euro 500,00 (cin-

quecento/00) ciascuna.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori

da liberarsi in denaro potranno essere effettuati quanto al

venticinque per cento all’atto della Sottoscrizione e la par-

v

te restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di

amministrazione.

ARTICOLO 17 — Azioni dei soci finanziatori

Salvo contraria disposizione adottata dall’assemblea in sede |

di emissione dei titoli, le azioni dei soci finanziatori pos-

Sono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo

gradimento del consiglio di amministrggione.

Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve

comunicare al consiglio di amministrazione il proposto acqui-

rente e gli amministratori hanno la facoltd di pronunciarsi

entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso

di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal

Socio che intende trasferire i titoli, li amministratori
g amministratori |

e

provvederanno ad indicarne altro gradito. Decorso predetto )

termine, il socio sara libero di vendere al proposto acqui-




rente.— Salva contraria disposizione adottata dall’ assemblea

in sede di emissione dei titoli, il socio finanziatore, ad

eccezione delle azioni di socio sovventore e delle azioni

partecipazione cooperativa, non pud trasferire i titoli ai

soci ordinari.

La Societad ha facoltid di non emettere i titoli ai sensi

dell’art. 2346 coma 1.

ARTICOLO 18 — Diritti dei soci finanziatori

L' emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve

essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea straor-

dinaria con la quale devono essere stabiliti 1’importo com-

plessivo dell’emissione e le modalitd di esercizio del dirit-

to di Opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero 1’autoriz-

zazione agli amministratori ad escludere o limitare lo stes-

SO0, in conformiti con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441

cod. civ. e in considerazione dei limiti disposti per i soci

ordinari dalle lettere b) e ¢) dell'articolo 2514, che dovra

essere specificata su proposta motivata degli amministratori.

A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti

proporzionale al numero delle azioni sottoscritte. A ciascun

socio sovventore non possono tuttavia essere attribuiti pil

di cinque voti.

Ai_ soci ordinari non POSSoOno essere attribuiti voti in qua-

1itd di sottoscrittori di strumenti finanziari.

I voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non




devono superare il terzo dei voti spettanti all’insieme dei

soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora,

per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci

finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la mi-

sura consentita, applicando un coefficiente correttivo deter-

minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi

attribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.

Ai soci finanziatori, in considerazione dell’interesse che

essi hanno nell’attivita sociale, & riservata la nomina di

almeno un amministratore un sindaco effettivo e supplente

nonché di un 1liquidatore in caso di sciogliment_o della

cooperativa.

Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti

ai soli soci finanziatori. La deliberazione dell’assembles di
emissione delle azioni destinate ai_ soci finanziatori puo
prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numero
__| maggiore di amminis_trhat9£%JO sindaci, purché non Superiore ad o N
un terzo dei complessivi membri dell’organo. T

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti |

che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-

ni del collocamento dei titoli.

ARTICOIO 19 - Remunerazione e rimborso delle azioni dei soci

finanziatori

Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ri-

artizione degli utili nella misura ‘stabilita dalla delibera-




zione dell’assemblea straordinaria. Qualora sia attribuito,

il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso in cui

1’Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci

cooperatori.

A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione

cooperativa il privilegio opera comungue in misura non supe-

riore a due punti percentuali rispetto alla remunerazione

delle azioni dei soci cooperatori stabilita dall’Assemblea

ordinaria dei soci.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci coopera-

tori, in qualitd di soci finanziatori, non pud essere supe-

riore a due punti rispetto al limite previsto per i dividendi

dalla lettera a) dell' articolo 2514 C.C.

La delibera di emissione, pud stabilire in favore delle azio-

ni destinate ai soci finanziatori 1’accantonamento di parte

degli utili netti annuali a riserva divisibile, in misura

proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai soci fi-

nanziatori medesimi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite

non comporta riduzione del valore nominale delle azioni dei

soci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede

il valore nominale complessivo delle azioni dei soci coopera-

tori.

In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio

finanziatore hanno diritto di prelazione nel rimborso del ca-~




pitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori, per

il loro intero valore. Ai fini della determinazione del valo-

re delle azioni si terrd conto sia del valore nominale, sia

della quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la ri-

serva da sovrapprezzo.

—_—

Oltre che nei casi previsti dall’2437 cod. civ., ai soci fi-

e

periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data di iscri- -
—

zione nel 1libro soci. Fermi restando i ecasgi previsti dalla -
-_— e

legge, la deliberazione di emissione delle azioni pud esclu- -
—

dere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un periodo
| G - 2-ebllir€ un pe

maggiore.

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso del-
225y —4 TIMDOorso del-

le azioni dovra avvenire secondo le modalit3 previste dagli -
artt. 2437-bis e se uenti, cod. civ., per un importo corri- -
== beguenti, cod. civ., per ———

«
spondente al wvalore nominale e alla quota parte di riserve o -
divisibili ad esse spettanti.
——
ARTICOLO 20 — Azioni di partecipazione cooperativa

Con_deliberazione dell’assemblea ordinaria 1la Cooperativa

adottare




Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere cmesse

per un ammontare non superiore alla minor somma tra il valore

contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto

risultante dall’ultimo bilancio certificato e depositato

presso il Ministero del Lavoroc e della Previdenza sociale.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte

in opzione, in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai

lavoratori dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privile-

gi patrimoniali stabiliti dal precedente art. 19.

Con apposito regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria

dei soci, sono determinate le modalit3 attuative delle proce-

dure di programmazione di cui al presente articolo.

L'assemblea speciale degli azionisti di partecipazione deter-

mina le modalitd di funzionamento dell’assemblea stessa e di

nomina del rappresentante comune.

II rappresentante comune degli azionisti di partecipazione

pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assi-

stere alle assemblee dei Soci, con facolta di impugnarne le

deliberazioni; provvede all’esecuzione delle deliberazioni

dell'assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori

di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della

Societa.

ARTICOLO 21 — Assemblee dei soci finanziatori

I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei




soci mediante votazioni separate.

Ricorrendo 1le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal

presente Statuto, i soci finanziatori sono costituiti in as-

semblea speciale.

L'assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministra-

zione della Cooperativa o dal rappresentante comune della ca-

tegoria, quando questi To ritengano necessario o quando ne

sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di a-

e

zioni nominative della categoria.

Le modalitd di funzionamento delle assemblee speciali sono

determinate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e se-

guenti cod. civ., in quanto compatibili con le successive di-

sposizioni degli artt. 27 e seguenti del presente Statuto.
—= Y&l Dresente Stas

ARTICOLO 22 ~ Altri strumenti finanziari

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Cooperati-

va pud emettere obbligazion%_ nonché strumenti finanziari di

debito, diversi dalle obbligaziog;, ai sensi degli artt. 2410

e sequenti cod. civ.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-

blea, Straordinaria, sono stabiliti:

- 1’"importo complessivo dell’emissione, il numero dei ti-

toli emessi ed il relativo valore nominale unitario:

ehenahecll AR

- le modalita di circolazione;

{— i criteri di determinazione del rendimento e le modalita

di corresponsione degli interessi:




- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti

|

che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-

ni del collocamento dei titoli .

All’assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo

rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme

di legge e dal precedente art. 21.

TITOLO V

PATRIMONIO DELLA COOPERATIVA

ARTICOLO 23 - Patrimonio

II patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) da un numero illimitato di azioni dei soci cooperatori,

ciascuna del valore di Euro 25,00 (venticinque virgola zero

zero);

2) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di

Euro 500,00 (cinquecento virgola zero Zero);

3) dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di

Euro 500,00 ({(cingquecento virgola zero zero), destinate al

Fondo dedicato allo sviluppo tecnologico o alla ristruttura-

zione o al potenziamento aziendale di cui all’articoclo 20 del

presente statuto;

4) dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del

valore di euro 500,00 (cinquecentovirgolazerozero), destinate

alla realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo ed




ammodernamento;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'ar-
— 7 T P Gud
ticolo 25 e con i1l valore delle azioni eventualmente non rim-

borsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
! T mme R S

deceduti;

—————

c) dall’eventuale

Sovrapprezzo azioni formato con le somme

versate dai soci ai sensgi dei precedenti articoli;
—oTEEh L altlc

d) dalla riserva straordinaria;
__--______**__h___*ﬁ____,m_____M________**___“hﬁ

e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziato-

ri), formate ai sensi dell’artigplo 19;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea
~mh___*m____-%__”,____*‘M_w_*_h*m__________vw___hh_________“

e/o previsto per legge.
- .

Per 1le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
*‘_____‘____u“mh____*m__ﬁ__________E____-“~H»“___wﬂﬁy* I

delle azioni sottoscritte.
—_—

Le riserve, salvo quella di cui alla precedente_}gEEgra e),

Ssono indivisibili e, Cconseguentemente, non possono essere ri-
—mEedost €, consegi - EU5B0N0 essere

tiva, né all’atto del suo scioglimento.
20 _SCloglimer —

N ARTICOLO 24 — Caratteristiche delle azioni cooperative
—=. Ce ..@ azioni P .

Le azioni non

POSSONo _essere Sottoposte 4 pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute senza 1’autorizzazione del consi-
= =25Ere cedute se

lio di amministrazione.
;5_________‘m_______~m_________.__m____‘__“_<_... —

II socio che intenda trasferire 1le

roprie azioni deve darne

comunicazione

.al _ consiglio di amministrazione con lettera -
1

e S,

N I e NP

————

e e




raccomandata. Salvo espressa autorizzazione degli amministra-

tori, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per

l'intero pacchetto di azioni detenuto dal socio.

Il provvedimento del consiglio di amministrazione deve essere

comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento

della richiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasfe-

rire la propria partecipazione e la cooperativa deve iscrive-

re nel libro dei soci 1’acquirente, a condizione che lo stes-

SO abbia i requisiti previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dell'autorizzazione, il consiglio di ammi-

nistrazione deve motivare la relativa delibera e comunicarla

entro sessanta giorni al socio interessato il quale, entro i

successivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud ricorrere

alle competenti autorita.

La societd ha facoltid di non emettere le azioni ai sensi

dell’art. 2346, comma 1.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

ARTICOLO 24 - Esercizio sociale e bilancio

L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di o-

gni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di ammini-

strazione provvede alla redazione del bilancio, previo esatto

inventario, da compilarsi in conformitd ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per




1’ approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell’e-

sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-

corrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 2364

c.c., certificate dal consiglio di amministrazione in sede di

relazione sulla gestione.

L’assemblea che approva bilancio delibera sulla ripartizione

dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita previ-

ste dal successivo articolo 25 e, successivamente sulla di-

stribuzione degli utili annuali destinandoli :

a) a riserva legale nella misura non interiore a quella pre-

vista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,

nella misura prevista dalla vigente normativa;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dallfart. 7 della legge 31 genna-

io 1992, n. 59:

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-

mente versato in misura non superiore al limite stabilito

dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-

sticij;

e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanzia-

tori, dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione

coooperativa nei limiti e secondo le modalitd stabiliti dagli

art. 19 e 20 del presente Statuto:




f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi

di cui alle lettere e) ed f) dell' art. 23.

La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai sensi del

successivo articolo 26, & consentita solo una volta

Effettuate le destinazioni degli utili di cui alle precedenti

lettere a), b) ed e).

ARTICOLO 26 - Ristorni

1,' assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su pro-

posta del consiglio di amministrazione, in materia di ristor-

no ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle con-

dizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni

del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

-

11 ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-

mente alla qualitd e alla gquantitad degli scambi mutualistici,

in conformitd con i criteri stabiliti dall’apposito regola-

mento, i quali - in via generale - debbono considerare gua-

1itd e quantitd della prestazione lavorativa dei soci ai fini

di erogare loro un trattamento economico ulteriore rispetto

alle retribuzioni contrattuali.

L’ assemblea pud deliberare 1la ripartizione dei ristorni a

ciascun socio:

a. in forma liquidaj;

b. mediante aumento proporzionale delle quote o con 1’emis-

sione di nuove azioni di capitale.

TITOLO VII




ORGANI SOCIALTI

ARTICOLO 27 — Assemblee

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-

liberazione assembleare.

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano i~

scritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci, purché

in regola con il versamento del capitale dovuto.

Ciascun socio cooperatore e volontario ha un voto gualunque

sia il numero delle azioni possedute.

Per i soci speciali si applica 1’articolo 9 del presente

Statuto.

Per i soci finanziatori si applica articolo 21 dei presente

statuto.

Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordina-

rie e straordinarie mediante avviso contenente 1’ordine del

giorno, il luogo, 1la data, l'ora della prima e della seconda

con vocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la

prima.

L'avviso & inviato per lettera raccomandata O comunicazione

via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevi-

mento da parte di ciascun socio avente diritto di voto e del

rappresentante comune di ciascuna categoria di strumenti fi-

nanziari privi del diritto di voto, almeno 8 (otto) giorni

prima dell' adunanza .

Il consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in




aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma,

usare qualunque altra forma di pubblicitad diretta a meglio

diffondere fra i soci 1l'avviso di convocazione delle assem-

blee.

L'assemblea deve essere convocata nei successivi trenta gior-

ni quando ne sia fatta richiesta, con 1’indicazione delle ma-

terie da trattate, dall’organo di controlla o da almeno un

decimo dei soci; qualora il consiglio di amministrazione non

vi provveda, la convocazione & effettuata dall’organo di

controllo.

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1’as-

semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, tutti

gli amministratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati.

I _soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono in-

tervenire personalmente all'assemblea, hanno la facolta di

farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un

altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possono

essere conferite pit di 10 (dieci) deleghe.

I soci finanziatori possono conferire delega alle condizioni

e nei limiti di cui all’articolo 2372 c.c.

Il socio imprenditore individuale pud essere rappresentato

anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli

affini entro il secondo, a__condizione che collaborino

nell’ impresa del socio.




L' assemblea dei soci delibera sulle materie riservate alla

sua competenza dalla legge, dal presente Statuto, nonché su

tutti gli argomenti sottoposti alla sua approvazione dal con-

siglio di amministrazione o ai sensi dei commi precedenti.

In ogni caso sono riservate alla competenza dell’assemblea

ordinaria dei soci:

a) 1"approvazione del bilancio, 1’erogazione e la riparti-

zione del ristorno di cui all’articolo 26 e la distribuzione

degli utili:

b) la nomina degli amministratori;

c) la nomina dei sindaci, nei casi previsti dalla legge e

tra questi la nomina del Presidente dell’ organo di controllo;

d) la determinazione e la misura degli eventuali compensi

da corrispondere agli amministratori per la loro attivita, e

1’ eventuale accantonamento, a favore di tutti o alcuni di

loro, di una indennita per la risoluzione del rapporto, da

liquidarsi alla cessazione del mandato;

e) 1’ approvazione dei regolamenti previsti dal presente

statuto;

f) la delibera, in caso di occorrenza di un piano di crisi

aziendale, con le relative forme d'apporto, anche economico,

da parte dei soci lavoratori, ai fini della soluzione della

crisi, nonché in presenza delle condizioni previste dalla

legge, il programma di mobilitd;

Sono riservate alla competenza dell’assemblea straordinaria




dei soci:

g) l'emissione degli strumenti finanziari ai sensi degli ar-

ticoli 15 e seguenti del presente statuto;

h) le modificazioni dello statuto;

i) la proroga della durata e lo scioglimento anticipato della

cooperativay

j) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci;

k) la nomina dei liguidatori e i criteri di svolgimento della

liguidazione;

Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere

redatto da un Notaio.

La nomina delle cariche sociali, deve essere effettuata nei

rispetto della eventuale riserva di nomina a favore dei pos-

sessori di strumenti finanziari di cui al Titolo IV e in ogni

caso con modalitd tali da consentire ai soci finanziatori la

nomina in assemblea generale del numeroc di amministratori lo-

ro spettante conformemente al presente statuto ed alla rela-

tiva delibera di emissione.

L' assemblea, sia ordinaria che straordinaria & validamente

costituita:

- in prima convocazione guando_intervengano la meta pid u-

no dei soci aventi diritto di voto:

- in seconda convocazione, gualunque sia il numero dei so-




ci intervenuti aventi diritto al voto.
Per la validita delle deliberazioni dell’ assemblea, cosi in
prima come in seconda convocazione, @& necessaria la maggio-

ranza assoluta dei voti dei soci presenti.
R

e

,,,,,,,,, S —
L' assemblea & presieduta dal Presidente del Consigl{gﬂdi -

|
|
|

ministrazione e, in sua assenza, dal Vice Presidente del Ccon- |
_assenza, Car VoHE Ao T

i

siglio di Amministrazione o da persona designata dall’ assem-—
______ﬁ,________ﬂ__,aﬂﬁ__g______,,__w__#ﬂ_ﬂ______,__,#@jwh_M__ﬂ_

blea stessa.

IL‘assemblea nomina un segretario e ove necessario, due :

e ———— "

scrutatori. %

I1I segretario pud essere un non socio.

]

ARTICOLO 2B - AMMINISTRATORI

La cooperativa @ amministrata da un consiglio di amministra-

zione composto da tre membri, dei quali soltanto uno pud es-

sere un non socio.

e e

Gli amministratori restano in carica per un periodo non supe-

riore a tre anni. Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

ha effetto dal momento in cui nuovo organo & stato ricosti-

tuito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci, al momento della

i1 consiglio di amministrazione elegge fra i suoi

membri un presidente ed un vicepresidente. \

|

T.e decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con |

il wvoto favo;evole della maggioranza degli amministratori in




carica.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte

senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione & convocato del Presidente

tutte le volte nelle gquali vi sia materia su cui deliberare

ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante l’ordine del giorno, la data, il

luogo e l’ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli

amministratori e sindaci effettivi, se nominati, con qualsia-

si mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevi-

mento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di

urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-

razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-

do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci

effettivi, se nominati.

Per la validitad delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione €& necessaria la presenza effettiva della maggioran-

za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la

maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita

dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-

to dal presidente e dal segretario, se nominato, il quale de-

ve essere trascritto nel libro delle decisioni deqli ammini-

stratori.




L' organo amministrativo ha tuttj i poteri per 1-

zione della Cooperativa,
~_~_§__~____‘%_«_“““N__‘_*__“‘ﬁ*h_ﬁ‘ﬁ__“%*“~‘~ﬁ~ﬁ“ﬁ_N_‘»&~_
Spetta fra 1~

altro, g4 titolo esemplificativo, all’organo am-
— . 7 Fdahio

amministrg-

ministrativo:

Curare ] €secuziope delle dellbera21on1 dell’assemblea dei
qwﬁ_h\_ﬁ_"__~_\\_*_h*M_~§__“_“_~_‘~\k__ﬁ_~___w‘*ﬂ_‘\_ﬁx_kﬂ_ ———

Cedere, accettare, enrettere, irare, a-
--—-~_~--%~‘_%__*__*‘“-__-‘*_“~,_ﬁ-~£L~,_‘“\__

arangzia sotto valsivo lia forma




Sce, nonché a favore di altre Cooperative;

g) assumere, nominare e licenziare personale della cooperati-

va, fissandone le mansioni e la retribuzione; ’

h) conferire specifiche deleghe ai dirigenti in materie che

Sono di specifica competenza del Consiglio di Amministrazio-

ne, definendone i limiti ed i controlli;

i) compiere tutti gli atti e 1le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di

quelli che, per disposizioni della legge o del presente Sta-

tuto, siano riservati all'assemblea dei soci; j

j) deliberare 1la istituzione di una sezione di attivita per

la raccolta di prestiti prevista dall’articolo 4 del presente

statuto. /

In sede di nomina PosSsono tuttavia essere indicati limiti ai

poteri deg

1i amministratori. I

II consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-

richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-

legando 1loro i necessari poteri e precisando i contenuti, iJ

limiti e le modalita di esercizio della dele a.

poteri concernenti 1le materie indicate

dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia

di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. II consi-

glio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-

munerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il




conferimento, la cessione o 1’acquisto di azienda o di ramo

d' azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazio-

ne rilevante in altra societa.

Secondo quanto previsto dagli artt. 2513 e 2545 c.c. l'organo

amministrativo relaziona, in occasione dell’approvazione del

bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-

ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico, con par-

ticolare riferimento alla sussistenza del requisito della

prevalenza mutualistica.

Nella medesima relazione il consiglio di amministrazione deve

illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con ri-

guardo all'ammissione di nuovi soci.

Il Presidente ha la rappresentanza della cooperativa. In sua

assenza e/o impedimento, guesta spetta al vicepresidente e/o

al consigliere delegato, se nominato.

ARTICOLO 289 — Collegio Sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all' arti-

colo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina

del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e

due supplenti, eletti dall’assemblea. Il collegio sindacale &

costituito da revisori contabili iscritti nel registro isti-

tuito presso il Ministero della Giustizia .

I' assemblea il nomina presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-

1'agsemblea convocata per 1' approvazione del bilancio rela-~




tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibi-

li. Non possono essere nominati alla carica di sindaco e se

nominati decadono dall’ufficio, c¢oloro che si trovano nelle

condizioni previste dall’articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con

decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-

vata con decreto del Tribunale , sentito 1’interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-

bentrano i supplenti in ordine di eta.

I sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per

1’integrazione dei collegio, da adottarsi su iniziativa del

consiglio di amministrazione, nei successivi trenta giorni. I

nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

I1 collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della

legge dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dellfas-

setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-

la societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,

avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori no-

tizie, anche con riferimento a societd controllate in merito

ai sistemi di amministrazione e controllo ed all’andamento

generale dell’attivita sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di




controllo, i sindaci — sotto la propria responsabilitd ed a

proprie spese— possono avvalersi di propri dipendenti ed au-

siliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilitad e decadenza previste dall’art.

2399, c.c. Il consiglio di amministrazione pud, tuttavia, ri-

fiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1l'accesso

a informazioni riservate.

IT collegio sindacale esercita anche il controllo contabile

sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-

lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-

ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico e sulla

sussistenza della prevalenza mutualistica, secondo quanto

previsto dagli artt. 2513 e 2545 c.c.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-

dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni

collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei pre-

senti.

I1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver-

bale i motivi del proprio dissenso.

I cindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei

soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del

comitato esecutivo, se nominato.

Il collegio sindacale esercita anche controllo contabile sen-




si degli articoli 2409-bis e seguenti c.c. -

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

ARTICOLO 30 - Controllo contabile

Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile

(o da una societd di revisione) ai sensi degli 2409bis e se-

guenti del cod. civ.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 31 - Scioglimento

A norma art. 2545—duodecies, la societa cooperativa si

scioglie:

a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell’oggetto sociale o per la soprav-

venuta impossibilita di conseguirlo, salvo che 1’assemblea

all'uopo convocata senza indugio, non deliberi le opportune

modifiche statutarie;

c¢) per 1l'impossibilita di funzionamento o per la continuata

inattivitad dell’assemblea;

d) nelle ipotesi previste dagli art. 2437—quater e 2473 c.c.;

e) per deliberazione dell’assemblea:

f) per la perdita del capitale sociale.

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della cooperativa

nominerd uno o piu liquidatori scegliendoli possibilmente tra

i _soci e stabilendone i poteri.

ARTICOLO 32 - Devoluzione del patrimonio




—

In caso gi Scioglimento delia COoperativa, 1'intero patrimo-
—————

nio Sociale, dedotto Soltanto i3 capitale Sociale ed i divi-

TITOLO 1x

] DISPOSIZIONT VARIE B -~
T —

ARTICOLO 33 - Clausole mutualistiche
—— T TMdtuali

T T T

3 3 5 14
Le clausole Mutualistiche prev1ste_dall art. 2513 ¢ 251{_c.c.

sono inderogabili e devono €ssere in fatto OSservate,
TT——————=2=tvate., ————

Qualsiasi Controversia dovesse lnsorgere tra 1 soci Ovvero -

tra soci e la Societé, nonché 1le controversie Promosse da am-—
- .

ministratori, liguidatori e sindaci Ovvero quelle Promosse )
____n___MR-‘___““__m%.hmﬁ%ﬁ%gﬁhh_\hh‘_ﬁ‘_NMw“ﬁﬁ‘_h_*‘h —

bili relativi al rapporto Sociale, aqg €ccezione (i quelle

nelle gqualj la legge DPrevede l’lnpervento obgligatorlo del

pPubblico Mministero, dovra essere risolta da un Collegio Arbji- ] )

trale, composto di tre arbitri, tutti nominati dqajg Presidente

dell'Ordlne dei Dottori Commer01allst1 Competente in

la sedg_sociale, il gquale dovra Provvedere alla homina entre _

30 trenta giorni dalla richiesta fatta dalla arte
————==-..24:18 parte

ligente, Nel caso in cui Soggetto designato non vij

nel termine Previsto

Pid diligente al Presidente del Tribunale
—=t1iDUnale

ha sede la Societa.




Gli arbitri cosi nominati designeranno il Presidente del Col-

legio Arbitrale presso il cui domicilio avrad sede lo stesso

collegio.

Il Collegio Arbitrale dovra decidere entro 180 (centottanta)

giorni dalla nomina in via rituale secondo diritto e nel ri-

spetto del contraddittorio e determinerd come ripartire le

spese dell’arbitrato tra le parti.

La soppressione della presente clausola compromissoria o la

sua modifica deve essere approvata con delibera dei soci con

la maggioranza di almeno 1 due terzi del capitale sociale. I

soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-

vanta giorni, esercitare il diritto di recesso.

ARTICOLO 35 -~ Rimando alle norme di Legge

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgbno le nor-

me del vigente Codice Civile e delle leggi speciali sulla

cooperazione.”

2) di- abilitare il Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne signora Virgili Paola ad apportare al presente verbale

tutte le modifiche, aggiunte o soppressioni che fossero even-

tualmente richieste dalle Competenti Autorita in sede di de-

posito ed iscrizione.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente

dichiara chiusa la seduta e scioglie 1l'assemblea essendo le

ore diciotto e dieci (h.18,10).

Del che ho redatto il presente verbale che pubblico mediante




lettura da me Notaio fatta in assemblea alla comparente la

quale da me interpellata lo ha dichiarato pienamente conforme

alla sua volonta e lo sottoscrive alle ore diciotto e dodici

(h.18,12).

E' scritto a macchina da persona di mia fiducia ma per mia

cura e da me Notaio completato in pagine quarantotto e righe

nove di questa quarantanovesima dei tredici fogli di cui si

compone fin qui.

F.to Paola Virgili

Pierpaolo Siniscalchi Notaio
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