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Finalita (in breve):

L'Associazione non ha fini di lucro e ha come scopo l'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale. In particolare, prevede lo svolgimento la promozione e lo svolgimento di attivita di sviluppo e
crescita personale e collettiva, di abilitazione socio sanitaria, di formazione, educazione, istruzione e ricerca

in Italia ed all'estero, nonché di tutela dei diritti civili, favorendo fra i Soci e i cittadini in genere iniziative destinate
alla loro crescita, formazione culturale, sociale e professionale,al loro sviluppo emotivo e

psicologico, con I'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale. L'Associazione intende prestare
particolare attenzione all'educazione, alla abilitazione, all'inserimento sociale e lavorativo delle persone ¢

on disabilita, con particolare riferimento al Disturbo dello Spettro Autistico, di persone con Disabilita Intellettiva,
Disturbo del Linguaggio, del comportamento e delle relazioni interpersonali.

che I'Ente e gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo
Settore nel Comune di...................

Contributi atipici avuti dall’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:
2021: . 2022 2023:

Contributi ottenuti per prestazioni susseguenti a contratti, convenzioni o bandi ad
evidenza pubblica avuti dall’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021 oo, 2022: €.10.500,00 2023: €6.776,00

Associazione
CF: 96270480583 “11 Filo dalla Torre” P IVA: 05588541002

APS



11 giorno 17 ottobre 2020, regolarmente convocata nej modj e termini previsti dallo
statuto, si & riunita, presso la sede sociale, I'assemblea dell’associazione per discutere
e deliberare sul seguente O.d.g.: =

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della
Denominazione Sociale secondo quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017 '

Alle ore 15:00, in seconda convocazione, dato che in prima convocazione I'assemblea
era andata deserta, Il Presidente dell’associazione 11 Filo dalla Torre, dott.ssa Adriana
Onorati, dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della medesima la presidenza
dell’ Assemblea.

Viene eletto a segretario la dott.ssa Roberta Rizzi. -

11 Presidente constata che appaiono presenti il Consiglio Direttivo e il numero legale
dei soci aventi diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del

l'integrazione  della denominazione per  poter restare  nell’ambito
dell’associazionismo dj promozione sociale.
II Presidente da lettura delle Tuove norme statutarie redatte secondo e indicazioni

sociale integrata con 'acronimo APS.

Dopo un breve dibattito, 1o statuto e la integrazione della denominazione vengono
approvate con voto unanime dej presenti.

Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte
integrante.

I Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione,
provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie
presso il competente ufficio de] registro chiarendo e che il medesimo & esente
dall'imposta di bollo aj sensi del comma 5 dell’ Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio
2017 n. 117. :

Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esentj dall'imposta di registro ai
sensi del comma 3 dell’art. 82 de] citato decreto legislativo.

II presidente, inoltre, provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle Entrate della
variazione della denominazione sociale entro i previsti 20 giorni.

endovi altro da deliberare I’ Assemblea chiude i propri lavori.

11 Segretario

'\ - Dott.ssa Roberta Rj
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L’ Associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal_Pxes?g\’(ég}amto e agisce
nei limiti del D.Lgs. 117/2017. L'ordinamento interno dell’ Assoctazione & ispirato a
criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli
associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche
e senza discriminazioni di qualsiasi natura.
L'Associazione potra articolarsi in sedi affiliate, nazionali o estere, previa delibera
dell'Assemblea dei Soci.

Art, 2
(Durata)
La durata dell' Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 3
(Finalita e scopo)

L'Associazione non ha fini di lucro e ha come scopo I'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare, prevede Io
svolgimento la promozione e Io svolgimento di attivita di sviluppo e crescita
personale e collettiva, di abilitazione socio sanitaria, di formazione, educazione,
istruzione e ricerca in Italia ed all'estero, nonché di tutela dei diritti civili, favorendo
fra i Soci e i cittadini in genere iniziative destinate alla loro crescita, formazione
culturale, sociale e professionale, al loro sviluppo emotivo e psicologico, con
l'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale.

L'Associazione intende prestare particolare attenzione all’educazione, alla
abilitazione, all'inserimento sociale e lavorativo delle persone con disabilita, con
particolare riferimento al Disturbo dello Spettro Autistico, di persone con Disabilita
Intellettiva, Disturbo del Linguaggio, del comportamento e delle relazioni
interpersonali. E fatto divieto all'Associazione di svolgere attivita diverse da quelle
sopra elencate, meglio descritte nell’articolo 4.

Articolo 4

(Attivita d'interesse generale)
L’ Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale, come da D.Lgs. 117/2017 Codice
del Terzo Settore, e ss.mm.ii., art. 5, comma 1:
a) interventi e servizi sociali;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
c) prestazioni socio-sanitarie;
d) educazione, istruzione e formazione professionale;
g) formazione universitaria e post universitaria;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d’interesse



sociale;

k) organizzazioneug gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso; 4 B '

1) formazione 'extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del buIIismol e al
contrasto della poverta educativa; o
s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

z) riqualificazione di benj pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

Per raggiungere detti scopi I'Associazione potra:

a)  favorire I'inclusione sociale e il raggiungimento delle pari opportunita per le
persone con disabilita intellettive e/o evolutive rendendo concreto il diritto, sancito
dall’art. 14 della L. n. 328/00 alla predisposizione di un progetto individuale;

b)  favorire I'accesso all'istruzione attraverso le attivita di sostegno a distanza per

terapeutica;

c) favorire I'occupazione di giovani e persone con disabilita attraverso progetti
d’inserimento lavorativo e dj inclusione sociale, che possano contribuire a migliorare
I'accesso a spazi verdi pubblici, riqualificazione di aree degradate in orti-giardino;

d)  promuovere progetti che sperimentino nuovi modellj di co-housing per
favorire un modello di urbanizzazione inclusiva che possa proteggere e
salvaguardare il patrimonio culturale e naturale, oltre che offrire mutuo aiuto e
reciproca solidarieta;

e) promuovere le creazioni di reti per costruire protocolli comuni ed iniziative
integrate tra pubblico e privato;

f) istituire e gestire seminari e corsi di studio, di formazione, specializzazione e
aggiornamento socio-sanitario, culturale e professionale, Organizzare manifestazioni,
convegni e dibattiti rivolti ai Soci e alle categorie professionali, a studenti, a docenti e
a genitori;

g  promuovere, organizzare, pubblicizzare e favorire l'accesso per i propri Soci
ad attivitda dj formazione, di aggiornamento culturale e professionale e di
supervisione;

h) predisporre centri studio e dj documentazione al servizio dej Soci e dei terzi
sulle problematiche della crescita personale, della formazione e dell'abilitazione;

i) provvedere all'acquisto, alla produzione e alla distribuzione dj pubblicazioni,
materiali audiovisivi, materiale vario di interesse a beneficio dei Soci;

i) Costituire e gestire Centri e serviz di diagnosi, terapia, assistenza ed
abilitazione per i Soci e per persone con Disturbo dello Spettro Autistico, Disabilita
Intellettiva, Disturbo del Linguaggio, della relazione, del comportamento e della
comunicazione, nonché organizzare progetti per il loro inserimento scolastico e
lavorativo;

k)  promuovere ed organizzare attivita di consulenza psicologica, parent training,



sostegno alla genitorialita, psicoterapia individuale, familiare e di gruppo

1) promuovere e realizzare attivita di tipo ambulatoriali finalizzare al
potenziamento cognitivo, al trattamento psicomotorio, dei disturbi del linguaggio e
della comunicazione e di attivita psicologica individuale finalizzata alla
consapevolezza emotiva (siamo arrivati qui.)

m)  promuovere attivita di volontariato sociale in ambito domiciliare, scolastico,
lavorativo ed abilitativo;

n) svolgere attivita di formazione, per il personale scolastico (Personale Docente
- Dirigenti Scolastici e Personale ATA), secondo la Direttiva 170/2016, per i seguenti
ambiti trasversali: Metodologie e attivita laboratoriali; Gli apprendimenti e per i
seguenti ambiti specifici: Orientamento e Dispersione scolastica; Bisogni individuali e
sociali dello studente; Inclusione scolastica e sociale; Gestione della classe e
problematiche relazionali; Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media;
Cittadinanza attiva e legalita;

0) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi e la
fornitura di servizi ai Soci e ai terzi;
j2)) promuovere e curare la redazione, la traduzione e l'edizione di libri e testi

inerenti alle attivita svolte, nonché di pubblicazioni periodiche, notiziari, ricerche ed
indagini;

q) collaborare ed aderire ad iniziante di qualsiasi ente pubblico e privato,
nazionale ed internazionale per il raggiungimento dei suoi scopi;

1) promuovere lo sviluppo di sedi affiliate sia sul territorio nazionale che
all'estero;

s) promuovere attivita connesse all’agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2
della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) ricevere contributi, donazioni e sovvenzioni di qualsiasi natura da entri
pubblici e privati o da singoli cittadini, per la realizzazione di progetti specifici.

L’Associazione, nell’espressione della propria funzione sociale, & impegnata
attivamente nel favorire il benessere delle persone e del Pianeta, orientando le
proprie attivita al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile raccolti
nell’Agenda 2030, adottata dall’lONU nel 2015,

In particolare, le attivita dell’ Associazione rispondono ai seguenti Obiettivi:

u)  Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta

V) Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita
di apprendimento per tutti

w)  Obiettivo 8: Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

X) Obiettivo 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturi e Sostenibili

y) Obiettivo 17: Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato
mondiale per lo sviluppo sostenibile.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dej propri associati, di
loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.




L’Associazione puod assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, che non svolgono
attivita di volontariato, solo quando ci6 sia necessario ai fini dello svolgimento
dellattivita di cui' ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita
dell’ Associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
puo essere superiore-al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per
cento del numero degli associati.

Art. 5
(Attivita diverse)
L'associazione puod esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale
individuate nell’art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno

rispetto di quanto stabilito dall’art, 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti
attuativi. ;

Art. 6
(Raccolta fondi)
L’Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto

dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico. :

Art. 7

(Patrimonio)
I patrimonio dell' Associazione & costituito:
a) dal patrimonio.iniziale
b)  dalle quote sociali e eventuali contributi volontari degli associati che potranno
essere richiesti in relazione alle necessita ed al funzionamento dell' Associazione;
¢)  daicontributi di enti pubblici ed altre persone fisiche e giuridiche; -
d) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;
€)  daeventuali entrate per servizi prestati dall’ Associazione,

Articolo 8
(Risorse economiche)
Le entrate economiche dell’associazione SOno rappresentate:

o D - b, -

a) quote sociali

b)  contributi pubblici;
c) contributi privati;
d)  donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimonjali; '

f) rimborsi derivanti da convenzioni; i

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche
mediante offerta di beni di modico valore e di servizi; :

h)  entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle
modalita previste dall’art. 79, comma 2 ‘

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse




generale;

) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 8 del D.Lgs
117/2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di
concorrenzialita sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

I) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge
0 dai regolamenti.

Art. 9

(Soci)
Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che condividano gli scopi
dell’ Associazione ed aventi attivita non in contrasto con larticolo 3.
L’Associazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti di
Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle associazionj di promozione sociale
associate.
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.
Le modalita associative sono fissate dal Consiglio Direttivo, nel regolamento e nel
manuale delle procedure e approvate dalla Assemblea dei Soci.
La disciplina del rapporto associativo e delle modalita associative devono essere
volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo, ¢ di conseguenza esclusa la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. 10

(Attivita di volontariato)
L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle
condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal consiglio direttivo e
approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con I'associazione.
Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati
per malattia, infortunio e responsabilita civile.

Art. 11
(Ammissione Soci)
L'ammissione dei nuovi soci avviene su domanda degli interessati al Consiglio
Direttivo e dietro presentazione di almeno due soggetti gia associati. L'accettazione
delle domande per I'ammissione dei nuovi soci & deliberata dal Consiglio Direttivo.
Chi ha proposto la domanda puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I"assemblea o un altro
organo eletto dalla medesima, che deliberano sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione,



Le iscrizioni decorrono dal 1° gennaio dell'anno in cui la domanda @ accolta.
L'adesione all'Associazione comporta per I'associato di maggiore di eta, il diritto di
voto mell'assemblea per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti per la nomina del Consiglio Direttivo.

Gli associati devono versare quote associative annuali e sono inoltre tenuti
all'osservanza dello statuto e dei regolamenti interni e delle deliberazioni degli
organi sociali. -

La quota associativa ¢ intrasferibile, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e
non & soggetta a rivalutazione.

Art. 12

(Perdita status di Socio)
La qualifica di socio puo venir meno per i seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno tre mesi prima dello scadere
dell'anno;
b)  per esclusione se questa viene deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera
motivata per accertati motivi di incompatibilita;
c) per aver contravvenuto alle norme ed agli obblighi del presente statuto o per
altri motivi che comportino indegnita: a tal scopo il Consiglio Direttivo procedera
entro il primo mese di ogni anno sociale alla revisione della lista dei soci;
d)  per ritardato pagamento delle quote sociali per oltre sei mesi.
La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo. La delibera del
consiglio direttivo che prevede I'esclusione dell’associato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo
ricorrere o all’Assemblea degli associati o mediante raccomandata inviata al
Presidente dell’ Associazione

Art. 13

(Diritti e doveri degli associati)
I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota
sociale ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative.
Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall' Assemblea.
La quota sociale ¢ annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata
entro il termine stabilito annualmente dall' Assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio consuntivo.
L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni
forma di discriminazione.
Ciascun associato ha diritto:
a)  di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
c) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;
d) di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;
e)  direcedere in qualsiasi momento,
Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita
previste dal regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.



5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e, quanto
deliberato dagli organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la
propria attivita gratuita e volontaria, per il conseguimento dello Scopo;

C) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito da consiglio
direttivo/dall’ Assemblea.

Art. 14

(Organi dell’Associazione)
Sono organi dell' Associazione:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente.
L'elezione degli Organi dell' Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o
limitata ed & informata ai criteri di massima liberta.

Art. 15
(Libro degli associati o aderenti)

L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di
eventuali altri organi sociali (se istituiti);
e) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che
svolgono attivita di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

Art. 16

(Assemblea dei Soci)
Gli Associati formano I’ Assemblea che & I'Organo sovrano dell'Associazione stessa e
hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.
L’Assemblea & convocata dal Presidente ogniqualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne ¢ fatta richiesta da almeno un decimo dei soci. La convocazione & fatta con
preavviso di almeno 15 giorni, attraverso comunicazione individuale consegnata a
mano o inviata per posta ordinaria o elettronica.
L'Assemblea ¢ validamente costituita ed ¢ atta a deliberare qualora in prima
convocazione siano presenti almeno la meta dei suoi membri ed i due terzi dei Soci
Ordinari.
Nel caso di seconda convocazione, I'Assemblea sara valida qualunque sia il numero
di soci Ordinari.
In sede straordinaria per le modifiche dello statuto I’Assemblea ¢ validamente
costituita, in prima convocazione con la presenza di almeno i due terzi dei Soci ed in
seconda con la presenza di almeno la meta pitt uno dei soci. Per 1’Assemblea che
delibera lo scioglimento & sempre necessaria la presenza di almeno i % degli



associati.

Il Presidente presiede 1'Assemblea dei soci, e nomina di volta in volta un Segretario,
anche non socio.

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci anche se
assenti, dissidenti o astenuti dal voto. Le sedute e le deliberazioni sono fatte
constatare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

Art. 17
(Votazione)

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati. E possibile
prevedere l'intervento all’assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota. L'Assemblea ordinaria e
straordinaria approva con il voto favorevole della maggioranza dei votanti sia prima
che in seconda convocazione tranne nel caso di scioglimento della associazione in
cui, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
(3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

Art. 18

(Compiti dell’Assemblea)
All'assemblea spettano i seguenti compiti
In sede ordinaria: -
a)  deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del Consiglio
Direttivo;
b) eleggere i membri del Consiglio Direttivo;
¢)  delineare gli indirizzi generali dell'attivita dell' Associazione;
d)  deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario, fornendo proposte
da sottoporre al Consiglio Direttivo;
e)  deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

f) deliberare sull’esclusione degli associati;
g) approvare l’eventuale regolamento dei lavori assembleari.
In sede straordinaria:

a) deliberare sullo scioglimento dell'associazione;

b)  deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

c) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla
sua approvazione dal Consiglio Direttivo. ,

Si possono disciplinare le competenze dell’assemblea anche in deroga a quanto

stabilito alle voci precedenti, nel rispetto di quanto stabilito dall’Art. 25 D.Lgs. N.
117/2017.

Art. 19
(Consiglio Direttivo)
I Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri variabile da 5 a 15. Dura
in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili. I Consiglio elegge al suo interno il



Presidente ed il Vice Presidente. II Consiglio Direttivo & composto da soci fondatori e
ordinari. Negli intervalli tra le assemblee sociali ed in caso di dimissioni, decesse, .
decadenza od altro impedimento di uno o pit dei suoi membri, purché meno della
meta, il Consiglio ha facolta di procedere, per cooptazione, all'integrazione del
consiglio stesso fine al limite stabilito dall'Assemblea che ha nominato il Consiglio
stesso. I consiglieri nominati per cooptazione rimangono in carica fino all’assemblea
successiva, nella quale dovranno essere confermati. I membri del consiglio non
riceveranno alcuna remunerazione in dipendenza della loro carica salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute, II Consiglio & investito di tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione inerenti la gestione dell'Associazione, ad
eccezione di quelli che la legge o 1o statuto riservano all' Assemblea.

In particolare:

a. provvede alla stesura del bilancio preventivo e bilancio consuntivo e li
sottopone all'approvazione dell' Assemblea.

b. determina le quote associative e stabilisce le modalita per il
reperimento dei fondi necessari per le spese ordinarie o straordinarie di
gestione;

¢. discute e delibera su tutte le questioni inerenti la vita dell'Associazione.

I Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della
collaborazione di commissioni consultive o di studio, nominate dal consiglio stesso,
composte da soci e non soci.

Il Consiglio direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al
numero di presenti In caso di parita di voti prevale il voto del presidente.

Non puod essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio,
l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

Art. 20
(Convocazione Consiglio Direttivo)

IT Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in prima convocazione, possibilmente una
volta al mese e comunque ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando
lo richiedano almeno tre componenti. Le riunioni devono essere convocate con
avviso affisso nella bacheca dell’Associazione almeno una settimana prima e sono
considerate valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti.
Sono presiedute dal Presidente o in sua assenza da un consigliere designato dai
presenti. In caso di particolare urgenza il consiglio direttivo pud essere convocato
con telegramma inviato almeno 24 ore prima della riunione.

Le sedute e le deliberazioni sono fatte constatare da processo verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario.

Art. 21
(Presidente)
II Presidente dirige 1'Associazione e la rappresenta, a tutti gli effetti di fronte a terzi



ed in giudizio; ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
degli affari sociali. .

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1'associazione sia nei
riguardi dei soci che dei terzi.

I Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni
dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo; egli potra delegare ad uno o piti consiglieri
parte dei suoi compiti in via transitoria o permanente.

11 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni e comunque fino
all'ultimo Consiglio Direttivo che precede al rinnovo delle cariche sociali.

Articolo 22

(Organo di Controllo)
L’Assemblea nomina I'Organo ‘di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. '
L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.
L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell’'Organo di
controllo sono validamente costituite quando @ presente la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione
legale dei conti ¢ attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui
I’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di
revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 23
(Distribuzione utili)
Gli utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno
distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita dell’ Associazione, ai sensi
dell'art 8 comma2 D. Leg 117/2017, salvo che la destinazione o distribuzione non
siano imposte dalla legge.
Gli utili o gli avanzi di gestione saranno ricapitalizzati e dovranno essere utilizzati
per la realizzazione- delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente



connesse.

Art. 24
(Chiusura esercizio sociale, scritture contabilj e scadenze)

L'Associazione chiude I'esercizio sociale annualmente al 31 dicembre, data alla quale
devono essere redatti l'inventario e il bilancio/rendiconto. Entro il 30 aprile il
Consiglio Direttivo sottoporra all'assemblea il bilancio consuntivo relativo all'anno
precedente ed il bilancio preventivo relativo all'anno successivo.

Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto
di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 25

(Scioglimento dell’ Associazione)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45,
comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’ Assemblea, che nomina il
liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I’Assemblea
non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a
devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs.
117/2017.

Art. 26
(Acronimo APS)
L'Associazione si impegna ad adoperare nella denominazione e in qualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, in conformita a quanto stabilito dall’
art. 12 del D. Lgs. 117/2017, la locuzione “Associazione Promozione Sociale” o
I"acronimo APS.

Art. 27
(Norma di rinvio)
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme del
Codice Civile e delle altre leggi vigenti in materia, con particolare riferimento a
quelle del D.Lgs.-117/2017.
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