PRASSIE cooperativa

sociale

RICERCAETs

Modello B

Ragione sociale: Cooperativa sociale Prassi e Ricerca ETS
Codice Fiscale 03786700587 Partita IVA: 01242191003
Indirizzo: via Eleonora d’Arborea, 12 CAP 00162 Roma
Telefono: 06 44232351 int. 8

Pagina web: www.prassiericerca.it

E-mail: info@prassiericerca.com
Pec: prassiericerca@pec.it

Anno di fondazione: 1979
Forma Associativa:

O organizzazione di volontariato

O associazione di promozione sociale
0 ente filantropico

O impresa sociale

XoO cooperativa sociale

O rete associativa

O societa di mutuo soccorso

0 associazione

o fondazione

O altro Ente del terzo settore

Composizione del Consiglio di Amministrazione:

a) PAOLO GALASSO, nato il 10/01/1958 a Francavilla al mare, codice fiscale GLSPLA58A10D763K, residente a
Francavilla al mare in via Gabriele D’Annunzio n. 19 cap 66023 — carica: presidente del consiglio di
amministrazione e rappresentante legale;

b) MAURIZIO ISIDORI, nato il 06/05/1962 a Roma, codice fiscale SDRMRZ62E06H501Z, residente in Roma, in
via Luca Antonio Cracas n. 1 cap 00179 — carica: vice presidente del consiglio di amministrazione;

c) ARIANNA ALESSANDRELLI, nata il 26/01/1998 a Roma, codice fiscale LSSRNN98A66H501Z, residente in
Roma, via Gaetano Giorgio Gemellaro n. 22 cap 00158 — carica: consigliera di amministrazione;

Finalita (in breve):

La Cooperativa Prassi e Ricerca, come previsto dalla Del. CC 90/2005, adotta un Sistema di Gestione per la Qualita
certificato secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, con il seguente campo di applicazione: "Progettazione ed
erogazione di servizi sociali di assistenza domiciliare educativa specialistica per disabili e minori, di assistenza
domiciliare agli anziani, di gestione di asili nido e di Nidi familiari-Tagesmutter; progettazione e gestione di servizi per
la tutela dei minori e adolescenti, affidamento familiare, servizi rivolti alle famiglie e alle donne in difficolta, spazio
neutro, segretariato sociale e attivazione di reti territoriali”_Kiwa Cermet;

1SO 9001:2015 Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca ETS
UNI 11034:2003 Via Eleonora D’Arborea 12 — 00162 Roma PdR125:2022
1SO 21001:2018 Tel. 0644232351 - 0644291803 Web www.prassiericerca.it
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Altre certificazioni:

- Certificazione della parita di genere n. IPDR-0823-01, in applicazione della prassi UNI/PdR 125:2022 rilasciata
da Dasa-Ragister ai sensi dell’art. 46 bis del d.Igs. n. 198 del 2006;

- ISO 21001:2018_Progettazione ed erogazione di servizi per I'apprendimento relativi all’istruzione e alla
formazione non formale_Kiwa Cermet;

- La Cooperativa & autorizzata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali Nazionale (CNOAS) alla
formazione continua in favore degli Assistenti sociali per il triennio 2023 — 2025 —n. ID 1019.

La Cooperativa Prassi e Ricerca ETS adotta il CCNL delle Cooperative del settore sociosanitario assistenziale-educativo
e di inserimento lavorativo, con 73 persone assunte a tempo indeterminato e 9 a tempo determinato. Nel Bilancio
sociale della Cooperativa Prassi e Ricerca e possibile altresi reperire i dati che descrivono I'impegno concreto che
I’ente persegue per favorire la parita di genere e I'assunzione di giovani lavoratori in accordo altresi con gli obiettivi
trasversali del PNRR e Next Generation EU. Gli occupati nel 2023 sono 82, impiegati nelle diverse aree di intervento
della Cooperativa.

Inoltre, attraverso il Servizio Civile Universale si offre ogni anno I'opportunita di inserimento lavorativo a giovani e
durante I'edizione di questo anno la Cooperativa ha riservato all’interno del progetto Una bussola per la Cittadinanza,
un posto da dedicare all'impiego di personale con disabilita, con la possibilita di un futuro inserimento anche
nell’organico. L'inclusione lavorativa di persone con disabilita viene perseguito anche attraverso i servizi attivi e gestiti
da Prassi e Ricerca, quali i laboratori del Gruppo Adulti SAISH e il Dopo di Noi, che coinvolgono giovani e meno con
disabilita nella sperimentazione delle proprie abilita in prospettiva del raggiungimento della loro autonomia futura.
Sempre in riferimento all’inserimento dei giovani nelle attivita della Cooperativa sono attive convenzioni con le
seguenti Universita:

. Dal 2018 Universita ROMA 3 Facolta di Servizio Sociale - Formazione e tutoring per i tirocini post laurea per la
figura professionale dell’assistente sociale

. Dal 2019 Universita LUMSA - Roma Formazione e tutoring per i tirocini post laurea per la figura professionale
dello psicologo

. Dal 2000 Universita di Roma “Sapienza”, Facolta di medicina e psicologia - Formazione e tutoring per i tirocini
post laurea per la figura professionale dello psicologo

. Dal 2016 Universita telematica “Nicold Cusano” privato-parificato - Formazione per i crediti universitari e per

il tirocinio post laurea per gli psicologi

In ambito di contrasto alla violenza sulle donne e minori, oltre a gestire Centri Antiviolenza e case Rifugio, si impegna
per inserire, laddove se ne crei I'occasione in termini di matching desideri delle donne e servizi in essere,
sperimentazione lavorative e tirocini formativi.

- che I'Ente & gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo Settore nel Comune di:

- Distretto sociosanitario RM 6.2

Ente iscritto nel Registro dei Soggetti Gestori dei Servizi di Assistenza alla Persona Istituito ed approvato con Det.
Dir. n. 1245/164 del 16/07/2020

- Comune di Roma Capitale:

a) Ente accreditato presso il Registro Unico Cittadino di Roma e nei Registri municipali per la gestione dei servizi
alla persona disabile, anziana e ai minori con famiglie in difficoltd - Municipi | /1l /1ll / IV D.D. repertorio n.
2406 del 31.12.2001

b) Ente accreditato al RUC Roma Capitale Area Adulti - integrazione sociale per persone straniere e nomadi-
contrasto alla marginalita sociale - sostegno sociale a persone con gravi fragilita sanitarie con D.D. repertorio
n. 1447 dell'11.04.2023

- Consorzio Valle del Tevere_Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali
Ente iscritto nel Registro dei Soggetti Gestori dei Servizi alla Persona per |'assistenza domiciliare cosi come
prevista all’art. 26, commi 1 e 2 della Legge Regionale n. 11/2016
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- Distretto sociosanitario RM 4.3
Ente iscritto nel Registro dei Soggetti Gestori dei Servizi alla Persona per I'assistenza domiciliare cosi come
prevista all’art. 26, commi 1 e 2 della Legge Regionale n. 11/2016

Contributi atipici avuti dall’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021 e, 2022: e 2023:

Contributi ottenuti per prestazioni susseguenti a contratti, convenzioni o bandi ad evidenza pubblica avuti

dall’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021: € 305.884,55 2022: € 388.547,10 2023: €1.100.066,79

Luogo e data Roma, li 27/04/2024

1ISO 9001:2015
UNI 11034:2003
1ISO 21001:2018

kiwa

Firma del legale rappresentante

Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca ETS
Via Eleonora D’Arborea 12 — 00162 Roma
Tel. 0644232351 - 0644291803 Web www.prassiericerca.it

E-mail info@prassiericerca.com Pec prassiericerca@pec.it
C.C.I.LA.A di Roma 03786700587 n° 451777
Partita IVA 01242191003 Codice Fiscale 03786700587
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Costituzione - Sede — Durata - Scopi

- Art., 1

E' costituita, ai sensi della Le*ve 285 con

in Roma, una Societa Cooperativa a responsabilita

limitota denominataCooperativa P.e R,"(Prassi e 2icere:)
La durate della Socletd é fissata fino al 31 dicen-

bre 1990, ma notrd essere prorogata con deliberazione

Gella Assemblea anche prima della scadenzea, salvo di-

ritto di recesso dei Soecl difenzientl.

Lg —_ : ﬁrto 2 —

La Societd, che non ha finalitd sseculativa, int

essere socialmente utile e far jartecini i Becl

=
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[
h
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dei wvenefici delia mutualita e della ceorerazione. -

Z3sa sl oropone gli scorl seguenti: .

1) Inte%vento,a livello di =»revenziocne, cura, riabi-
litazione e inseritento ne}l'a;bitc deilla fa.iszlis,
della scuolo e dell'anbiente &i lavors, csprendo
una foscic dl uteanza che comrrende acndican, ma-

lactin wentale, anziani e infanzmige ——m W
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2) Studio e verifica dei bisogni territoriali me-

diante Ricerche di tipo Epidemiologico e Sociolo- _

gico. =
3) Interventi 4i consulenza nelle strutture organiz- s
zate del territorio., «— : : S

4) Interventi in corsi di formazione nrofessionale.
5) Interventi su propria iaiziativa, purché riscon-

denti al rresupposti di utilitia sociale e nell'am~ "

bito degli scopi suddetti.e— g
6} La Societds Cooperativa rrivilegia come ianterlocu-

tori Enti ed Istituzioni pubbliche nell'ambito

La Societd pud compiere tutte le oerazioni ed

essutiere tutte le inizictive che ogsono tornare utili

- T L e 1ioaoo Looaieli,
S0CTI
, ; : . Art. 3.,
fi: I1 nurero dei Boci ¢ illimitato, .a aon _ub es-

gere infericre 2l minivo swvebdillito dalla Leje.






Possono essere Soci:

Psicolﬁg1f-~Fh*

Foichiatri —

Medici

Assistentl Sociali -

Sociologl—

Tecnicl della riabilitzzione -

Infermieri —

Operatori socio~sanitari,

Pedagogisti —

Animatori ——

Contabile —

Com.ercialista

Tiuste le vigenti disyosisioni di lejze, ¢ con-

sentita l'am:issione 2 3ocio ¢i elsienti tecanici ed

ari-inistrativi wel nuwoero sirsttaineate necassnris 2°
- - . .
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Art. 4
Chi desidera diventare Socio deve nresenfare al

Consiglio di Alministrazione doianda scritta, nella
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quale dichiari dm obbligarsi all'osservanza del pre-

A

sente Statuto e delle deliberazioni degli organi‘So—

ciali indicando: —

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domici-

lio, cittadinanza;

b) Ltattivitad svolta in relazione al requisiti pre-

scrdttl dall'art. 35 —

c) l'armontare delle quote che Lntende sottoscri-~

vere.

M Art. B . . ' '
fl Consiglio di Aﬁministraiione nropomne 1'amnisf
slone di un nuovo Socio all'Assemblea, che ha pote-
re decisionale. Il Consiglio di Amninistrazione co-
munica all'interessato la deéisione dell'Assemblea,
a mezzo lettera raccomandata o a mano, enfro tre mesi
dalla presentazione della domanda Al atmissione.

Prascorso tale termine la domands si intende re-

Art. 6

Tl nuovo annesso deve versare, oltre 1'imrorto

e
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delle quote sottoscritte, una tassa di acmissione che

in nessun caso € rimborsabile al Socio.

.

L'airontare di tale tassa € fissata dal Consiglio
di Amministrazione per ciascun esercizio sociale, te-

nuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dal-

L'ultimo bilancioc anprovato.

Solo dopo aver adempiuto a questi obblighi si di-

venta Socio e si é iscritti al Libro del BSocl,————

o ay

0lire che nei casi previsti dalla legge e dal pre-

sente Statuto, pud recedere il Socio:

a) che abbia perduto 1 requisiti richiesti ger la

ami.lssioneg, i

in bese all'art,3 del sresente Statu-

v

to; -

che non si %rovi »ilt in condizione di ccorerare

all'atbuazione degli scopi sociall,

Suetta al Consiglio di Aniinistrazione constatare
-se ricorrono i motivi che, a norma del presente Statu-

- oto legittimino iRk diritto éi recesso. Il recesso dave

esgsere annotato sul Libro dei Soci.







Art. 8 - 00376

v

o“tre che nei casi previsti dalla legge}'pub_dal

Consiglio di Amministrazione essere escluso il Socio:

a) che non osservi le disposizioni dello Statuto o

del regolamento previsto dall'art.27 oppure le

deliberazioni legalmente prese dagli Organi so-

ciali competentis

b) che non sia in grade di concorrere a2l raggiun-

girmento degli scopl sociallj ww——-

¢) che abbis perduto i requisiti richiesti per la

arrissione;
d) che, senza giustificati motivi, non adenpla pun-

tualmente agli obblighi asgsunti a qualungue ti-

tolo verso la Societa;

e) che svolge attivitd in contrasto o cencorrenti

con guelle della Societa;
f) che in qualunque modo danneggi o tenti di dan—
'ng: : neggiare moralmente e materialrente la Societa
o foments dissidi e disordini fra i Soei.e———
Nel caso indicato dalla lettera d) il Soclo ina-

dempiente deve essere invitato, a meszo leitera rac-

[
e






3 - - 00377
a rettersi in regola e 1l'esclu- | .

sione potrd’aver luogo sole trascorsc un mese dal detw

to invito e sempreché il Socio sia insdempiente, ——

el caso.di decesso di un Socio, gli eredi o lega-

tari non possono subentrare nella Societd in quelita

di Socis ——

Art, 10 ..

Le deliberazioni prese dal Consiglio di Arministra-
zione per i casi di-eul agli art.7, 8, devono essere:
ratificate dall'Assemblea, la cui decisione deve essere

conunicata a mezzo lettera raccowmandata o e mano all'in-

beressato, il guale pud »rozorre oy-osizione nei modi

e termiipl di legge. —

Art., 11—

T1 Socio receduto o escluso avrd diritto scltanto

IR e , s .
Lo -alla liquidezione della guota sulla base del dilaanclo

dell'esercizid nel quale si verifica lo sciozlinento

del rav . orto soclale limitztamente al Socio. .

La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera
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raccomandata, a pena di decadenza, nel termine:di un

anno dalla chiusura del detto e8eTCizI0, ——

In mancanze di tale domanda 1e somme spettanti ai

Spoci uscenti sarannd devolute alla riserva prdinaria.

fn ogal caso i spci receduti o esclusi rispondond

v

rer due anni dal giorno in cuil il recesso 0 ltesclu~-
sipne sSono avvepnutli: Jerso. la gocietd ner il pagamen—
to del conferimenti non versati e verso 1 terzi,. nel

, versnte, per le

1=
<
pas
[0}
D
o]
]

1i;iti delle quate'sot“oscr‘

i gazionk acsunte dalla Societd Tino al giorno 1ln

Pl

cui la cessazione della qualitéd di Socio si € verifi-

0O
m
ct
e

-1

=]
1=t
Lam)

\

T1 wairimonio delln Soclebd ¢ cosStly
a) dal caiitele sociale, che € variabile ed & formato

da un huero i1limisato di guote del valore nori-

12.000;,//

nale di £.

b) dalla riserva ordinariz, fornata dagli avanzi 4
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0037
cui all'art.14, con le quote eventualme?te npn :
rimborsate ai Soci receduti o esclusi a norma
dell'art.11, dalle tas:é di aumissione;&—————

¢) da quelunque bene che pervenga alla Societd;—
d) da eventuali riserve straqrdinarie;w~—-———";

e) da ogni altro fondo o accantonaiento costituito

s conertura di particolaph rischi o in previsio-

ne di oneri futuri,-—

L'imrorto ‘delle quote sottoscritie deve essere ver-

sato ali'atto della sottoscrizione. —
Hessun Socio yud possedere tante guote il cul im-

Lorto superi il limite massino stabilito dalle vigen-

ti disposgizicni di legze, —

Le cuvobte non fossono essere sotteposte a pegno © a

vincolo, né e..ere cedute con effetto nei riguzrdi

della Sceieth senza 1l'autorizzazione del Consiglio di

,

e

- YArsinistrazione. .

ERCIZIO SQCIALE-BILAWNCTIO

=3
&3]

14~ — -

- Art .

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre






di ogni anno, —

zio sociale il Consiglio

£

Alla fine di ogni esercl

di Auministrazione provvede ~alla redaziene del bilan-

cio, previo esatto inventaria, da compilarsi entrambi

-
RIS

con criteri di oculata prudenza.

I residui attivi del bilancio saranno cosi rirar-—

53
-

et
!—l -

) non meno del 20% al fondo di riserva ordinarisa;
b) un dividendo ai Soci non superiore al tasso di

interesse legale com:isurato al capitale effetti-

varmente versato;

e) lteventuale rizansnza al fondi di riserva ordiaaria

e A A S

o straordinaria. -
L'Assenblea rud sempre deliberare che, in deroga
a gquanto soprm, sia devoluta al Fondo di riserva ordi-

noria la totalisdh del residul attivi risultanti dal bi-

lzncic. N

Le piserve non scno rivartibili fra i Soci durante

1o esistenza della Societa.

ORGAHWNT SO0OCIALI

A) Assemblea

+
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Art. 15
I,*Assemblea ordinaria é convocata dal Consiélio ﬁf
di Arninistrazione ogni anno entro due mesi dalla
chiusura dell"esercizio sociale ger:-~F-r—~—~—~—
a) l'approvazione del bilancio; —————""" -
b) la nomina degli Arministratori, dei Sindaci, del
rresidente, del Collegio sindacale, dei Froblvéri;
) ia determinazione del compenso deglli Aurinistratori

e dei Sindaci a norma degli art.20 e 24 del presen-—

e ——

te Statutd;f——-—4f——>~*4—‘—f

a) 1d determinazione della tassa di =:.; issione;’
e) 1z sritiilic

RPRP ety =0
L1232 iU - SRR VR L

alla gestione sociale, indicati 2ll'ordine cel Zlor-

no; —— "
£} 1l'Assemblea decide, su projosta gel Conzizlio di

i rinistrazione Ltadesione della

LY ai csoyerative od a orgam federativi ¢ consobtili

1a c:i azione yossa tornare ubile 21ia Societd

stessa ed ai Soclj -

g) decide, Su nroiosta del Consiglio di A ministrazione
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03332
1'ar: issione di nuovi Soci;
"h) ratifica le deliberazioni prese.dal Consiglio .di A~
ministrazione per i casi di cul agli art.7,8.
I,'Assemblea sotrd asache deliberare sulla eventuale
responsabilitd degli Arvinistratori e del Sindacl.
Art. 18

{1 Consiglio di &rinistrazione potﬁé convocarz 1'is-
serblea butte le volte che lo viterra utile alla ze-
atione socisle.

Quando ne fosss fatta ricniegsia. ¢ almenc 1/5 del
Soci'c; ufe anl Collegio Sindsenle, il Consislig 41 .-

inistraaionsg Pl GEnLELe A 2INVETLE JCiEn MownIild
1'issenblea; se 1l ConSinia non PLCVVELsSng Gitro Wil
nese dalla ricihiesta, dovrd rrovvedere 1l Callé;io h
Sindacalg.. - — ]
"

La convocazione ie]..‘i,".fxssa::able:;, fonto cedinaria ez
:Straordinaria, sarh fabts o nesso dioavviso da  ubbli-
carsi; insieme alie vocl dell'ordine del zi.rno, el
gioyn 13 "Lipeora Cecrerasiene’, o ure = conunicorol

con lettera raccomondaca 0 4 mano 4 cipscun Socio ale






Nellfaﬁvisb dovrd essere indicaba la data della ewe

ventuale seconda convocazione che non rotrg aver luo-

-
20

nelle stesso giorno fissato rer la prima,

LtAgsemblea, a norm. di legze, € straordinaria

quando delibera sugli oggetti di cui all'art. 2385 C.C.

valida qualungue sia 1'ozgetio da trattare:

a)

b)

~ dlea delibera a maggioranza di votbi.

Art. 17

L'Assemblea, tanto ordinaria che stracrdineria, €
S
in rrima convocazionsg quando sig rresenbe o ran-—

nresentata alieno la .a _ioranzz del veti di tustil

i Soci; —
in seconda convocazione gualuniiue sia il nurero del

Soci rresenti ¢ ra- resentati all'As:cemblea.

/"3ia in prima che in seccands convocazione 1'Assem-—

" Guando si tratta di deliderare sullo sciozliiento

anticipato, sul cambiamento dellfo .zetto, sulla nodi-
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ficazione dello Statuto, sulla fusione della Societd

oﬁpure sul trasferimento della sede sociale, éuil‘amu-
missione di un Socio, sulla esclusione di un Socio,
tanto'in yrima che in secondd convocazione, le deli- .-
berazioni devono essere prese c¢ol vcta favorévole di -

almeno 4/5 dei vobi di tubti L Soci.

In gquesti casi, i dissenzieanti o assenti-hénno'dirit-
to. di recedere dalla Sﬁcieté; la dichigrazione di re-~
cessp deve essere CGKuniﬁata con'raccomandéta dai Socl
intervenuti-alifﬁSseublea'non"oléfE'3'giorni dalla‘
chiusuraldi questa, e dai soci non intervénuti non ol-

tre guindici gilornl dallia data dells pubtliczzitne del-

lz deliberasione. —————

Y - § < S | . J—

ilelle Asserbles hanno diritto ¢i vate colocro che ri-

sultenc igcribtti noel Libro deil 3ecl da glieno tre e-

M ¢

" 8i e che non siano in :iora nel versamentl delle guote

o

sobtosceritte, —mm

Le :.odalitd delle votasicai gsaranno stavcilite dalla

Assembleal —



xit




Dovra procedersi a scrutinio segreto se ‘ne sara.
fatta domanda da un nunero di Soci che rapgrresenti™1/5
i tutti i voti dei Soci fpresenti o rappresentati. ILe

elezioni delle cariche sociali saranno fatte a riaggio—

renza relativa, ma notranno anche avvenire per acclama -

zione,

Ciascun Socie ha un solo diritto di voto qualungue

sia l'ariontare delle quobe sottoscritte,
I Soci che per qualsiesi mhétive non possons inter—
¥eaire personalmente all'issemblea, hanno la-facoltd

di farsi raprresentare soltanto da altri Soci rmedisn-

se delevz scritta. Clascun Soci Tub pa_sresentare al

vessimo 5 Secel, -
lielle &Lzsermblee »udb rresenzizre, senza diristo &i

voto, un rarrressutante ¢slla Associanions denersie

—— Art. 1

4
-

L'Assei blea, tanto in sede ordinaria che straordi-

(5]
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naria, € presieduta

At ministrazione e, in sus assénza dal Vlcerr951dente.

La nomina del Segretario, che pud eszere un Soclo,

¢ fatta dal Presidente dell'Assemblea, salvo che questa

non deliberi diversameate.’
Le deliberazioni devono risultare da verbale firma-
5o dal Fresidente dell'Assemblea e dal Sepretario,

trascritto sul Libro dei Verbaii delle. Assemblee.

> B) Consiglio 4i Amministrazieng-

Art. 20 —

T1 Consiglio di Awminisbrazione é composto da 3 a

O
i

2Bl eletti Tra i Scei dalla Assenbles.

I Consislieri durano in carica tre anni, sono sen-

A
\_.d

“va rleiexzibili e sono dJsrensabl dal crastare cau-

zicne. Essl non hanno diritto a retxlouu;une,°sa¢vo
che aon lo deliberi 1'Assemblea, la quale ~ub anche
stebilire che venzanc concessi getioni di

Al Consiglieri s;stia ii rimborso delle suese so-

stenute jer conto della Societd e nell'esercisio delle
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Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo se-

no il Presidente e 11 Vicepresidente, —

7
Il Consiglio di Arministrazione é convocato dal
5
Presidente o da chi lo sostituisce tutte le volte che
lo riterra opportuno oppure quando ne sia fatta daran-
de da almeno la rethd dei Consiglieri..
La convocazione é fatta a mezzo letvera raccoiran-—
data o a mano, da syedirsi nen tenb di cinque giorni
grima della riunione, .e, neil casi urgenti, a nezzo te—'
legramna, in modo che i Consiglieri e i Sindsecl effet-
tivi ne siamno inforwati almeno un giprno »rima della
riunione.
Le riunioni sono valide quando vi intervenga la
mazzloranza dei Consiglieri in carica, — .
1 ot Le deliverazioni scno rrese & nka zicranza assoluta
] o~ . e
; .
Y del voti e sono acr alusab.  nlasl,
- o Z g Jono invacs sezyate cuarde vexranoe richieste anche
- N '
A" ) . bes ir oa
1 da un solo Consizlisre orrure guandd si bratti i al-
e fari nei quali siesno interessati Sindaci eflefiivi o
oA
N,

i
——






'Alﬁérita &iffoti, nelle votazioni palesi, prevale

il voto dei_??esidente:

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione deb-—

bono assistere i Sindaci effettivi, —
~Art. 22
Esso puo deliberare pertagto, su tutti gli atii e

le operazioni di ordinaria e streordinaria g jini-

strazione che comunque rientrino nell'pggetﬁo spciale,

fztta eccezione per guelli. che, per disposizionl di

! ook

lezge © dell'atto costitutivo, siano riservati all'As-

semblea.
Pud proporre all'Assemblea l'adesione dellas Socie-

t& a consorzi di ccoperative od organisii federativi

e consocrtili, la cul azione ;osss tornare utile allz

Societd stessa ed a2l Soci.

Pud inoltre prororre l'esclusione di gualche Socio

e 1'a rissione di nuovi Soci,
Il Consiglio di Amuinistrazicne pud delegare rarte

delle proprie attribuzioni a uno o pih del suol.membri.







Il CéﬂSigliD pud, nominare ua Direttore"Genére

che non Socioc, Stabilendone le wansioni ‘e i compensh,

e Art. 23 -
11 Presidente del Consiglio ai Amministra;io#?”;ap—
presenta legalmente lé.Societé d¢i fronte al ferzi @q in
giudizie, ed ha 1'uso della firea spciale, ———— T
In-caso_di assenza o di impedimento del Pfesidegte,

tutte le i lui mansioni speitand al Vicepresidente.
. ] ‘ .f-'

¢) Collegio dei Sindaci —

e Art. 24 _
1] Collegio Sindacale si compone di tre membri

fretbivi, tra oui il Presideate del-Collegio,@ ai

due membri surplenti, tutti eletti dall'Assemblea an-

che fra non Soci. u————————*~——'——-—~————“~"‘“"‘“*'“

1 Sindaci durano in- earica tre anni e Song SenpIre

rieleggibilic -

Ter il conpenso al gindaci si arplicano le dispo=-

rd 1'Assemblea stabilisca che 1 gindaci devono essere

remunerati, la retribuzione deve e.sere fissata prima

- sisioni contenute nell'Art, 20, 39 com:iaj qualora, pe~






003

0 allo atto della nomina per tutta la durata della ca-

rica.

Art. 25

Tl Collegio Sindacale deve control;are 1tarpinistra-
zione della Societa, vigilare sulla psservanza della
legge e.della Statuto ed accertare la regolare tenu-
ta della contabilita spciale,‘la corf;spondenza.del
bilancid e del conto del ‘profitti e delle_pefdite alle

rigultanre dei 1libri e delle scritture contabili.

I1 Collegit Sindacale debe altresl:

Fl

a) accertare che le valutazioni del patrimonio socia-

le venzano fatte ¢on 1'osservanza delle norse legi-

slative ) ——————"

b} accerﬁare almeno ogni sel iesi la consistenza di .
I v eass3a 2 l'esistent Lot i 0L 1o
i ~riwhl. Aall - Societd o ricevuti da essa in pegno,
¥
i . v ‘L cauzione o custodia; e

sy
»
>

.+ ¢) verbalizzare gli accertarventi fatti anche indiwi-

dvalmente

d) intervenire alle adunanze dell'Asserblea e del Con—

siglio di A ninistraziones; —




-




gli Awrinistratori.

I1 Collegio Sindscale pud richiedere agli Atn.ini-

stratori notizie sull'andamento delle operazioni so-

ciali o su deter-inati affari.

I Sindaci infine, hanno tutti gli altri doveri e com~

viti stabiliti dalla legge.

M

I1 Collegio sindacale deve riunirsi alkeno ogni

trirestre, —mmm

D) Collegio dei Probiviri

.&rtﬂ,26
Tl Collegid‘dei'?robiviri & costituito dz 'tre men—

bri non Soci norinati dall'Asseiablea.

™
o

ssi durano in carica tre anal, sono s

ser:rre rie—

le;3ibili e non nanno diritte a retribuszione.

Tovrannoe tuttavia ricevere medaglie di resenza

nella nmisurz da stabilirsi dal Consiglio &i Anmini-

3 racsione.

.

In caso di cesszariona &l wuno del Frobiviri nel cor-—

so Gell'esercizio sociale, provvede alla sostiruzione






il Collegio di Amministrazione fino alla prodsima As-

semblea, ~—

La Societd e 1 3oci sono obblizati a rimettere alla

0-:‘_

degisione del Collegio dei Probiviri la.risoluzione

¢i tutte le contrdversie che comunque riguardine la
interpretazione o 1l'apnlicazione delle disgosizioni
statutarie, regolamentari o derivanti da delibherazioni
prese 1ega;menfe dagl; organi socizli CGﬁpetenti; fatta

eccezione soltanto di quelle che non possono formare

ozzetto di compromesso.
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I1 ricorso ai Probiviei dev
na 3i deeadenza- nel termine del trenta zicenl dalla

conunidenzions dslli'atto cre defarmiag
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I Brobiviri decidéno quali arbitri 2ryiclhovall comlo-

o poeh fomealigt
o o oed fommplisy

PN

2]

isori con dizyenss

ZoooIzeigioni Al Collezio del Prodivisi scno de-

finlvive, salvo casl per 1 quali 1z lezze ae coasenta

l'imnuznazione avanti lfautoritd gziudisiaria, —
& o o
a vena di deca-—

L'inmou

denza, non oltre trenta giorni dalla comunicazione.
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Art. 27 L
La Societd Cooperativa si prefigge. di stilare un
regolamento interno a cui i soci devono attenersi.

Esso sard prediscosto dal Coasiglio di Amministra-

zione e aprrovato dall'Assenblea.

— : Art. 28—

Per tutto quanto non rrevisto dal preseante Statuto

si fa espresso riferimento alle vigenti norme in materia,

R ¢
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