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Atzori Emanuela, Cascione Monica Laura, Costantino Ludovica, Fontana Emanuela, Medici
Caterina, Montanaro Domenica Rita, Monterosso Irene, llaria Paluzzi, Ritaceo llario, Orsini
Ombretta, Quattrociocche Miriam, Tortoli Matteo, Vittorilli Daniele, Feliziani Valerio, Di Stefano
Federica, Barbacci Serena

Finalita (in breve):

Lo spirito e la prassi dell'Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
L'Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura, gratuitd delle prestazioni dei volontari associati, elettivitd e gratuita delle cariche
sociali. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale I'Associazione
svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n.
117 del 2017 prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati: interventi e servizi sociali; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni
socio-sanitarie; educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa; interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale
e del paesaggio; formazione universitaria e post-universitaria; ricerca scientifica di particolare
interesse sociale; organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse soclale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle atlivita di interesse generale di cui al presente articolo;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; formazicne
extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contraslo della povertd educativa; accoglienza
umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; agricoltura sociale.
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Allegato A
STATUTO

! SR Art. 1 Costituzione

1. E' costituita I'associazione di volontariato denominata “MAGMA - ODV”, qui di scguito detta

. “A$sociazione”. |

2. [’ Associazione -‘-1 configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi degli artt. 32 ¢ segg.
del. Dccruo L LgisTallvo n. $17 del 2017 (Codice del Terzo Scttore), nonché dei principi generali
dell’ n{dmmm.mo giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indirctto di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazionc adotta la qualifica e I’acronimo ODV nella propria denominazione che ne
costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza ¢
in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

3. L’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Albano Laziale.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3.Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art. 4 Oggetto c finalita

1. Lo spirito e la prassi deli’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

I’ Associazione ¢ apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura, gratuita delle prestazioni dei volontari associati, elettivita e gratuitd delle cariche
sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I’ Associazione svolge
le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati’

a) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112, ¢ successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie,

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con Sfinalita educativa;

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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g) formazione universitaria ¢ post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale,

i) organizzazione ¢ gestione di ativita culturali, urtl.\'rlcllu.'_
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffus S
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente urllL‘OIO. e o réfigioso:

k) organizzazione e gestione di artivita wristiche di interesse 5()cm'lc, L.u'luh.l %Olr.('-l-[’., . .'l as

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione SC(; d:l '(jfll(.' ‘f,su“cgﬁ(’
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al conlr.uslo della poverta educalivag

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; | o
s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢_successive
modificazioni;

o rlereative di particolare interesge
jone della cultura e della pratica de

L" Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:
INFORMAZIONE E FORMAZIONE
favarire la creazione e lo sviluppo di:

- sito internet; seminari; tavole rotonde; giornate culturali; corsi; convegni, dibatliti, banca dati
tiracini, stages, ECM, corsi riconosciuti e non da MIUR ¢ Min. Sanitda, Regione, Comunita Europea

- gruppi di supervisione, formazione, ¢ riqualificazione per operatori del settore

- servizi di formazione ¢ aggiornamenio rivolti a Bambini, adolescenti, genitori, figure
professionali operanti nell'area didattico-riabilitativa-ricreativa ¢ socio-sanilaria

- istituire ¢ gestire corsi di studio a tutti i livelli scolari organizzando servizi per universita e scuole
di ogni ordine ¢ grado, nonché corsi scolustici ¢ prescolastici, seminari per docenti, studenti,
lavoratori, ecc.;

- svolgere corsi di aggiornamento culturale e professionale;

PREVENZIONE ¢ SENSIBILIZZAZIONE

favorire la creazione e lo sviluppo di:

- gruppi monotematici, gruppi informativi, gruppi educativi, iniziative di comunicazione ¢
diffusione eventi, promozione di momenti di incontro, depliants ecc. )

- svolyere manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre d'arte, seminari ¢
raggiungimento ¢ la diffusione dei propri obiettivi culturali;

24

ricerche di ogni tipo per il

- gruppi esperienziali, workshop esperienziali, laboratori:

- provvedere all'ucquisto ¢ alla distribuzione di pubblic

azione, edizioni fonografic iovisivi
. = aie iy ' afiche IVESIVE,
materiale vario di interesse culturale a beneficio dei ' grafiche, audi

Soci e di tutti gli interessati;
- orientare i Soci ¢ il pubblico nel campo e in merit 4 pubblicazioni di jore inte

z eresse,
- collogui individuali, incontri di gruppo;
CURA

Savorire la creazione ¢ lo sviluppo di un centro elinico
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ATTIVITA' DI RICEERCA
Javorire la creaziane ¢ lo sviluppo di;
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3 E’A'.fso;ihr‘,i‘o\r:: pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse did*quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie ¢ strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, Tali attivitd sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea,

4. L'Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lascili ¢ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le propric attivita di
interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

5. L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle propric finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

1. All’Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all’articolo precedente ¢ che intendano partecipare alle attivitd dell’associazione con la loro
opera, competenze ¢ conoscenze. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
} integrata entro un anno.
2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo ¢ verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, I’interessato dichiara
di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
i finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve esserc comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del
. Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
. 3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.
4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti ¢ doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

2. L’ammissione all’ Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporanco, fatta salva
la facolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione,

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di partecipare alle

3
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assemblee ¢, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega, di cleggere ed essere eletti alle cariche sociali. o b i
4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente ..Slmulo, le fJUllt)(:rfl/.I()[H dggh
organi dell’Associazione ¢ di pagare le quote sociali nell'ammontare fissato c,lul '(,(.u:.'nglw l)lrcll!vo.
5. I volontari associati svolgono in modo personale, spontanco ¢ gratuito ! alliyna d', Vf"“”w”m{f
per la realizzazione degli scopi dell' Associazione, quale deliberata daghi organi”sociali ¢ ad es
consensualmente assegnata. ) g .

6. Non ¢ ammesso per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. L'attivita svolta ’dﬂE“ associatl non
pud esserc retribuita in alcun modo, neanche dai beneficiari. Al V‘)lﬂmf""‘f possono faacre
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per 1'attivita prestata, entro ]
limiti ¢ alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario, ] :

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni ¢ Je
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso
terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

= Decesso;

=  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

= Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale ¢ previsto I’obbligo del versamento della quota associativa.

*  Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito ’associato intere
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con le
all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’ Assemblea,
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici gio
richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla co

ssato, se richiesto
ttera raccomandata
In tal caso il Presidente
i dal ricevimento della
nvocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’ Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono clettive, sono svolte a titolo gratuito ¢ hanno durata tricnnale; per
gli associati che ricoprono cariche ¢ ammesso il solo rimborso delle spese ¢ffertjve a n(.n.nd. c., Plc
ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto. ctivamente sostenu

Art. 9 Composizione ¢ attribuzioni dell’ Assembley degli Associati
ssociati

1. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione
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2, Possono partectpare all* Assomblen, con dirltto i voto o dl elettorto nttivo ¢ passivo, ot pli
avsocintdy o e daitac datlo delibernzlone di ammisalone, purchd b regoln cor il pagamento della
quot ssocintiva annuale,

N Opnd u\!:\'uh‘lu) l!u drltto nd v voto, Q1L assoctadl poasono fiural rappresentare, mediante delegs
sty i ol isqoiintl, Ognt assoelato pud teevere al mussimo due deleghe conferitepli da ultri

.

wsodintye v N
D pagticolie l\,j\ewcmhlvn ha Al complto dl
) Ldelinenress edomlgare ed npprovare gl Indielzal, 1 oprogramml ¢ e direttive  generali
L el Assoctuziong:
) imll\fhl\lmu"l:\ eventuenli attivid diverse, secondarie ¢ strumentali da realizzare;
¢) deliberare sul bilaneio consuntlvo e sull*eventuale preventlvos;
) elegpere b eomponentl del Conslglio Direttivo, determinandone il numero, ¢ dell’eventuale
Orgamo Ji controllo;
) deliberare sulle vesponsabilitd del componentt degli orpani sociali ¢ promuove nzione di
responsabilitd nel loro conlronti;
D delibernre sul vicorso dell*nsplrante socto in merlto ol maneato aecoglimento delln sua richiesta
di nmmissione, nl senst dell*art. § del presente Statutoy
i) deliberave i merito ol vicorso sul provvedimento di esclusione dell*ussociato interessato, ai
sensh dell*art 7 del presente Sttato;
) deliberare su opni alteo arpomento che il Consiglio Direttivo vorrd ad essa sottoporre,
L' Assemblea ha inoltee i1 compito di
B delibernre sulle maditiche dello stntuto dell* Associnzione:
B deliberare sullo scioplimento, T tastormazione, I fusione o lo scissione dell* Associnzione
slessa,
E8 Le delibernziont assembleari prese in conformitd alln legge ed al presente Statuto obbligano it
pli nsxociati,

Arvt, 10 Convoeazione dell’ Assemblen degli Associnti

. 1. L' Assemblen ¢ composta da tutti gli associoti ¢ deve essere convoeata dal Peesidente, almeno una
Fvolta 'anno, entro il 30 aprile, pee Fapprovazione dei bilanei ¢ ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
o ritenga necessurio, Bssu deve inoltre essere convoeata ogni gualvolta ne fnecin richieste motivata
C o almeno un decimo degli associatiy [n tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
L 1S glomid dal rieevimento della richbestun ¢ PAssemblen deve essere tenuta entra 30 giorni dalla
L convocazione.

L2 Le convoenzion dell*Assemblea devono essere effettuate medinnte comunicazione seritta da
E ivinesl ahmeno 15 piorni primacdelia data issata per L viunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
nssleurare con certezza 'avvenuto reeapito entro il predetto termine,

[ avviso deve contenere {1 giorno, i Tnogo ¢ Pora per la prima ¢ la seconda convocazione, nonché
Felenco delle muterie da trattore,

Arvl HE Yaldity delt* Assemblen

Lo L Assemblen & presteduta dal Presidente delt* Associnzione; in sua mancanza ' Assemblea ¢
presieduta dal Viee Prestdentes in maneanza di entrambi 8 Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spettaal Presidente dell* Assemblen constatore In regolaritd delle deleghe ed in genere il diitto di
intervento all' Assemblen,

3o L Assemblen ¢ validamente costituita in primn convocnzione quando sia presente o rappresentata
almeno oo metd pit uno deghi assoctati, I seconda convocazione 1"Assemblea @& validamente
costituite qualungue sia il numero degli associng intervenuti o rappresentati,

4 Le detibecazioni dell” Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voui,
Nel conteggtio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le delibernziont riguardanti le moditiche
statutarle dell*Associnzione ¢ necessarin ln presenza della maggioranza degli associati ed il voto

T T

3
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favorevole di almeno due terzi degli intervenuti il_l nrop”" c_lf,)c‘r dLéZ%?)IJ;‘:O:IrngzTn?:?nc’ !a
fusione, la scissione o lo scioglimento dcll'z\ssouml{-l()"c e s dl.lw, ¢ degli associatip dl
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno ) tre (lu"'rF' B itle dal Preci

5. Lc dcliberazioni dell’ Assemblea  devono conslurf:’d“ Ycrba].cl“:O"O.Siz:;;”~3c||Icre§ldL:m(.=
dell’Assemblea ¢ dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare 1 runion;
redatti.

- . tali i v
Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo

L

-

1. 1l Consiglio Direttivo & I’organo esecutivo dell’ Associazione. _ ey
Esso & composto da un minimo dj

2. 1l Consiglio Direttivo & eletto dall' Assemblea degli Associati.
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati. ] = e
3. 1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. R )

Se vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione asse{nbleare seguivano nella
graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a qu.elll che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il
Presidente deve convocare |'assemblea per nuove elezioni.

4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente € il Vice Presidente e assegna gli
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale
preventivo da presentare ail’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri.
2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
della data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giomo, il luogo e 1’ora, nonché 1’elenco
delle materie da trattare.
3. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
~ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piu anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione.
4. Ife riunioni del C_onsngl.xo sono valxd.axr?ente costituite quam_io vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole dell ijoranza
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunjone SOﬁOSCritt: dzir;?egfilgerm hiE
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali de]le riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I’attuazione delle direttjye
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziatjvy
dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre;

a) eleggere, al proprio interno, il Presidente ¢ il Vige Py,

ge.nerali stabifite dall’Assemblea ¢ ]‘§
diretta al conseguimento degli scop!

ki e e = NS ¥ esidente;
b)  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretarig o Tasar:
c) amministrare le risorse economiche dcll’Associazione ed 1 e

ampio potere al riguardo; il suo patrimonio, con ogni Pi
d)  predisporre, alla fine d_l ogni CS%‘r(I:IZiO finanziario, j| bilancj . .
preventivo del successivo escreizio, da sottoporre 10 consuntivo e |’eventuale bilanci®

all approvazione deil’Assemblea;
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¢)  qualora 1o ritenga opportuno redigere un apposite regolamento interno ehe, conformandosi
alle norme del presente Statuto, doved regolace gli aspetti specifivi ¢ organizzativi della vita
dell’Associazione,  Detto vegolamento doved — essere sottoposta per— Papprovasione

P Asseblen che delibererd con maggioranze ordinarie;

A indire adunatwe, convegni, eee.

2) d;hb\r\m\mn gli atti di ondinaria ¢ straordinaria amministrazione dell* Associasgione;

) ; delibenre | Iadesione dell” Associazione ad ultre istitzioni analophe;

0 decidere sull ammissione, la decadenza e Peselusione degli assoctati:

_i\ ‘dtllh&l“ll\‘ mv ondine all*assunzione i pm\mmlc dipendente o avvalersi di prestazioni
" autonome® Bsclusivamente nel limite necessario o parantire il regolare funzionamento
dell* Associazione oppure occorrenti a qualificare o \pccmh'.’ are attivith svoltag

K)  proporre all’ Assemblea il conterimento di onorificenze ¢/o di cariche onoritiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito p\\rlimldri benemerenze nelle attivity proprie dell Associazione:
ai non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui
all’art, 6, conua 33

) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoe:

Art. 15 I Mresidente

L. 1l Presidente @ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai tevzi, anche in giudizio, Fgli

¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,

2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed ¢

rieleggibile,

3. Egli convoca e presiede I'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo,

4. 1l Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle delibernzioni dell* Assemblea ¢ del Conrsiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ondinaria amministrazione dell’ Associazione ¢ in particolare
aprire conti correnti bancari ¢ posmh ¢ operare sugli stessiy compiere ondinarie operazioni
finanziarie ¢ bancarie: escguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi uflicio, ente, persona
fisica ¢ giuridica, rilasciando qnict.\n?c: effettuare pagumenti di qualsiasi natura, ivi inelusi i
pagamenti di salari ¢ \np:.mh ai dipendenti,

Per le operazioni bancarie ¢ finanziarie il Consiglio Divettivo pud vichiedere la irma abbinata di

altro componente il Consiglio,

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel tertitorio,

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di- competenza del Consiglio Direttivo,

con "obbligo di riferirme allo stesso nella prima rivnione suecessiva,

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite.

Art, 16 11 Segretario ed il Tesoviere

1. 1l Segretario ed il Tesoriere afliancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni,
2, Al Segretario compete:

2)  laredazione dei verbali delle sedute dell Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo,

b)  curare la tempestivitd delle convocazioni dell* Assemblea ¢ del Consiglio Divettivo;

¢) la redazione dei libri verbali nonchd del libro degli associati e del registro dei volontari.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a)  tenere ed aggiornare i libri contabiliy

b)  predisporre il bilancio dell’ Associnzione.

Art, 17 Organo di Controllo
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1. L"Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato qualora I’ Assemblea lo ritenga opportuno

o per obbligo normativo, ai sensi del art. 30. comma 2 del D. Lgs n. 117/2017. . .

Se I'Orzano 2 collegiale si compone di tre membri effettivi ¢ due supplenti. e durano 1n canca per

tre anni. Essi sono rieleggibili ¢ possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee

all’Associazione avuto riguardo alla loro competenza. Almeno un r_nembro effettivo ed uno

supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L"Organo di controllo elegge al proprio intemo un Presidente.

2. L' Organo di controllo: ry. ) L

- vigila sullossenvanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di  coretta
amministrazione; ’or

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile € sul suo concreto
funzionamento:

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

2. 1l componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affan.

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, la revisione

legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro.

Art. 18 Libri sociali

L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

- libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
[I libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs.
n. 117/2017, da:

a) quote associative;

b) erogazioni liberali di associati e terzi;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

e) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti
da convenzioni;

f) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

g) rendite patrimoniali;

h) entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’an. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017. .
2. E’ vietato distnbuire, anche in modo indiretto, utili o av
capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lav
componenti degli organi sociali, anche nel caso di re
individuale del rapporto associativo.

3. 1l patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entra 5
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statwaria aj fini dell'esc| ' . te comunqu
di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale. sclusivo perseguimento

anzi di gestione nonché fondi, riserve o
oratort e collaboratori, amministratori ed altri
cesso o di ogni altra ipotesi dj scioglimento
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Art. 20 Esercizio finanziario

1.1 Lﬂcrcmo fingnziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
2 Al temiing di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Diretlivo redige il bilancio consuntivo ¢
i ,_‘l eventual pm’cnuvo che avrd cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
lf‘ agsociati,icinqué giorni prima della data stabilita per ' Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisorj, qualora nominati.
3. Dal blldllClO devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili 0 avanzi di
gestiofie, cosi tome le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno esscre distribuiti
neppure in modo indirctto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la f{usione, la scissione, lo scioglimento o ’estinzione dell’ Associazione €
deliberato dall’ Asscmblea, sccondo e modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento delt’Associazione, tulle le risorse cconomiche che residuano dopo
I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo scttore) ¢, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.
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