W Via dei Cappuccini 12 00041-Albano Laziale (Roma)

associazione ® culturale

xvmiglio.segreteria@outlook.com

bajoccofestival.segreteria@outlook.com

xvmiglio@pec.it

Modello B

Ragione sociale: Associazione XV Miglio E.T.S.

Codice Fiscale/partita IVA: 90070340584 / 11400431000
Indirizzo: Via dei Cappuccini 12 00041 Albano Laziale (Rm)
Telefono: 3471927128

Pagina web: www.bajoccofestival.com

E-mail: xvmiglio.segreteria@outlook.com bajoccofestival.segreteria@outlook.com

Pec: xvmiglio@pec.it
Anno di fondazione: 2011

Forma Associativa:

[] organizzazione di volontariato [] associazione di promozione sociale [J ente filantropico
[Jimpresa sociale [] cooperativa sociale [] rete associativa
[J societa di mutuo soccorso [Jassociazione [J fondazione

Maltro Ente del terzo settore

Composizione del Consiglio di Amministrazione:

Consiglio direttivo:

Presidente : Gianluca Pelle
Vicepresidente: Maria Rosaria Capuozzo
Tesoriere: Carla Luciani

Segretario: Stefania Capuozzo
Consigliere: Francesco Ferilli
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Finalita (in breve):

Le finalita dell’Associazione XV Miglio possono essere riassunte nella rivalutazione del territorio
e delle sue imprese attraverso la creazione di eventi capaci di richiamare turisti e visitatori,
attratti dalle bellezze della Citta, dalla sua storia millenaria, dalle sue eccellenze
enogastronomiche, ma anche interessati e incuriositi da eventi stimolanti e coinvolgenti.

E' obiettivo primario dell'’Associazione, promuovere la cultura e la fruizione dell'arte IN strada in
senso generale, quale momento di aggregazione sociale della collettivita, integrandola con la
promozione del patrimonio architettonico-monumentale della Citta e lo sviluppo del turismo
culturale, nonché dello spettacolo dal vivo.

che I'Ente & gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo Settore nel
COMUNE it st s er e

Contributi atipici avuti dall’'amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:
2021: e 2022: e 2023: e

Contributi ottenuti per prestazioni susseguenti a contratti, convenzioni o bandi ad evidenza pubblica avuti
dall’'amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021: €14.015,00 2022: €10.000,00 2023:€13.490,00

Luogo e data Albano Laziale, li 20/01/2024

Firma del legale rappresentante




" MARCHE
VERBALE DI ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI e
Nl giorno 26 Aprile 2021, alle ore 21:00 in diretta Skype a causa det divieti per emergenza Covid, a seguito
di formale convocazione degli associati dellassociazione XV Miglio  sono presenti 1 signori:
Gianluca Pelle (Presidente), Maria Rosaria Capuozzo (Vice presidente), Carla Luciani (Tesoriere), Stefania
Capuozzo (Segretario), Francesco Ferilli (Consigliere), Roberta Pettinella (associato), Raffaclla Rossi
(associato).
& presente un numero di associati pari a n. 07 come da foglio presenze conservato fra gli atti
dell’ Associazione.
I]%’mz‘dmz‘e, prendendo atto delle presenze, dichiara I’ Assembiea validamente costituita e valida a deliberare
sul seguente ordine del giorno:
v" modifiche statutarie a1 sensi dell’art. 101 co. 2 del D.gs. 3 luglio 2017, n. 117.

L’ Assemblea nomina, all’unanimita, alla funzione di segretario verbalizzante per la presente seduta la
Signora Stefania Capuozzo.
Tutti gli intervenuti si dichiarano adeguatamente informati in merito agli argomenti alPordine del giorno
e.il Presidente da avvio all’ Assemblea llustrando come I’ Assoczazione abbia la necessita di provvedere entro il
t;ennmé:-di cui allart. 101 co. 2 del D.Igs. n. 117/2017 a modificare il proprio statuto rendendolo conforme
alle previsioni di cui al medesimo decreto.
: E rferito che & opportuno non modificare puramente e semplicemente lo statuto in quanto si
rischierebbe di perdere, nel periodo intercorrente dalla modifica alliscrizione dell’ Assodiazione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, eventuali agevolazioni godibili dall’Associazione in funzione
dell’attuale inquadramento quale Onlus, agendo quindi adeguandosi alla prassi indicata dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con la Circolare n. 20 del 27 dicembre 2018.
E quindi proposta approvazione di un nuovo statuto il quale avra, tuttavia, efficacia dal termine di cui
allarticolo 104 co. 2 del D.Igs. n. 117/2017.Fino a tale termine continueri ad essere in vigore, valido ed

efficace il vigente statuto.



L’ Assemblea discute approfonditamente in merito a quanto riferito dal Presidente.

E letto integralmente lo statuto proposto quale aggiornamento di quello atiale ¢ ne sono esaminate in
particolare le clausole variate rispetto alle attuali.

Allentrata in vigore del nuovo statuto I’ Assedazione si qualifichera come Assocazione - Ente del Terzo Settore
ai sensi del medesimo decreto contenendo lo statuto le specifiche clausole previste per tale tipologia di

enti ed avendo intenzione P’ Assocazione di raggiungere finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale in

conformita con la struttura e il modello giuridico dell’associazionismo del terzo settore.
Dopo approfondita ed esaustiva discussione il Presidente chiama P Assemblea a deliberare in merito agli
argomenti all'ordine del giomo che, allunanimita
DELIBERA DI
e approvare un nuovo statuto dellAssozagions, posto in Allegato A al presente verbale
disponendone Pentrata in vigore e Pefficacia solo dal termine di cui all’articolo 104 co. 2 del D.Igs.
n. 117/2017,
e prevedere che all’entrata in vigore ed efficacia del nuovo statuto l’Aﬁaaéa:g'iarze assumera la qualifica
di Associazione Ente del Terzo Settors ed utilizzera, nei confronti dei rapporti con i terzi, la fi:;elati\ra
qualifica sintetizzata anche con P'acronimo ETS,
e confermare, fino allentrata in vigore ed efficacia del nuovo statuto, lintegrale validita ed efficacia
del vigente statuto che qualifica I'Associazione quale Onlus,
e autorizzare il Presidente ad ogni variazione dello statuto richiesta dal Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore al fine del perfezionamento della procedura di iscrizione nel medesimo.
F. richiesta la registrazione del presente atto in esenzione dall'imposta di registro e di bollo ai sensi dell’art.
82 co. 3 e 5 del D.Jgs. n. 117/2017 avendo le modifiche approvate con il medesimo atto lo scopo di
adeguare gli atti 2 modifiche ed integrazioni normative in particolare a quelle introdotte dal D.lgs. n.

117/2017 stesso.




Al termine della riunione non essendoci null'altro da discutere e deliberare 'assemblea & tolta, previa

redazione e sottoscrizione esente verbale e del relativo allegato, alle ore 23:30.

@ T




STATUTO
“ ASSOCIAZIONE XV MIGLIO - ETS”

Art. 1. Costituzione
1.1 E costituito un Ente del Terzo Settore, in forma di Associazione disciplinata dal Codice Civile, nonché
dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1., di seguito il “Codice”, avente la denommazione:
“Associazione XV Miglio Ente del Terzo Settore”, in breve denominabile anche come
“Assaciazione XV Miglio — ETS™.
1.2 E obbligatorio, ai sensi di legge, Puso della locuzione “Ente del Terzo Settore” o dell’acronimo “ETS”
~nella denominazione sociale, negli atti, nella cornispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Art, 2. Sede e durata
2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Albano Laziale (RM) 00041 , via dei Cappuccini 12,
nei locali individuati dal Presidente ed approvati dal Consiglio Direttivo, e pud istituire sedi e uffici
operativi in Iralia e all’'estero, per il raggiungimento dei propsi scopi sociali.
2.2 1l trasferimento della sede legale all'interno del comune € deliberata del Consiglio Direttivo e non
costituisce vaniazione statutana.
2.3 La durata dell’associazione € illimitata.
Art. 3. Oggetto e scopo
3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche, di utilita
sociale e di protezione e tutela del bene collettivo, rientranti nel campo delle attivita di interesse generale
di cui agli articoli 5 € 6 del D. Lgs. 117/2017 ( Codice Terzp Settore, da ora Codice) -
In particolare  Passociazione intende occuparsi , sia nell’ambito territoriale del
Comune di Albano Laziale che in ambito nazionale di
a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle artivita

di interesse generale (art. 5, lett 1);



b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale , culturale o religioso (art. 5 lettera
k).

Nell’ambito di tali attivitd , P Associazione intende considerare prevalente quella relativa all organizzazione

, gestione e tutela del Bajocco Festival, manifestazione del cui marchio é titolare , avendo provveduto alla

sua registrazione presso la competente Camera di Commercio di Roma.

Atal fine, P’Associazione XV Miglio:

- promuove la cultura e la fruzione dell’arte di strada quale momento di aggregazione sociale della
collettivita , integrandola con la promozione del patrimonio architettonico-monumentale e lo
sviluppo del turismo culturale ;

- promuove , organizza e istituisce premi per le nuove produzioni di arte di strada;

- istituisce concorsi fotografici , videoamatoriali e gastronomici;

- organizza viaggi di gruppo verso altre cittd , volti alla scoperta di altn Buskers Festival;

- orgamzza mostre e mercatini di arigianato artistico;

- promuove ed organizza rassegne dedicate alla pittura in genere e alla street art ;

- realizza e vende supporti audiovisivi , pubblicazioni e gadget ;

- organizza corsi e stage di discipline circensi ed arti varie , presso la propria sede o strutture
convenzionate ;

- organizza corsi e stage mirati all’approccio degli studenti con T'arte di strada presso Istituri
scolastici del territorio.

3.2 L'associazione , nell'esercizio della propnia attivita puo, ove sia ritenuto confacente ai propn interessi
in vista del perseguimento delle finalita statutarie, hberamente adenre ad altre associazioni, stipulare
accordi con organizzazioni ed enty, finanziare attivita esterne © progetti, Costituire o partecipare a Societa
sl:mment'a]i;_ e di servizi, richiedere od ottenere contnbuti da Enti pavati e pubblici, richiedere
finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per la ricerca, I'innovazione, la cultura e la

diffusione del sapere scientifico.



In via esemplificativa e non tassativa, I'associazione potra in particolare:
a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate,
considerate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi statutari, tra cui, senza esclusione di
altni, I'assunzione di prestitt, mutui, 2 breve o lungo termine, 'acquisto di beni mobili od immobili, la
stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e
privati,
b. stipulare convenzioni per I'affidamento in gestione di parte delle attivita;
c. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del fine isttuzionale, ivi comprese quelle
di natura economico-finanziaria, purché le medesime non assumano carattere di prevalenza sispetto
all'atuvita principale;
d. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codige , attivita di raccolta fondi — anche attraverso la richiesta a
terzi di donaziont, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita
di mnteresse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza net rapport con i
sosteniton e con il pubblico; il Consiglio direttivo puo approvare un apposito regolamento finalizzato
alla raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per le

finalitd dell’associazione.

3.3 L’associazione pud svolgere attivita diverse, che siano secondarie ¢ strumentali alle attivita di interesse
generale, secondo i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice,
tra cui in particolare le seguent:

- Organizzazione di eventi culturali gratuiti ¢/0 a pagamento, nonché di viagg; e gite aventi finalita

promozionali del proprio scopo di interesse generale;

- Somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli eventi di cui sopra.

- Commercio, nelle forme previste dalla legge, di prodotti tipici e arstigianali




3.4 L’associazione pénﬁ avere altre sedi in Italia e all’estero e svolgera 1a propna attivita diretramente o
tramite accordi di cooperazione con altri entl 0 2associazioni.

Art. 4, Patrimonio ed entrate dell'associazione

4.1 Il patrimonio dell’Associazione é costituito:

- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni o trasferimenti con qualunque modalita
effettuati vengano in propneta dell’ Assocazione;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

4.2 11 patnimonio delPAssocazione, comprensivo di eventuali ncavi, proventi, entrate comunque
denominate, ¢ utlizzato per lo svolgimento delPactivira statutana, a1 fim dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidanistiche e di utilita sociale. E” vietara la distribuzione, anche indiretra, di uth ed
avanzi di gestione, fondi e mserve comunque denominate ad associan, lavoraton e collaboraton,
amministrator ed altri component degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

4.3 Le entrate delPAssociazione sono costituite:

- dalPintroito delle quote soaali;

- dai redditi derivanti dal patrimonio;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti degli Associati o di terzi;

- dai proventi ottenuti da gestioni e iniziative effettuate ai sensi di legge e del presente stamto, nonché
dalle attivita esercitate ai sensi di legge e del presente statuto;

- da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti localy, Istituti di Credito e da Enti in genere.

4.4 1l consiglo direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo da effettuarsi all'atto
dell'adesione  all'associazione da  parte di  chi itende  aderre  all'associazione.
4.6 L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulterion oltre al

versamento-delle quote sociali annuali.



Art. 5. Fondatori, soci, sostenitori e beneficiari dell'associazione

5.1 Tl numero degli associati ¢ illimitato. Ladesione & libera, senza distinzioni di sesso, efa, religione,
residenza.

Possono diventare associati tutti coloro, persone fisiche, giuridiche ed enti che condividano le finahta
dell Associazione.

5.2 Chi intende aderire all'associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo per
ricevere dalla segreteria amministrativa la modulistica da compilare per la richiesta di adesione dichiarando
di condividere le finalita che l'associazione si propone ed impegnandosi ad approvarne ed osservarne
“statuto e regolamentt.
5.3 Tutti gli associati sono tenuti al versamento annuale della quota associativa, secondo gl import e le
modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. La quota associativa ha durata pari ad un anno solare e deve
essere rinnovata entro la fine di ogni anno.

Ogni associato maggiorenne ha diritto di elettorato attivo e passivo.

5.4 1l Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande di ammissione proposte . In caso di
mancato accoglimento il Consiglio Direttivo provvederi ad informare I'aspirante associato del diniego,
fornendone motivazione. Contro la decisione di diniego potra essere richiesto, entro 60 giorni dalla
comunicazione € su apposita istanza, un pronunciamento dell’assemblea dei soci , che deliberera sulle
domande non accolte nella pnma sedura utile convocata .

5.5 Chiunque aderisca all'associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedere dal
novero dei partecipi all'associazione stessa; tale recesso ha efficacia dall'inizio del secondo mese
successivo a quello nel quale il consiglio direttivo riceva la notifica della volonta di recesso. Costituisce
volonti di recesso altresi il mancato pagamento della quota associativa per una intera annualita.

5.6 In presenza di gravi motivi, chiunque partecipi all'associazione pud esserne escluso con deliberazione

del Consiglio Direttivo ratificata dall’Assemblea. L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo



alla notifica del provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quah
l'esclusione sia stata deliberata.
Art. 6. Organi dell'associazione
6.1  Sono organi dell'associazione:
I'Assemblea degli associati;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente ;
il Vice Presidente ;
1l Segretario ;
il Tesorniere;
I"Organo di controllo e POrgano di revisione, solo al ricorrere delle condizioni previste dagli art. 30 e 31
del D. Lgs. 117/2017 .
Art.7. Assemblea
7.1 L'assemblea ¢ composta da tutti gl associati dell'associazione maggiotenni aventi diritto al voto, che
siano in regola con il versamento della quota associativa.
7.2 In assemblea hanno dinitto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati. Ciascun socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa intervenire in assemblea, pud farsi
rappresentare esclusivamente da un altro socio, con delega scritra, nei limin massimi di deleghe di cui
all’art. 24 comma 3 del Codice.
75 L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio; essa inoltre:

- provvede alla nomina del Presidente, dei membri del Consiglio Direttivo determinandone anche

la consistenza numerica, dell’'Osgano di controllo e delPOrgano di revisione, quando previsto;
- d‘eﬁpea gli indirizzi generali dell'attivita dell'associazione;

- delibera sulle modifiche al presente statuto;



- delibera la trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento e la liquidazione

dell'associazione e la devoluzione del suo patrimonio.

7.4 L'Assemblea € convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure con
delibera del Consiglio Direttivo o ne sia fatea richiesta da almeno un terzo degli associati o da almeno due
membri del Consiglio Direttivo, oppure dal’Organo di controllo o dall’Organo di revisione.

7.5 L’Assemblea € convocata almeno dieci giormi prima della data fissata per la prima convocazione della
Stessa.

Nei casi di urgenza € consentita una comunicazione inviata con le modalita di cui sopra con tre giormi di
preavviso.

La convocazione viene inviata a tutti gh associati all'indinizzo di posta elettronica forito dagli stessi
allatto dell’adesione allassociazione o successivamente comunicato, oppure con ogni altro mezzo
tecnologico disponibile all’atto della convocazione che dia, a gindizio del Consiglio Direttivo, garanzia di
raggungimento degli aventi diritto ed inoltre & pubblicata sul sito internet dell’associazione; per gli
associati che dichiarano di non possedere indirizzo di posta elettronica la convocazione avverra con
lettera raccomandata con ricevuta di ritomo.

7.6 Tl Consiglio Direttivo indica nella convocazione il luogo e la data di svolgimento in prima e seconda
com:ocazione e Pordine del giorno dell’assemblea.

7.7 L'Assemblea € ordinania o straordinana e tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri.
I’Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile o, nel caso
previsto dal successivo art. 13, entro 1l 30 giugno, per I'approvazione del bilancio consuntivo.

7.8 Ai sensi dell'articolo 21 del Codice civile e salve le previsioni specifiche di legge, le deliberazioni
dell'Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta degli associati
presenti 0 rappresentat.

In seconda convocazione la deliberazione € valida qualunque sia il numero degli associati presenti o



rappresentati.
7.9 Sono nservate alla competenza dell' Assemblea ordinaria:
a. la nomina e la revoca del Presidente dell'Associazione;
b. Ielezione ¢ la revoca dei restanti membr del Consiglio direttivo, del’Organo di controllo ¢
delPOrgano di revisione;
¢. l'approvazione del bilancio consuntivo ed eventualmente di quello preventivo;
d. Fapprovazione di eventuali regolamenti redatti dal Consiglio Direttivo e ritenuti utili per il miglior
funzionamento dell’associazione ¢ il raggiungimento delle sue finalita;
e. gli altn oggerti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dal presente Statuto, alla sua competenza.
7.10 Sono riservate alla competenza dell'Assemblea straordinaria:
a. 'approvazione delle modifiche stamtarie;
b. Ia trasformazione, la fusione, la scissione;
c. lo scioglimento anticipato dell'associazione, nonché la devoluzione del patrimonio residuo, acquisito
il parere preventivo ed attuata la procedura prevista dallart. 9 del Codize e 1a nomina delP’Organo di
liquidazione.
7.11 Ai sensi del terzo comma dell'articolo 21 del codice civile, per deliberare lo scioglimento
dell'associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 4/5 (quatlro
quinti)) degli associati, tanto in prima quanto in seconda convocazione.
7.12 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Statuto obbligano tutti gli Associati anche se
assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.
7.13 L'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell'Associazione che & coadiuvato da un segretario eletto
dai present all'apertura di ogni seduta dell'Assembles; il segretario doved coadiuvare il presidente nella
gestione de}l'Assemblea e redigere il verbale della seduta.
7.14 1l verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e dal segretario ed approvato dall' Assemblea.

7.15 Le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre prese a scrutinio segreto.



Art.8. Consiglio direttivo
8.1 L'associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto, a scelta dell'assemblea, nel numero
di cinque membri, compresi il Presidente e il Vice Presidente . La maggioranza degli amministratori &
scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti gruridici associati.
8.2 11 Consiglo Direttivo dura in carica quattro anni e i membri scaduti possono essere rieletti.
In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno dei membri del Consiglio Direttivo, ad eccezione del
Presidente, per il quale andranno indette nuove elezion, il posto resosi vacante sard occupato dal primo
dei non elett.

~In caso di parith di voti ha prevalenza Panzianiti di iscrizione.
8.3 Sono compiti del Consiglio Direttivo :

- deliberare sulle domande di ammissione dei soci ;

redigere 1l rendiconto economico-finanziario da sottoporre all’assemblea dei soci;

fissare le date delle assemblee annuali e convocare quelle straordinarie quando lo ritenga
necessano e quando richiesto dai soci;
- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivita sociale | da sottoporee all'assemblea
dei soci ;

"~ - adottare 1 provvedimenti di espulsione dei soci quando necessario ;

- attuare le finahta scatutarie e le deliberaziont delPassemblea dei soci.

Art.9.Presidente

9.1 Al Presidente dell'associazione spetta la rappresentanza dell'associazione stessa di fronte ai terzi e

anche in giudizio. Su deliberazione del consiglio direttivo, il presidente pud attribuire la rappresentanza

dell'associazione anche ad estranei al consiglio stesso e pud inoltre conferire procure e mandati utili allo

svolgimento dell’attivita sociale.

9.2 Al Presidente dell'associazione comperte, sulla base delle direttive emanate dall' Assemblea e dal

Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l'attivitd compiuta, l'ordinaria

bay




amministrazione dell'associazione; in casi eccezionali di necessita e di urgenza il presidente pud anche
compiere atti di straordinara ammimstrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
9.3 1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea, il consiglio direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'associazione, verifica l'osservanza dello
statuto e dei

regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne present: la necessita.

9.4 11 Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo e dell’eventuale bilancio consuntivo da
sottoporre per l'approvazione, al Consiglio Direttivo e poi all'Assemblea, corredandoli di idonee relazioni
oltre che di tutta la documentazione prevista dalla legge.

Art.10. Vice presidente

10.1 11 Consiglio Direttivo pué nominare un vice presidente il quale sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni; il solo intervento del
vice presidente costituisce per 1 terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Art.10. Segretario - Tesoriere

10.1 11 Consiglio Direttivo puo nominare un segretario svolgente la funzione di verbalizzazione delle
adunanze dell'assemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo
nell'esplicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento
dell'amministrazione dell'associazione.
10.2 11 segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee, del Consiglio Direttivo nonché del libro
degli Associani dell'associazione.

10.3 11 segretario € nominato dal Consiglio Direttivo fra gli associati. Lincatico & svolto, salvo diversa e
mol:ivataldetenm:mzione del Consiglio Direttivo, a titolo volontanio e gratuito, salvo il diritto al rimborso
delle spese sostenute per ragione del proprio ufficio.

10.4 Tl Tesoriere & nominato con le stesse modalita previste per la nomina del Segretario, di cui al

L



precedente punto 10.3.

10.5 1l Tesorere ¢ responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio Direttivo per quanto riguarda le
competenze attribuite loro dalla legge e dal presente statuto, della tenuta di idonea documentazione della
quale risulta la gestione economica e finanziaria dell’Associazione nonché della regolare tenuta dei libri
soctali.

10.6 Tl Tesoriere segue i movimenti contabili dell’Associazione e le relative registrazioni, cura Fimpianto
contabile e coadmva il Presidente ed il Consiglio Dirertivo nell’ambito della formazione del bilancio

consuntivo, nonché degli evenmali bilanci preventivi e bilanci saciali.

" Art.11. Libri dell'associazione

11.1 Oltre alla tenuta dei libni prescritta dalla legge, 1'associazione tiene 1 libri verbah delle adunanze e delle
dehberaziom dell' Assemblea, del Consiglio Direttivo, delPOrgano di controllo € del’Organo di revisione,
quando previsto , nonché il libro dei soci dell'associazione.

11.2 Gh associan hanno dintto di esamunare 1 hbri sociali, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del Codize, nel
nispeito € con le modalith previste da apposita deltbera del Consiglio Direttivo o dai Regolamentt adottat:
dalPEnte.

Art. 12, Organo di controllo e Organo di revisione.

12.1-L’Organo di controllo e 'Organo di revisione, entrambi anche in forma monocratica, possono
coincidere e sono nominati al ricorrere dei requisiti previstt dagli articol 30 e 31 del Codize o
facoltativamente su delibera dell’ Assemblea.

12.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai component: del’Organo di controllo st applica Part. 2399 del
codice civile ed essi devono essere scelti tra le categorie di soggett: di cui al comma 2, art. 2397 del codice
civile; nel caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere possedutt da almeno uno det
componenti.

12.3 Ove ricorrano i presupposti per 'applicazione dell’art. 31 del Codice, I' Associazione nomina un

Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscntti nell'apposito registro.



12.4 L’Osgano di controllo e POrgano di revisione, ove non obbligatori per legge, sono organt meramente
facoltativi, ma ove nominati esercitano le funzioni di cui agli articoli 30 € 31 del Codize € operano in base
alla legge ¢ alla prassi prevista in materia.

125 T membn dell’Organo di controllo e del’Ozrgano di revisione durano in carica tre esercizi, sono
rieleggibili ¢ decadono alla data di approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo alla nomima.
12.6 La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione & incompatibile con quella di membro del
Consiglio Direttivo.

12.7 L’Organo di controllo e POrgano di revisione relazionano al Consiglio Direttivo e all’assemblea in
merito allattiviti svolta almeno una volta allanno in occasione dell’assemblea di approvazione del
bilancio.

Art. 13, Bilancio consuntivo e preventivo

13.1 Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

13.3 Entro il mese di marzo di ciascun anno il consiglio direttivo € convocato per la predisposizione del
bilancio consuntivo e , ove lo ritenga opportuno , il bilancio preventivo del’anno successivo , che
vengono portati alPapprovazione dell’assemblea ordinaria dei soci, convocata almeno una volta allanno
ento il 30 di aprile o , qualora particolari esigenze lo richiedano, entro il 30 di giugn;)‘

13.5 I bilanci sono redatti nel rispetto delle modaliti previste dallasticolo 13 del Codice.

13.6 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle
di interesse generale di cui allart. 5 del Codize.

Art.14. Avanzi di gestione

14.1 Gli utili o gli avanzi di gestione satanno impiegati esclusivameante per la realizzazione delle attivita di
interesse generale e di quelle ad esse direttamente connesse.

14.2 Vi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, niserve o
capitale durante la vita dell’ Associazione, a meno che la destinazione o la distnbuzione non siano imposte

per legge o siano effetmate a favore dialtri enti che per legge, statuto o regolamento facciano parte della



medesima e unitania struttura.

Art. 15. Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio

15.1 Lo scioghmento dell’Associazione dovra essere deciso da un’apposita Assemblea Straordmmana

opportunamente convocata, che deliberera anche in relazione alla procedura di liquidazione ed alla

nomina degl eventuali Liquidatori.

15.2 In caso di estinzione o scoglimento, per qualunque causa, 1l patnmonio residuo dell’associazione é

devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 del Codice, e salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o
- dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 1l parere € reso entro trenta

giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente interessato é tenuto a inoltrare al predetto Ufficio

con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo

compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art, 16, Regolament

16.1 Particolart norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere

‘eventualmente disposte con regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Di;:ettivo € sottoporre

all’assemblea per la sua approvazione.

Articolo 17. Volontariato e lavoro nell’Associazione

17.1 L’Associazione si avvale dell’attivita di volontari nei modi e termini previsti dal Codice ed in

particolare dallart. 17 dello stesso D.Lgs. 117/2017.

17.2 I’ Associazione puo avvalers: di lavoraton dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di alira

natura, nel nspetto delle disposizioni di legge, alle condizioni e nei limiti di quanto disposto dall’ast. 17

del Codice.

17.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita del’Ente sono fissate nel nispetto dei Lmiti

imposti dalla legge ed in particolare dall’art. 8 del Codice.

L




Art. 18. Responsabilith violazioni amministrative
18.1 Con riferimento all’art. 11 comma 6 del D.Lgs. n. 472 del 18.12.1997 FEnte si assume nei confrontt
delle Pubbliche Amministrazioni, degh Enti che gestiscono 1 tributi, Enti Previdenziali, Enti soggetti al
controllo in materia di sicurezza sul lavoro ed in genere, i debiti e gli oneri per sanzioni amministrative
comminate in conseguenza di inosservanza o violazione di norme commesse dagli Amministratori, e/o
dal Direttore Tecnico se nominato, in rappresentanza dell’ente nello svolgimento delle loro mansioni e
nei limiti dei poteri loro assegnati dal presente statuto e dalla Legge.

18.2 L’Ente si accollera anche le eventuali spese ed oneri che gli stessi rappresentanti dovranno sostenere
in merito a procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Tributarie per le stesse infrazioni.

18.3 Tale assunzione varra nei soli cast in cui il rappresentante dell’Ente abbia commesso tali violaziom
senza dolo ed escludendo Pipotesi in cui chi ha commesso la violazione abbia agito volontartamente in
danno allEnte, agh associatt o ar terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle
caratteristiche di particolare gravita indicate dall’art. 5 comma 3 dello stesso D.Lgs. 472.

18.4 La particolare gravita della colpa dovra intendersi provata quando le autorita competenti si saranno
pronunciate i tal senso.

Art. 21 Legge applicabile

21.1 Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente statuto, si applicano le norme del D. Lgs
117/2017 € s.m.i. &, ove incompafibili, leﬂgme:gﬁafé?? di enti contenute nel libro I del Codice civile:
e, in subordine, le norme contenute nel ]Eg;*ydcl-(:odxc\% civile.
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FOGLIO DELLE PRESENZE ASSEMBLEE SOCI
Nominativi dei soci presenti nell’assemblea tenutasi su skype

il 26 Aprile 2021 alle ore 21:00 in 2° convocazione.

soci ruolo proprio
sy
Gianluca Pelle Presidente P
Maria Rosaria| Vice Presidente P
Capuozzo
Carla Luciani Tesoriere |P
Stefania Capuozzo Segretario|P
Francesco Ferilli Consigliere|P
Roberta Pettinella Socio|P
Raffaella Rossi Socio|P




