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Finalita (in breve):

L'Associazione di Promozione Sociale Maendeleo for Children (MfC) € un'associazione senza
scopo di lucro attiva dal 2014. MfC svolge attivita di utilita sociale nei confronti di bambini e ragazzi
in particolari situazioni di disagio socio-economico e socio-sanitario, con particolare attenzione al
diritto all'istruzione e all'apprendimento, con I'obiettivo di costruire una reale e concreta opportunita
per bambini e ragazzi di scegliere il proprio futuro, fornendo loro gli strumenti necessari utili alla
piena attuazione della propria personalita e delle proprie aspettative.

MfC & esperta nello sviluppo di modelli e linee guida sociali; si occupa di una pluralita di temi, quali
le carte d'identita, I'accessibilita, la parita di genere, I'economia circolare, l'imprenditorialita, la
formazione, i giovani NEET e il sostegno all'inserimento lavorativo. Per quanto riguarda la
formazione, attraverso la nostra piattaforma EAVPoint, MfC & in grado di erogare corsi su tutti i
temi dei propri progetti nazionali ed europei in modalita asincrona e con materiale in continuo
aggiornamento, rilasciando anche Attestati di partecipazione.

Le risorse umane di MfC includono pianificatori sociali, giovani lavoratori, esperti di social media,
responsabili dell'innovazione, esperti di programmi di formazione e competenze consolidate sulla
neuropsichiatria infantile, in particolare sull'autismo. A completare I'organico, MfC ha inserito
alcuni esperti in materia di lavoro, di sviluppo di imprese sociali e cooperative, di tecnologia
applicata all'assistenza e alla terapia a distanza.

MfC oltre alla sua esperienza nell'implementazione delle attivita di progetto, pud vantare una
profonda conoscenza nell'implementazione della fase di disseminazione e comunicazione del
progetto attraverso le sue gia consolidate competenze di comunicazione digitale e networking.
Ad oggi, MfC puo vantare un grande potenziale nell'area della divulgazione, amplificando l'impatto
di progetti a diversi livelli, in vari ambiti come quello sanitario, sociale, culturale, dei media e anche
professionale.

La partecipazione a progetti locali, nazionali ed europei ha permesso a MfC di sviluppare e
coordinare la Rete N-DSA-N, che rappresenta la piu grande rete di progettazione partecipata al
mondo (113 membri) sui temi della neuropsichiatria infantile (e in continuita anche dell'eta adulta),
con il patrocinio scientifico della Societa Italiana di Telemedicina e Sanita Elettronica. Il suo
obiettivo € quello di creare una rete stabile tra attori pubblici e privati che si occupano di disturbi e
malattie legati alla neuropsichiatria e all'adolescenza. La rete di soggetti pubblici e privati che
operano nel campo del disagio sociale e sanitario, i cui numeri sono attualmente in aumento su
tutto il territorio nazionale e comunitario, ha permesso di creare una piattaforma sperimentale che
si assume la responsabilita a livello comunitario nell'approccio alla gestione dei disturbi del
neurosviluppo e di malattie come l'autismo, disturbi legati all'apprendimento e altre esigenze
specifiche di apprendimento. La rete ha l'imprinting tipico di un partenariato strategico ad alto
valore aggiunto dell'UE. Infatti, tra i suoi membri pud contare su servizi sanitari locali, dipartimenti
di neuropsichiatria infantile, scuole, societa scientifiche, universita, centri di ricerca, enti non profit,
imprese, enti locali, aziende e societa. Questa rete € molto rilevante in quanto pud svolgere una
funzione di comunicazione e divulgazione, nonché un servizio essenziale di lobbying e di elevata
influenza istituzionale, soprattutto in campi di interesse come la neuropsichiatria infantile e
adolescenziale e i settori sociale e sanitario in generale. Dal 2020 MfC e la rete N-DSA-N sono
partner tecnici della collana editoriale Cambia-Menti (casa editrice ALPES), dedicata alla
neuropsichiatria, per la quale nel 2021 il Presidente di MfC ha curato la pubblicazione Sport e
Autismo, e nel 2022 ha scritto un capitolo sul sociale dedicato alla tangoterapia per la nuova
pubblicazione.
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che I'Ente e gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo Settore nel
CoMUNE ...

Contributi atipici avuti dal’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021: ...zero......... 2022: ...zero... 2023: ...... ZEr0....ooveinnnnn.

Contributi ottenuti per prestazioni susseguenti a contratti, convenzioni o bandi ad evidenza pubblica
avutidal’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

2021: ...... ZEr0....ovvvnn... 2022: ...... Zer0.....cvvueenn. 2023: ...2€10...ccciieiann

Luogo e data
Ciampino (RM) li 14/03/2024

Firma del legale rappresentante

. MAENDELEO FOR CHILDREN - APS
VIA DELLA REPUBBLICA , 6
00043 CIAMPINO (RM )
CF.900789950588
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STATUTO
Maendeleo for Children

Articolo 1 - Denominazione e sede

b costituita ai sensi del Codice civile e del DALgs. n. 117/2017 e successive modifiche I'Associazione
di promozione sociale denominata *Maendeleo for Children APS ",

LCutilizzo dell’actonimo 13 @ obbligatorio @ subordinato all'lscrizione dell’assoclazione nel Registro
Unice Nazionale del Terro Settore.

L'associazione ha sede legale in via della Repubblica, 6 nel Comune di Clampino (Roma).

N trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione

agli uftici competenti.
UAssoctazione ha durata lllimitata e potrd essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea

Straordinaria del soci come previsto dall’articolo 18 del presente Statuto.

Articolo 2 - Scopo

UAssociazione & costitulta per Il perseguimento senza scopo

solidaristiche e di utilitd soclale mediante lo svolgimento, in via escl
intervsse generale.

UAssociazione persegue le proprie finalitd in particolare:

»  aviluppare progettualitd a favore dell'inclusione soclale e della piena realizzazione di
bambini e ragazzi in ambito scolastico e educativo formale, non formale e informale;

» sostenere progetti propri o di terzl, in italia e all' estero, a favore di bambini e ragazzi in
difficoltd; creazione e sviluppo di reti locali, nazionali e internazionali connesse alla tutela
dei minori. in particolare inclusione sociale, dispersione scolastica, minori a rischio, DSA-
BES, iperattivitd, diritti dell'infanzia:

«  creare ¢ implementare servizi innovativi di tutela rivolti allo sviluppo dei bambini e ragazzi

con focus particolare sulle fasce basse di reddito della popolazione;
alle figure educative pubbliche e private che si

di lucro di finalitd civiche,
usiva o principale di attivita di

e alle loro famiglie,

e fornire una formazione qualiticata
occupano di bambini e ragarzi;

e esercitare attivitd di lobbying istituzionale
tutelare bambini e ragazzi, o per la piena app
internazionali, leggi nazionali e politiche regionali/locali;

e realizzare e appoggiare studi e ricerche finalizzati a

interventi di quality,

per lo sviluppo di leggi e politiche volte a
licazione di direttive comunitarie, trattati

lla raccolta di dati funzionali a

promuovere raccolte fondi per la realizzazione di interventi volte alla tutela/sostegno di
bambini e ragar?

per il raggiungimento delle predette finalitd, eserciterd in via esclusiva o principale le seguenti

attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del D.lgs 117/2017:

e lettera a) interventi e servizi sociall ai sens dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cul alla legge S5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni;

« lettera d) educatione, istruzione e form
marzo 2003, n. 53, e successive modific
sociale con finalitd educativa;

azione professionale, ai sensi della legge 2
azioni, nonché le attivitd culturali dl interesse

,a'



o lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

L’ Associazione, quindi, potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell ambito delle attivita di
interesse generale:

= produrre, distribuire, diffondere le idee e le aspirazioni dell'associazione, materiale tecnico,

culturale, didattico, attraverso stampati, radio, televisioni e qualsiasi altro mezzo di

divulgazione, ivi comprese pubblicazioni e materiale per conto terzi;

* gestire, condurre o acquisire spazi, propri o di terzi, e strutture di vario genere al fine di
organizzare e promuovere attivita socio-culturali, educative, di formazione e ogni altra
iniziativa a queste direttamente 0 indirettamente collegate;
organizzare e gestire corsi di formazione in proprio ed anche in collaborazione con Enti
locali, culturali ed altri Organismi;

- U'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante
Y'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle attivita diverse
che I'associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo.

- ’Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/17, al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto
qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e
di terzi, inclusi volontari e dipendenti 0 avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale,
anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformit3 al disposto legislativo.

- ’Associazione pud avvalersi di volontari, sia soci che non soci, nello svolgimento delle proprie
attivita. | volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un
apposito registro.

_ Ai volontari possono essere rimborsate dallEnte soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo.

-t volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso iterzi.

- l’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Lazio.

Articolo 3 - Patrimonio ed entrate
L'Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’Associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. &

Articolo 4 - Esercizio sociale e bilancio
Entro il 30/04 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di Bilancio di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalia relazione di missione, ovvero dal




rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degli
Associati entro il 30/06 per la definitiva approvazione. . ..

L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio. Il Bilancio va accompagnato dalla
Relazione di Missione nella quale saranno indicate le attivita svolte dall’Associazione e quelle da
attivare l'anno successivo. .

Laddove cid sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il
Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il Bilancio, predispone il Bilancio sociale,
da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30/06 per la definitiva approvazione.

Articolo S - Associati

Possono far parte dell’associazione le persone fisiche e giuridiche che ne condividono gli scopi.
Sono associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo, che
versano entro il 28/02 di ogni anno la quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gl
eventuali regolamenti e le deliberazioni degli organi dell’Associazione.

La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni o
quote di natura patrimoniale.

Articolo 6 - Modalita di associazione

| soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta al
Consiglio Direttivo. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la
deliberazione di rigetto e darne comunicazione all'interessato. Questi pud, entro trenta giorni
dalla comunicazione della deliberazione di “rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
I’Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Articolo 7 — Diritti e doveri degli assodati

Ogni associato purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi ha diritto di voto per
Vapprovazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per V'elezione degli
organi amministrativi dell’Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi
qual e candidato per gli organi dell’Associazione.

La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata dal
Consiglio Direttivo con delibera motivata per morositd, mancato rispetto delle norme statutarie,
comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Tale provvedimento dovra
essere comunicato all’associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere allAssemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente
dell’Associazione.

el
Articolo 8 — Gli organi sociali
Gli organi dell’associazione sono:
e Assemblea degli associati
e Consiglio direttivo
e Presidente

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Articolo 9 - Assemblea degli Associati

Possono partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati.

L'Assemblea ordinaria:



a) nomina e revoca | companenti degli organt socially
h) @mnm o revoa, quanduo previsto, il sopgetto incaricato della revisione legale dei conti;
\} approva i bilancky consuntiva, preventivo e, quando cio sla obbligatorio per legge ©
Atenuto apportuny, il bilancko sociale;
d) delibera sulla rgspmwsabi!ité det componenti degli organi soclali e promuove arione di
responsabilitd nal loro contronti;
@) delibera sull'esclusione degll associati;
f) approva Ueventuale regolamento del lavori assembleart;
Q) delibera suglt attri ogeetli attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competeanza.

L’Assembdlea stroondinaria:
a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
b) de!‘ubera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
¢) delibera sugli attri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atta costitutivo 0 allo statuto alla sua
competenza.

Articolo 10 - Funzionamento dell’ Assemblea degli Assoclati
- LAssemblea & convocata almeno una volta 'anno In via ordinaria per l'approvazione dei
bilancio di esercizio e del bilancio sociale, ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria
o ritenuta opportuna; & altresl convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e
per lo scioglimento dell’ Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione
e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo
ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degli assoclati in regola con il pagamento
della quota associativa.
- Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro
soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota’ associativa. Ogni
i applica I'articolo 2373 del Codice Civile in quanto

associato ha diritto di voto. S
compatibile. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un altro

associato, mediante delega scritta.

- Ogni associato non pud ricevere piu di 3 (tre) deleghe.
. Salvo ove diversamente previsto, I’Assemblea in prima convocazione & valida se presente

(personalmente 0 per delega) almeno 3 meta piu uno degli assoclati aventi diritto di voto;
in seconda convocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni
sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,

validamente costituita.

- Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, 1a

scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre la presenza di almeno tre quarti
degli associati aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti

- per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusione,
scissione O trasformazione dell’Associazione, o richiesto il voto favorevole di almeno %

degli associati aventi diritto. L'assemblea e pud essere svolta in collegamento audio/video_
comunicazione a distanza  (Skype, videoconferenza,

attraverso strumenti  di
teleconferenza), a condizione che:

- sia consentito al Presidente di accerta
regolare lo svolgimento dell'adunanza, ¢

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente g
oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di
sugli argomenti all'ordine del giorno..

e
re l'identitd e la legittimazione degh intervenuti,

onstatare e proclamare i risultati della votazione;
Il eventi assembleari

partecipare alla discussione e alla votazione simultanea



Articolo 11 - Consiglio Direttivo

La maggioranza degli amministratori & scelta tra gli associati ovvero indicata dagli enti giuridici
associati.

Il primo Consiglio Direttivo &

i nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’Assemblea
degli Associati.

i .Con§|glio Dirgttivo si compone di un numero da 3 a 7 (da tre a sette} consiglieri eletti. Il Consiglio
Direttivo dura in carica 4 (quattro) anni e i suoi membri possono essere rieletti. in caso di morte o

dimissioni di un consigliere prima della scadenza del mandato il Consiglio provvedera all

: a loro
sostituzione mediante cooptazione.

Articolo 12 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

- 1l Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne
sia fatta richiesta da almeno uno dei suoi membri e, in ogni caso, almeno due volte

al’anno. t convocato mediante lettera o ‘e-mail contenente I'ordine del giorno, inviati tre

giorni prima di quello fissato per I'adunanza. .

’adunanza del Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente o, in_sua assenza, dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi, dal Consigliere piu anziano.

In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un Segretario, il quale redige il

verbale. ;

Il Presidente e il Segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere
fisicamente presenti alla riunione.
il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di
convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
= il Presidente possa accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;
= sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;
= sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
- Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei consiglieri ed il
voto della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
- Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano
attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

Articolo 13 - Compiti e funzioni del Consiglio Direttivo
- |l Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo
anche delegare a qualcuno dei suoi membri), nel’ambito dei principi e degli indirizzj
generali fissati dall’Assemblea.
- Larappresentanza dell’associazione spetta al Presidente.
- In particolare, & compito del Consiglio Direttivo:
] deliberare circa I'ammissione degli associati e, nel caso, motivarne il rigetto;
. predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio
sociale di cui all’articolo 14, documentando il carattere secondario e strumentale di
eventuali attivita diverse svolte;
= individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto
alle attivita di interesse generale.



Stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese
effettivamente sostenute per le attivita svolte a favore dell’Associazione;

. Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell’Associazione che non siano spiettanti all’Assemblea.

Articolo 14 — Volontario e attivita di volontariato

L'associato volontario svolge la propria attivita-verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuit?, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita
non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
au*gonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

docg@entate per V'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Articolo 15 — Il Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.

Articolo 16 — Organo di controllo

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’Assemblea nomina un
organo di controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Pud essere altresi
nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo

2397, comma secondo, del codice civile. Ai componenti dellorgano di controllo si applica
I'articolo 2399 del codice civile.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sul’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in
cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in
conformit3 alle linee guida di cui all’'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

- Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazione, I'Assemblea nomina un
revisore legale dei contio una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

- Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi
possono altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal
fine nominato un soggetto incaricato

Articolo 17 — Risorse economiche
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
e quote associative;
e contributi privati;
o da donazioni, erogazioni, lasciti testamentari e l.egati e da ogni altra entrata, provento
o contributo destinato all'esercizio delle attivita statutarie;

e da contributi di enti pubblici finalizzati al sostegno di specifici programmi nell’ambito
dei fini statutari;
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. dalw proyent:v c%e}le cessioni di beni e delle prestazioni di servizi rese, anche
ne afnt?lto d! attivita economiche di natura commerciale o artigianale, in favore degli
associati, dei relativi familiari e di terzi;

e da entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al funzionamento
dell’Associazione, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
¢ rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
¢ rimborsi da convenzioni; :
. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
F’mche‘ non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dal Codice del terzo settore,
I'associazione pud beneficiare delle ulteriori risorse previste dalla L. 383/2000.

L d

Articolo 18 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché Vobbligo di utilizzare il patrimonio, copprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Articolo 19 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

- L’assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla

destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma
seguente. .

- In caso di scioglimento, cessazione 0 estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione,
sara obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo del’Organismo competente ai
sensi del d.Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, auno o piu Enti
di Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. )

Articolo 20 — Libri sociali
|’associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati 0 aderenti, tenuto a cura del consiglio direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 90 giorni dalla data della richiesta formulata

al Consiglio Direttivo.

Articolo 21 - Norma di rinvio . e
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti In materia di Enti del Terzo

settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 esmi)e,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Il Presidente
Silvia Prati
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