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Finalita (in breve):

FIA ¢ una cooperativa Sociale di tipo misto, che promuove azioni a beneficio della fascia di
Cittadinanza pit fragile, affctta da disagio nelle sue molteplici forme ovvero : sociale — cconomico-
psico/fisico. Gli interventi promossi ed implementati dall’ente sono socio-educative — artistico
culturali e di inserimento al lavoro




che I'Ente & gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo Settore nel Comune
di.........
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STATUTO al N33 i raccolio
FEDE IN AZTONE
TITOLO I P _ﬁ"‘ﬂ\
T DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA NS 2 v
N H 'l.'_:-_ ) i

.o.i{ﬁ, DENOMINAZIONE E SEDE _
E':aﬁmm con sede nel comune di Ariccia, Via Inpocenzo XI1 n, 84, provincia di Ruma +a
cooperativa denominata ™ FEDE IN AZIONE - Societa Cooperativa Sociale ONLUS ", \
L_'u:_]}éanu Amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere, nel modi e nei termini di legge, :.éfii/
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Itzlia che all'estero,

La Cooperativa & costituita ai sensi della legge 8 novembre 1991, n® 381.

Essa non ha scopo di lucro ed & retta con | principi della mutualita,

Alla presente cooperativa trovano applicazione, in quanto compatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limitata, avendo un numero di soci cooperatori inferiore a venti, owwero un attivo
dellc stato patrimoniale non superiore ad un milione di Euro,

ART.2 DURATA
La socketa avrd la durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemlilacinquanta) e potra essere
prorogata con deliberazione defl’'assemblea straordinaria.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

ART.3 SCOPO
La Cooperstiva, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lugro; suo fine & I
persaguimento dellinteresse generale della comunita alla promozione umana e allintegrazione
sociale dei citadini attraverso:
A) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi al sensi dell'art. 1, lett. a) della legoe
381/91,

cui 2'art, 4 della 381/91.
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La-attivita sriguarderanno il Sﬂgﬁeénﬂ alla formazione ad allinserdmento lavorativo di portatorl di
handicap fisico, psichico o sensoriale, ex degentl di Istituti Psichiatric, soggettl in trattamento
psichiatrico, tossicodipendenti, alcolist, minor in eta lavorativa in situazione di difficolta familiare,
condannatl ammess] alle misure alternative alla detenzione e qualsiasi altra forma di
emarginazione prevista dalla Legoe 381/91 e sue successive modificazioni.

Le attivita riguarderanna inoltre la gestione di servizl sanitari, sociall, assistenziali e educativi rivolti H:” !

ad anziani, minoti, disabili fisic, psichici e sensoriall e ad ogni altre categoria di persong /i
svantagglate. hrﬂ:

ekl
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Lo scopa saré concretizzato attraverso la gestione ed il collegamento coordinate e funzionale dellé;f'._‘:'
attivitad definite nellart. 1 della legge n. 381 dell’8 novembre 1991, N
Comungue, dette attivita di tipo A) e di tipo B), pur avendo una connessione tra di lore, verranno
gestite dishintamente dal punte dl vista amministrativo, al fine delle agevolazioni fiscali,
contributive dei relativi setton in questbore.

La Cooperativa si ispira al principl che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
repporto ad essi agisce, Questi principi sono: la mutualitz, la solidarieta, la democraticita,
Iimpegno, 'equilibrio delle responsabllita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, 1l legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperstiva, per poter curare nel miglior mode gli interessi dei sod e lo sluppo sodo
economico e culturale delle comunita, Intende cooperare attivamente, con altrl entl cooperativi,
altre imprese ed imprese sociall ¢ organismi del Terzo Settore, su scala focale, nazionale e
internazionale,

La Cooperstiva intende realizzare | propri scopi sodali anche mediante il colimvolgimento delle
rsorse della comunita, dei volontari, dei fruitori dei senvizi ed enti con finalita di solidarietd sociale,
attuando in guesto modo — grazie all'apporto del soci = lautogestione responsabile dellimpresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma
associata dell'mpresa che ne e l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai sod alle
migled condizion] econamiche, sociali e professionali.

La Cooperativa si propone inoltre di promuovere attivita di formazione per favorire | recupero di
soggett svantaggiat e Il loro awiamento al lavoro.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, | sod instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavorg, in forma subordinata o astonoma nelle diverse tipologie previste dalla
legge, owwero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorstive dei sod sono disciplinate da apposito
regolamento approvato ai sensi dell’articolo & della legge 3 aprile 2001, n®142.

La Cdupéraﬁ\ra pub operare anche con berzi,

La Cooperativa & retta e disciplinata dal principi della mutualitd senza fini di speculazione privata,
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La cooperativa si propone altresi di contribuire allo sviluppo del movimanto cooperativo.

Su delibera dell'organo amministrative potrd aderire ad Organismi economici e sindacall che si
propongono iniziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio,

A salvaguardia della salute della persona, intesa come benessere psicofisico, la cooperativa &
contraria & ogni forma di assunzione di sostanze stupefacenti efo psicotrope nonché alitab di
E[ﬂ:i-! Ettamm crei forme di dipendenza.

X '.

AE-.T4 OGGETTO

delle saguenh attivita, che potranno essere svolte in conto proprio o per conto terzi, | .appa
sub-appalto, in convenzioni con Consorzi di Cooperative, Enti pubblic e privati in genere; Yin
assunzione diretta &fo In esecuzione:

Attivita sodiall dif Tipe A
1) promozione, organizzazione e gestione di servizi socio-assistenziali, sia domiciliar che

% residenziali, allfnterno di centri diumi e strutture recidenziali e semi-residenziali di accoglienza
e socializzazione, di comunita alloggio, di residenze protette ed RSA, nonché di altre Iniziative
per il tempo libero, la cultura ed il turismo sociale, voltl al miglioramento delle condizioni
fisiche, psichiche, morali ed intellettuali;

2) promozione, organirzazione e gestione di servizi socio-educativi per linfanzia e
I'adolescenza quall asili nido, ludoteche, laborator, centri gioco ed aftre strutture ludico-
ricreative; scuole matemme, doposcucla, centri vacanze e campi scuola, ed ognl altra attivita
didattico-ricreativa e culturale volta alla erescita, allo sviluppo psicofisico e al recupero dei
bambini & degli adolescenti;

3) promozione, crganizzazione e gestione di servizi socio-educativi per glovani: informa
glovani, assistenza educativa scolastica e domicillare, centri di aggregazione, prevenzione dalle
dipendenze, attivita formative, Servizio Civile;

4} promozione, organizzazione e gestione d progetti di turismo sociale, mirati alla conoscenza

organizzazion| presenti nel territorio;
5) organizzazione e gestione di attivith di accompagno, trasporto socio
segretariato sociale; .,
§) ofpeEsiong ¢ geind ol SEEN complametart diTWskpielth dellsiols 1
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istituzionale e del programma degli stessi;

7) promozione e organizzazione diniziatve di carattere assistenziale, ricreativo, turistico e
culturale a favore dei sod e delle loro famiglie, con particolare riguarde ai soggetti
svantaggiati;

8) promozione, organizzaziene e gestiona di servizi di assistenza, sostagno e formazione finalizzati
all'inserimento sociale e lavorativo degli immigrati;

g} svolgimento di attivita di counselling finalizzata &l sostegno educativo e sociale di persone. in

situazione di disagio sociale; b 2l srk

10) svelgimento di qualunque altra attivita tendente allinserimento nella vita attiva di ﬂef'sp'r%:_—.__
con difficolta di adattamento allz vita sociale, derivanti da deficit psichid, fisici e sensoriali, e dil
chiungue si trovi in condizioni fisiche, psichiche o soclall che determinano stati di bisogno o di

emarginazione;

Gt socialicl tio B

11}tavori di pulizia in ogni tpo di iImmobile o strutture nonché plazze, vie, magazzinl in genere,
compreso la disinfezione, disinfestazione, igienizzazione, derattizzaziona degli ambients;

12} lavori di edilizia e di manutenzione, di elettricitd ed idraulica; di rifiniture e ristrutturazione di
interni ed esterni;

13)servizi di logistica, di trasloco & magazzinaggio, & facchinaggio, sgomberi, di raccolta dei
rifiuti, di gestione jsole ecologicha;

14)servizi di gestione parcheqgi, di gestione bigliettenie, di lettura dei contator installati presso gli
utenti, Fespletamento di pratiche automobllistiche, commerciali, mediche e documentall in
genere;

15)servizi di recapito di merd e di corrispondenza; senizio di tresporto di effetti postali, la
vuotatura delle cassette di impostazione ed ogni altra attivita connessa con il servizic postale;

16)senvizi di trasporto di merd leggere e pesanti, anche all'estero, per conto di committent
pubblici & privati;

17) produzione, trasformazione e commerdializzazione di prodotti agricoli; affitto efo gestione di
aziande agricole tradizionali o biologiche;

18} ritiro & distribuzione di eccedenze alimentari;
19)gestione del servizio di curg del verde con fespletamento di tutte le attivita connesse;

installazione segnaletica verticale, toponomastica, numeraziones dvica e segnaletica orizzontale,
--produzione e manutenzione dell’arredo urbano in genere;
20) servizi di inserimento dati, grafica pubblicitaria, videoscrittura e segreteria in genere; gestione
di sportelli informatici e CAF;
21) promozione, organizzazione e gestione di corsi, lezioni, seminari, conferenze, manifestazion
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culturali e sportive, attivitd di animaziona, feste, nonche gestione di sale convegni per conte di
terzi; servizio di hostess promozionali, volantinagaio commerciale e pubblicitario;

22)servizio di trasporto & accompagnamento scolastico;

23) lavori ned settor] artiglanall quali: falegnamaria, ceramica, legatoria, pelletteda, sartoria,
allestimento vetrine, carrozzeria, lavaggio di automobili, assemblaggio di parti meccaniche e fo
elettriche, parrucchiere ed estetista, copssteria, dattilografia, trasferiment] gestione di
mfmmn! da supportl cartacei @ supporti magnetici in genere, computer gr.aﬂ
futugraﬁche tipografiche 2 pubblicitarie, elaborazione di scritture contabili, ragi
shﬂﬁfﬂatur'a e trascrizione in chiaro degli atti relativi alla registrazione di 5eml-a1,, :
conferenze ed incontri in genere; - v

24) attivitd artistiche espresse attraverso il disegno, la decorazione, la musita &‘E[ﬂﬂ e la'a
commerdializzaziene, promuovendone la divuigazione attraverso I'organizzazione-di-iniziative
d'aggregazione pubblica o privata;

25) attivitd di commercio allingrosso e al dettaglio di generi di consumo, alimentare e non;
somministrazione di alimenti e bevande: catering e chef a domicilio; gestione di bar, ristoranti,
mense, paninoteche, enoteche, strutture agrituristiche e ambulantato per generi diversi;

26)attivita di ritiro, compravendita e restauro di beni usati;

27) servizio di portineria e custodia;

28) servizi di assistenza domestica: badante, colf e babysitter; assistenza a domidilio: consegna
di spesa, farmadi, etc ...}

79) servizi di custodia @ assistenza giomaliera per animali domestici; assistenza veterinaria;

30) servizi linguistic di traduzione ed interpretariato, traduzione on line e assistenza linguistica per
aziende, enti pubblici, fiere e congressl; corsi di lingue;

31) disbrigo di pratiche amministrative, servizi di prenotazione, distribuzione e consegna
documenti, corrispondenza, pacchi e telegrammi;

32) lavori di stampaggio e dif produzione di fotocopie, dispense ed ogni altro materiale didattico su
qualsiasi supporto, gestione di banche dati e inserimento su supporti informatid di dati cartace

per conto terd;
33) gestione di impianti audiovisivi per la diffusione di immagini, suoni e servizl;
34} realizzazione 2 commercializzazione di hardware, software e pacchett applicati
35} servizi di assistenza tecnica ad Organizzazioni di Volontariato: progettazione, st
tecnica, monitoraggio e rendicontazione, report valutazione;

turistico-educativi, gite scolastiche, everti sportivi, corsi, seminari e convegni, campi Est

.1..f-|5|te quidate, [tinerari ai\smrslum ('-_—/S ‘SS !| '{:2.,-_3 _E_u_:
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37) Green Wedding planning: organizzazione di matrimoni eco-solidall, nel nspetto della natura e

dei popoli;

La Cooperativa potrd complere tutti gli atti e negozi giundici necessari o utill alla realizzazione deqli

seopi sociall. -

Per la realizzazione del presente oggetto |a cooperativa potra anche e tra Faltro:

a) assumere Interessenze e parteciparioni in altre imprese sotto qualsiasi forma -:ust]tuitt—::.
consorzi e associazioni, a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato;

by dare adeslone e partecipazione ad enfi ed organismi consortili @ fideiussori dlrettr;'-zi v
consolidare e sviluppare | movimento cooperativo ed agevolame gli scambi, gh.p!
approvvigionamenti ed || eredito; \:“t

¢} stimolare lo spirto di previdenza e di risparmio del socl istituendo una sezione di attivita, )
disciplinata da apposito regolamento approvato dallassemblea ordinaria dei sod, per la
raccolta dei prestitl, limitsta af scll soo ed effettuatz escusivamente ai fini del
consequimento deli'oggetto sodale in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia
e In particolare alle disposizioni definite dallart. 11 del D..Lgs: 1/09/93 n® 385 e successive
modificazioni e integrazioni;

d) prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria, in affitto, in comodsto, costruire,

[

ricostruire ed acguistare immobili, anche come sede sociale, magazzini, negozi, impiant,
macchinari ed attrezzature: cedere 2 noleggio, in affitto, in proprietd, in comodato, in
locazione, alienare anche a riscatto, ai socl, ed a terzi | beni descritti nel presente comma;

) conceders avalll cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
farma per facilitare 'ottenimento del credito agll enti o sodieta cul la cooperativa aderisce o
partecipa, nonché a favore dl altre cooperative;

f) richiedere ed utilizzare le prowwidenze disposte dalla UE, dallo Stato dalla Regione e da enti
locali, oltre | finanziamenti & i contributi disposti da Ministeri, da altri organismi pubblid,
statali, parastatali o da privati;

g) stipulare contrattl, convenzioni, assumere la concessione in appalto di lavori o servizl n

- Htalia e allEstern, sia da privati che dalio Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti pubblici,
aziende ¢ societa di ogni genere;

. h) assumere partecipazioni in altre cooperative sodiali, ai sensi dell'art.11 della Legge 381/91,
a cui potranno essere concessi anche finanziamenti al fine dello sviluppo della loro attivita;

i) aderire ad un gruppo cooperativo pantetico ai sensl dellarticolo 2545-septies del codice
civile;

i) costituire fondi formati con | conferimenti del sod sowventori finalizzatl allo sviluppa

&



tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi dell’art.4
delia legge 31.01.1992, n.539;

k) adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, da finanziare con Pemissions, a norma dellart.5 delle
Legge n.59 del 1992, di azioni di partecipazione cooperativa;

1} emettere gli stument finanziari previsti dal Titolo IV del presante sﬁtum.

m) emettere titoli obbligazionar ed altd titoll di debito al sensi delle vrﬂ-ﬂnﬁ dls osiZioni di

Iﬂqge e di ogni altra disposizione in materia. I:_ f\-.- v, Lk
A LR L {4
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SOCI COOPERATORI

ART.5 REQUISITI DEI SOCI
1l numero dei soc cooperatori & illimitato ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Fosséinog essere soc cooperatori tutte le persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano
maturato una capacitd professionale nei settori di cul all'oggetto della cooperativa o che comungue
possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria sttivitd lavorativa o
professionale.
L'ammissione deve essere coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei
soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo della stessa.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambie mutualistico e all'effettive
partecipazione del socio all’attivita della cooperativa.
Sono socl cooperator] coloro che:
a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi sodal
e alla definiziona della struttura di direzione e conduzione dellimpresa;
b) partecpano alla elaborazione del programmi di sviluppo ed alle dedsioni concermnenti
le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi deli'azienda;
£}  contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
ai risultati economici ed alle decisipni sulla loro destinazione;
d) mettono a disposizione le proprie capauté professionall ed Il prnpriﬁ'u whife

assmatl’m, stabilisce un ult;r:re mppcrtilsl‘igom, in |‘3TIW olamento, in
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una delle forme previste, sottoscrivendo apposita contratto con la cooperativa.

Passono, altresi, rivolgere domanda di ammissione a socio coloro che, condividendo lo scopo e le
finalita della cooperativa, siano intenzionati @ prestare la loro attivita in modo gratuito in qualita di
soei volontari, secondo quanto previsto dall'art. 2 della Legge B novembra 1951, n.381. Tl numero
dei sod volontari non pud superare la meta del numero complessivo dei soci.

Possono essere ammessl come sodi persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia
previsto il finanziamente e lo sviluppo delle attivita di cooperative sociali, secondo quanto previsto
all'art. 11 della Legge & novembre 1991, n.381. At
Non possono essere socl cooperatori colore che eserdtando in proprio, o avendo iﬂlEI‘éESFl‘f‘rl:Ej_ s
diretta, imprese identiche o affini a quella della cocperativa, svolgano un'attivita &ﬁettn'ame'r-lte
concorrente o in contrasto con quella della cooperativa stessa, salvo spedifica autorizzazione del :
consiglio d’amministrazione che pud tener conto delle tipologle, delle dimensionl Imprenditoriali e' :
delle condizioni dell'uleriore rapporto di lavoro.

E' fatto Inoltre divieto # soci cooperatori di scriversl contemporaneamente ad altre cooperative
che perseguano identici scopl sodiali ed espliching un‘attivita concormente nonché di prestare lavoro
subordinato a favore di terzi esercenti imprese avert oggetto uguale od analogo & quello delia
cooperativa, senza espressa e preventiva autorizzazione del consiglio di amministrazione, .che terra
canto anche della tipologia e delle condizioni dell'uitenore rapporto di lavoro instaurato

Le persone svantaggiate devono costituire almeno il trenta per cento (30%) del lavorator della
Cooperativa e, compatibilmente con il loro stato soggettivo, essere socie della Cooperativa stessa.

ART.6 DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al consiglio d'amministrazione domanda
scritta, che dovra contenere:

. Ilndicazione dal nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale;

2. lindicazione della effetthva attivitd swoita, della eventuzle capacity professionale maturata
nei settori di cul all'oggetio della cooperativa, delle spedfiche competenze possedute
nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che | sodo intende
instaurare in conformita con il presente statuto e con l'apposito regolamento dei quali
dichiara dl avere preso visiong;

3. l'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere, nella misura stabilita
dall'assemblea dei socl entro | Emiti df legge;

4. 1a dichiararione di attenersi al presente statuto, al regolamenti, dei quall dichiara di aver
preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sodall;

5. Ja dichlarazione di accettazione dellz dausecla compromissoria di cui all'art.45 del presente
statuto:



6. qualora la domanda venga presentata da persona gluridica dovra contenere in luogo di
quanto previste al punti 1) e 2) la denominazione, sede e attivita nonché, in allegato, copia
dello statuto vigente e copia della defibera assunta daforgano competente dalla guale
risuld la decisione di richledere l'ammissione, l'indicazione dell'ammontare del capitale
sociale che si sottoserive e la designazione della persona autorizrata a rappresentare la

societd, @ tutti gl effetti, in seno alla cooperativa; .
7. ognl altra informazione eventuaiments richiesta dal consiglio da'rnm|
3 i,
' accertare I'esistenza dei requislt per 'ammissione. '. ATy
| SR e
_ | "'{f'_ H 8
1l consiglio d'amministrazione, accertata lesistenza del requisit di cui all'art. 5-daf presente statuto

igig al fine di

¢ linesistenza di cause di incompatibilita i indicate, delibera sulla domanda di
I'assagnazione alla categoria ordinaria dei soci cooperatori ovwero a guella del sod spedali prevista
all'art. 8 del presente statuto e stabilisce le modalitd ed | termini per il versamento del capitale

sociale.
La delibera d'ammissione deve essere comunicata all'interessato e ha effetto dall’annotazione a

cura degli amministratori nel libro soci.

InsGaso di rigetto della domanda d'ammissione, il consiglio di amministrazione deve motivare entro
sessanta giomi |a relativa delibera e comunicarla allinteressato. In tal caso, l'aspirante socio pud,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
I'assemblea dei sod in occasione della sua prima successiva convacazions.

Mel caso di deliberazione assemblears difforme da quella del consigiio di amministrazions,
questultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con defiberazione da assumers|
entro trenta giomi dalla data dell’assemblea stessa.

1l consiglio di amministrazione llustra nella relazione al bilancio le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione del nuovi socl.

ART.7 TRASFERIMENTO DELLE AZIONI
1l capitale sodlale dei soci cooperatori @ costituito da quote che sono sempre nominative e non
possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso fa cooperativa
se |a cessione non & autorizzata dagli amministratori ai sensi e per gli effetti dell’art. 2530 TS
La cooperativa ha la facoltd di non emetters i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma ,qgl?f@j N

Clvile. - A ;:,;ﬂr" ]

di amministrazione con lettera raccomandata. ,;;

= "-| o

Tl provvedimento che concede o nega |'autorizzezione deve essere comunicate al socio mﬂpE Lo

E(:fti sessanta gh::n'ﬂ dal g::rlmenm ﬁ%ﬂ%ﬂﬁm decorso talﬁ:{nﬂll_:i ¢ libero di
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trasferire le proprie quote e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei sod l'acquirenta purche
abbia | requisiti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio cooperatere laulorizzazione deve essere motivato; contro
diniega Il socio cooperatore entro sessanta giomi dal ricevimente dells comunicazione pud attivare

le procedure arbitrali di o all‘art. 45,

ART.8 SOCI SPECIALI
Il consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, larnrnlssmnﬂ di nuowi

socl cooperatori in una categornia speciale In ragione dellnteresse alla loro fﬂrmazlnne. Il mngg[u
di amministrazione pud ammettere alla categoria dei sod speciali coloro che debbano pIEEn'E o
integrare |a loro formazione in ragione del perseguimento degli scopl sociall ed ici; in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformita con guanto previsto da
apposito regolamento, stabilisce:

1. ladurata del periodo di formazione del socio spedale;

2. i criter e le modalith attraverso | guall si articolano le fasi di formazione;

3. le azioni che il socio speciale deve sottoscrivera al momento dell’ammissione;

4,  |a misura massima del ristorno attribuibile,
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partedpare alle assemblee ma esercita il
diritto di voto solamente in. occaslone dell’approvazione del biancio, inoltre egll non pub

rappresentare in assemblea altri soci.
1l soclo appartenente alla categoria spedale non pud essere eletto nel consiglio di amministrazione

della cooperativa.

Ai sodi spedali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'articole 39, anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione al costl dl formazione e di inserimento nell impresa,

I soci speciali non possono esercitare | dirittl previsti dallart. 10 del presente statuto.

1 socl speciall pessono recedere nel casl previsti dall'art. 12 del presente statuto. Il recesso ha
effetto per quanto riguarda il rapporto sociaie e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di acceglimento della domanda. 1 soci speciali possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione, nei casi previsti dalla legge e dallart. 13 del
presente stztuto, Alla date di scadenza del periodo di formazione, il socio spaciale ¢ ammesso a
godere i diritti che spettano agli altri sod cooperatori a condizione che, come previsto dal
regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato | doveri inerenti la formazione,
conseguenda i livelf gualitativi prestabliiti dalla cooperativa. In tal caso il consiglio di
amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in qualitd di soclo ordinaric
allinterassatn, secondo le modalita e con gli effetti previstl dallart. 6. In caso di mancato rispetto
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del suddetti livelli, Il consiglio di amministrazicne puD deliberare i provwedimento di esclusione nei
confronti del socio speciale secondo i termini e le modalita previste dall‘art. 13.

ART.9 OBBLIGHI DEI SOCI
I soci cooperatori sono obbligati; ;
1. al versamento delle guote sottoscritte, con le modalita e nei term“ﬁri’ 1

amministrazione; { F

2. allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e ﬁE"'El_-_;iEi I r.'TEEﬂIH'IEHtE
adottatel dagli organi sociali; o :

re a disposizione le proprie capacita professionali e || pmpm]" A M relazione al

3.am
l:i;:n:?:3 allo stato dell’attivitd svolta, nonché alla quantith delle prestazioe
disponibile per la cooperativa, come previsto dall'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e
ferme restando le esigenze della cooperativa,

ART. 10 DIRITTI DEI SOCI
I socl hanmo diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e delle deliberazione

delltassemblea e di otteneme estratti a proprie spese.

Quando almeno un dedmo del numero complessivo dei soci lo richieda, gli stessi hanno inoltre
diritto ad esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglic di amministrazione e il
libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste. L'esame deve essere svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un professionista di sua fidudia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti

rispetto alle obbligazioni contratte con la sodeta.

ART.11 PERDITA DELLA QUALTTA DI SOCIO
La qualitd di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione, per causa di morte o scioglimento
nel caso di persone gluridiche,

ART.12 RECESSO

receders il socio cooperstore;
1. che abbia perduto | requisiti per I'ammissione;
2. che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi _
3. il cui ulteriore rapporto di lavore subordinato, autonomo o in gualsliasl a :

cessato per qualsiasi motivo.

1l recesso del socio cooperatorg non pud ES%@&SE{?E. l r’\Q Q_S\ J: :
Y a 1 | o _

LY
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nanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla cooperativa.

iglio di amministrazione deve esaminana entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando se
no | motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimana il recesso.

ra | presupposti del recesso non sussistano, Il consiglio di amministrazione deve darne
Jiatamente comunicazione al socie che, entro secsantz giomni dal ricevimento delia
sicazione, pud attivare le procedure arbitrall di cui al successivo articolo 45.

wen ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporte soclale che per Il rapporto mutualistico,
{ata della delibera di accoglimento della domanda.

13 ESCLUSIONE
jsione del socio, oltre che nei casl previstl dalla legge, put essere deliberata dal consiglio * ':1
ninistrazione allorche:
commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal presente
statuto, dai regolamenti soclall, delle deliberazion legaimente adottate dagli organi sociali
nonché dalle obbligazioni che derivane dal rapporto mutualistico;

 senza glustificato motivo e pur dopo formale intimazione scritta, sl renda moroso nel
pagamento delle quote sottoscritte o ned pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la sodets; .

. non possieda o abbia perduto i requisiti previstl per la partecipazione alla societs;

il sodo, senza essere autorizzato dal consiglio d'amministrazione, svolga o sl accinga a
svolgere, in proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese terze, attivita in concorrenza
o contraria agll interessi sociali;

. 1l rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto con licenziamento per giusta causa o
giustificato mative soggettivo;

. ¢he abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo oggettivo
nellambito  delle fattispecie disciplinate da norme di legge o contrattuall & finl
dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddto del lavoratori;

. il rapperto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra forma non subordinata sia stato risolto
dalla cooperativa per Inademplmento;

 abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto ulterlore di lavero
subordinato o abbia dichiarato la propria volonta di interrompere qualsiasi altro rapparto d
lavoro non subordinato;

. abhia visto risolto ['ulteriore rapporto di lavoro subordinato per mancato superamento del
periodo di prova deciso dalla cooperativa ovvero per perdita di appalto da parte della
cooperativa, con conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro;

0. il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
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11.il socio persona gluridica si trovi in stato di liquidazione, fallmento o qualsiasi sltra

procedura concorsuale;

12. 1l socio venga condannato con sentenza penale definltiva per reati la cul gravita renda
improsaguibile I rapporto sociale;

13. 0l socio cooperatore, per fatto ad esso imputablle, arrechi danru Ty

anche ledendone, In qualsiasi modo, verso soggett taiy‘\jemﬂiql se ‘:{Ientl della

cooperativa, Iimmagine pubblica; Z‘ “\II‘

14. Il sotjo cooperatore, senza glustificato motivo, si rfiuti, befché :
partedipare al lavori della cooperativa o di rendere le p' - '_ ._ ® richieste

.

nellambito del rapporto sociale; N

alra cooperativa,

genere e abuso di alcol in quanto In contrasto con quanto previsto all'art. 2 del presente
statuto,
Pub Inoltre essere deliberata l'esclusione del sodo iscritto nella categoria speciale di cui al
precedentz art. 8 che non abbia rispettato | doveri Inerenti la formazione prevista, non
conseguendo i livelll qualitativi prestablliti dalla cooperativa.
Lowscioglimento del rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla annotazione nel bro soc e
determina anche la risoluziona dei rapport! mutualistici pendenti.
Contro la deliberazione di esclusione |'interessato, entro sessanta giomi dalla comunicazione, pud
attivara le procedure arbitrali di cui all’articolo 45,

ART.14 CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Le delibere prese in matera di recesso ed esclusione, debbono essere comunicate ai sod che ne
sono I'oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di ritomo.

Alla delibera di recesso e di esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione di diritto
dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato, sabva, in relazione alla particolarita del caso, la diversa e
maotivata decisione del consiglio dl amministrazione.

Sulle controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito al provvediment] adottati in
materia di recesso ed esclusione sono attivablll le procedure arbitrall di cui allarticolo 45 del

presente statuto,

ART.15 LIQUIDAZIONE I.-T:"{...-”
I sod cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al imbaorse delle somme ve
liberare le quote da essi sottoscritte e di quelle ad essi eventual ttribuite per rivailutazlm ai
sensi dellart.7 della | /1992 o a titolo stnmu m@

ot &5~
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La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale, avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel corso del quale lo scoglimento del rapporto sociale,

limitatamente al socio, diventa operativo.
1l pagamento, salve il diritto di ritenzicne spettante alla cooperativa fino a concorrenza di ogni
proprio eventuale credito quido, deve essere effettuato entro | 180 (centottanta) giornl successivi

all'approvazione del pradetto bilancio.

Per le quote assegnate al socio a titole di ristomo il imborso puo essere corrispasto in pio rate,
unitamente agll interessi legali, entro il termine massimo di cingue anni. {

1 soci receduti o esclusi avranno altresi, diritto alla quota dei dividend eventualmente maturati e -

deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale divenita
operativa, :

ART.16 MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio cooperatore gli-eredi conseguono il diritto al imborso del capitale da Jul
effettivamente versato ed eventualmente attribuito a titolo di rvalutazione e di risterno nonche al
pagamento del dividendi maturati, nella misura e con le modalitd previste nel precedente: articolo
15.

Gli eredi del socio cooperatore dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale, atto notorio o dichiarazione sostitutiva di atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi

dirftto e la nomina di un unico delegato alla riscossione,

ART.17 PRESCRIZIONE DEI DIRITTI
I soci receduti od esdusi e gli eredi del socio deceduto dovranne richiedere il imborso delle quote
loro spettant] entro | @nque annl dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizic nel quale lo

scioglimento del rapporto sociale € divenuto operativo.
Le guote per le quall non sard richiesto il imborso nel termine suddetto saranno devolute, con

deliberazione del consiglio di amministrazione, al fondo di riserva legale,

ART. 18 TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI

Il trattamento economico & normativo dei socl lavoratori & determinato da apposito regolamento,
approvato dallassemblea dei sod, tenendo conto della natura subordinata o diversa da quella
subardinata del rapporto di lavoro instaurato con | medesimi.

In-particalare, per i soci titolar di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il regolamento richiama
i contratti. collettivi applicabill, nonché il riferimento ai minimi della contrattazione coliettiva

nazionale, tenende, altresl, conto della quantita e qualita del lavoro prestato,
14
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Per | soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavero subordinato, il trattamento
complessivo dei soci sard proporzionato alla gualita e quantita del lavoro prestato e, comungue, in
assenza di contratti o accordi collettivi specific, non inferiore ai compensi medi in uso per
prestazioni analoghe,

Il regolamento pud definire | parametri di carattere economico, produttivo e finanz .' o in presenza
dei quali 'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire e J;niﬁi'ne»?ﬁ fare per

farvi fronte, i ..f" A ;

Esso pud,. EIIL'.TEI definire le misure da adottare in caso di approvazione F{lunf o rlfl‘lﬂntt:r
nel rispattc j:relle condizioni e delle modalita richiamate dalla legge. N "r" ; g

La mﬂpzramfa cura [inserimento lavorativo del socio  nell'ambito ham prhpqi “shruura
organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle Es!-gen:e pm’duthw \ .

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consentano I'utilizzo in tutto
0 in parte dei soci lavoratori, il consiglio di amministrazione potra deliberare la sospensione e/o la
riduzione della prestazione lavorativa del sodo. L'eventuale periodo di inattivitd sara considerato,
ai fini normiativi ed economici periodo neutro a tuthi gli effett

'all

TITOLO IV
S0CI FINANZIATORI

ART.19 STRUMENTI FINANZIARI

Possono essere ammessi alla cooperativa soc finanziatori al sensi dell'art.2526 c.c..

Rientrano in tale categoria anche i sod sowwentori disciplinati dall’art. 4 della Legge 31 gennaio
1992, n. 59, nonche i sottoscrittori delle azioni di partecipazione cooperativa di cui agli artt. 5e 6
della stessa legge n.59/92.

Oltre @ quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai sod finanziatori si applicano le
disposizioni sulla societa a responsabilita limitata in materia di conferimenti e di azioni, in guanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concermenti | sodi
cooperatori, se non in quanto compatibili con |a disciplina prevista dal presente titolo e dalle
disposizioni sulla sodeta a responsabilita limitata in materia di conferimenti e dl quote. "WE\\
Le quote dei soci finanziatori sono indivisibili e conferiscono ai loro possessori uguETIEEEFR
conformita al presente Statuto. Si possono tuttavia creare categorie di quote del 5::.:'_1"" f _ .
ivi compresi i titoli di cui agli artt. 4 e 5 della L. 31/01/92 n® 59, dotati di diritti dive @i af |
guanto concerne fa incidenza delle perdite. In tal caso la Sodeta, nei limiti impost dalla\ézq% !

prea nte Statutc- ud:etééhrmm il mrg! nte de &w Tutte ﬁ'ﬁqd
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dei soc finanziatori appartenenti ad una mecdesima categora conferscono wguall  dirith.
L'emissione delle guote destinate al sodi finanziator deve essere disciplinata con deliberazione
dell'assemblea straordinarda con la guale devono essere stabili importo  complessivo
dell'emissione e i dirith patrimoniali @ amministrativi attribuiti ai portatori dei titofi emessi,

Con delibera dell'assemblea straordinaria la cooperativa pud altresl emettere obbligazioni nonché
strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e seguenti del

o

codice civile. .

R
el L

'
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ART.20 SOCI SOVVENTORI

fisiche che quelle gluridiche ed | soggetti diversi.
I conferimenti dei sowventori costituiscono il fondo per lo sviluppo tecnologico ¢ per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale che & imputato ad una specifica sezione del capitale
sociale della cooperativa.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denarg, benl In natura o credii e sono
rappresantati da quote nominative trasferibili del valore di Euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero)
cascuna.

La cooperativa ha facoltd di non emettere | titoll al sensi dell'art. 2346, comma 1, dal codice civile.
I versamenti sulle quote sottoscritte dal socl sowwentori da liberarsi In denaro potranno essere
effattuati quanto al venticingue per cento-allatto della sottoscrizione e la parte restante nei termini
da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.

Fatti salvl eventuall privilegl attribuiti dall’assemblea in sede di delibera di emissione delle quote di
sovverzione, qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sodale in ragione di perdite
registrate dalla cooperativa, gueste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante il
conferimento dei sod sovventori in misura proparzionale al rapporto tra tale fondo ed I capitale
conferito dai soc cooperatori.

Salvo contraria disposizione adottata dali®assemblea In sede di emisslone del titoli, le guote del soci
sovventor possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del consiglio
di amministrazione. Il socio sovventore che intenda trasferire le quote deve comunicare con
raccomandata a.r. al consiglio di amministrazione il nominativo del proposto acguirente formendo
egni necessaria informazione a riguardo e il consiglio ha la facoltd di pronunciarsi entro sessanta
glomni-dal ricevimento della comunicazione. Il provvedimento che neghi il gradimento deve essere
maotivato. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che Intende
trasferire i titoli, il consiglio provvedera in ogni caso ad indicame altro gradito. Decorso Il predetto
termine per la comunicazione del gradimento ovvero qualora |l gradimento venga negato senza
tuttavia che si indichi al sodo altro soggetto gradito disponibile allacguisto alle medesime
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condizion! offerte dal terzo rispetto al guale viens negato Il gradimento, 1l socio sard libero di

vendere al propostoe acquirente. .
L'emissione delle azionl destinate ai socl sowventorl deve essere disciplinata |:|:;|r|: ﬁellhem&
dell'assemblea straordinaria. rfk : ',J'"':f}'"* .I
L'assemblea che emette i titoli stabilisce; el -LH'.

a) [limporto complessivo dell'emissione; "-,-1E__*_:_'1.=_'-_-ff:-,',- ik

b) Feventuale dirittc di opzione dei socdl sulle guote emesse; ?h:‘:

c) | diriti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegl attribulti alle g
fermo restando che il tasso di remunerazione non puod essere maggiorate in misura superio
a due punti percentuali rispetto al dividendo corrisposto ai socl cooperator;

d} I‘E‘u'Eh.'I:l.raJe esclusione della dausola di gradimento di cui al presente articolo;

2) leventuale durata minima del conferimento e le modalita con cui il socio sovwentore pud
esercitare la facolta di recesso.

Non spetta il diftto di opzione ai sod gualora le guote di nuova emissione destinate ai sod

sovventor| siano riservate alla sottoscrizione degli investitori istituzionall di cui all'art, 111-octies del

d.lgs. 17 gennaio 2003, n. 6 owero le quote siano emesse al fine della ripartizione al sod

cooperatori del ristorni, proporsionalmente alla quantita e qualita degli scambl mutualistici. In

questiultimo caso l'emissione pud essere deliberata anche dall’assemblea ordinara in sede di

approvazione del bilando.

L'ammissione del socio sowentore & deliberata dal consiglio di amministrazione. La deliberazione

dell'assemblea stabilisce | compiti che vengeno attribuiti al consiglic di amministrazione ai fini

dell'emissione dei titoli.

A ciascun socio sovventore potranno essere attribuiti &l massimo dngue voli, in relazione

all'ammaontare del conferimento effettuato.

Al socl cooperatori non possono essere attribuiti votl in qualita di sottoscrittord di strument

finarziar.

L'esercizio del diritto di voto del socio sovwentors, spetta a colul che, alla data dell'assemblea,

risulta iscritto neli'apposito ibro da almeno novanta giorn,

Il numero complessivo dei voll attribultl al soci sowwentor non deve superare, in ognl caso, Il terzo

dei voti spettanti al sod presenti o rappresentati in dascuna assemblea.

computati applicando un coeffidente rettificative determinato dal rapporto tra il nu
dei voti ad essl attribulbill per legge @ il numero di votl da assl portati.

possono essere nominatl amministratod nel limiti previsti dalla legge.

La deliberazione 54:5 blga di ml%f:%\elle qu desﬂna?:jl cf ri pud riservare
-_\m e
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al socl sowventord 1a nomina im assemblea generale, mediante la presentaziong di una lista
predisposta dal socl sowwentori e aperta al voto esclusivamente di essi, di uno o piu amministratori
o sindacdi, purché In numero non superiore ad un terzo del complessivi membri dell'organc.

Il rapporto con | soci sowwentorl potra essere ulteriormente disciplinato, in conformita alla
narmativa vigente In materia, da apposite regelamento approvate dall’assemblea del socl,

ART.21 AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
La cooperativa, con delberazione dell'assemblea ordinara, pud adottare procedure di /
programmazione pluriennale finalizzate alio sviluppo e al'ammodernamento aziendale, secondo
guanto stabilito daliart.5, L. 31 gennaio 1992, n.59. ;
In tal caso la cooperativa, ricormendone le condizioni e secondo le disposizioni vigentl, pud
emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se interamente liberate, prive del
diritte di voto e privilegiate nella ripartizione degli util, Il privilegho opera comungue in misura non
superiore a due puntl percentuali rispetto alla remunerazione delle azioni dei sod cooperatod
stabilita dall'assemblea ordinaria dei soci,

L'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa deve essere disciplinata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria, fatta eccezione per le azioni emesse al fine della rpartizione ai sodi
cooperatori del ristorni, proporzionalments alla quantité e qualita degli- scambi mutualistici. In
questultimo caso I'emissione pud essere deliberata anche dall'assemblea ordinada In sede di

approvazione del bilancio,

Le azioni di partedpazione cooperativa possono essere emesse, a norma di legge, per un
ammontare non superiore al minor importo tra 1l valore contabile delle riserve Indivisibill o del

patrimonio netto, risultanti dall'witimo bilancio certificato e depositato al sensi di legge.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte In opzione, in misura non inferiore
alla meta, ai lavoratori dipendenti ed al socl della cooperativa, i quali possono sottoscriverie anche
superando | limit] fissati dalla legge per | soci cooperatori.

All'atto dello scioglimento della socletd cooperativa le azioni di partecipazione cooperativa hanno
diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per lntero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del valore
nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per la parte defla perdita che eccade |l

valors nominale complessivo dalle altre azioni.
Il valore nominale di dascuna azione & di Euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero).

‘Le-arioni di partecipazione cooperativa sono imputate ad una specifica sezione del capitale sociale

dellacooperativa,
La cooperativa ha facolta di non emeattere i Utoll al sensi dellart. 2346, comma 1, Codice Clvile.

Le azioni di partecipazione cooperativa sono disciplinate, in conformita alla normativa vigerte in
18



materia, da apposito regolamento che dovra determinare anche 'eventuale termine minimo dl

durata del conferimento ai fini dell'esercizio del diritto di recesso.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:

1) &l versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e nei terminl previsti dal regolamento
di emissione;

2) all'osservanza dello statuto, del regolamenti e delle deliberazionl legalmente adottate dagli
organi Sntlali, fimitatamente alle disposizioni ad essi applicabili. E

L.'assemblea spﬂa::ada deghl azionistl dl partecdpazione € disciplinata dalle narme dl o 5

quanto premstu al suCCessivo art, 29. ; }

4

TITOLO WV i ™
ORGANI SOCIALI
ART.22 ORGANI
Sono organi della Societa:
1. [I'Assemblea dei sod;
2% ['Organo amministrativo;
3. Il Collegin sindacale, sa nominato.

ART.23 ASSEMBLEE

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazions & effettuata dal consiglio di amministrazione presso la sede soclale o anche
altrove purché in Italia, mediante avviso contenente l'ordine del glorno, il luogo in cul s svelge
l'assemblea, la data ¢ l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
almeno 24 (ventiquattro) ore dopo fa prima.

L'avviso dovra essere comunicato ai soci con lettera raccomandata nel domicilio risultante dal libro
socl o comunicazione via fax o altro mezzo idonee a garantire [a prova dell’avwenuto ricevimento
da parte di ciascun socio avente diritto di voto e del rappresentante comune di ciascuna categoria
di strumenti finanziari privi del diritto di voto, almena otto giomi prima dell’assemblea.

In mancanza delladempimento della suddetta formalita l'assemblea si repma valigarente’.

pu opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientements inforgtn: -
Il consiglic di amministrazione potra a sua discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria, stabi ;

n rzo comma del i(esuﬂ_ articolo, usa lunque altya forma ttli diretta a meglio
i:-i—._LL : ey — ﬁl“% | == ,_'CL::___
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diffondere fra | sod I'avviso di convocazione delle assembles,

ART.24 ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria:
1y approva il bilancio consuntivo compresa la relazione del consiglio di amministrazione, approva

I'eventuale bilancio preventive e l'eventuale programma di sviluppo aziendale e ne verifica

periodicamente 'attuazione;

a

2} determina il numero dei componenti il consiglio di amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dal successivo articolo 30 del presente statuto, e provvede alle relative nomine e f

revoche;

3) determina la misura del compensi da corrispondersi agii amministratori per la loro attivia .°

collagiale;

4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungue opportuno, | componenti del collegio
sindacale, elegge tra questi il Presidente e fissa i compensi loro spettanti; delibera l'eventuale
revoca ai sensl dell'art. 2400 c.c.;

5} conferisce e revoca, sentito il colleglo sindacale se nominato, incarico di controllo contabile ex
articolo 2409 quater del c.c, secondo quanto previsto ‘nel successivo .art. 37 del presente
statuto e determina il corrispettivo spettante agli incaricati;

6) delibera sulla responsability degli amministratori, del sindad e del soggetto incaricato del
controllo contabile ex art.2409 bis, se nominato;

7) approva i regolamentl previsti dal presente statuto con le maggioranze previste per
I'assemblea straordinaria;

8) delibera fa corresponsione di eventuali trattamenti economici ulterior, a titolo di
maggiorazione retributiva, secondo le modalita stabilite in accordi stipulati come per legge;

9} delibera, alle condizioni e secondo | criteri fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, un piano di
avviamento allo scopo di promuovere l'attivita imprenditoriale della cooperativa;

10} dalibera, all'occorrenza, un plano di crisi aziendale, con le relative forme d'apporto, anche
economico, da parte dei socl lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza
delle condizioni previste dalla legge, il programma di mobilita;

11) delibera I'ammontare delle azioni che si richiede di sotfoscrivere a chi presenta domanda di
ammissione a soclo cooperatore, stabilendo eventualmente wvalorl Inferior per | soc
svantaggiati e per | soci spediali;

12) delibera sulle domande di ammissione del soclo non accolte dal consiglio di amministrazione,

- in occasione della prima convocazione successiva alla richiesta da parte dellinteressato di

pronuncia assembileare;
13) delibera sulleventuale erogazione del ristorno ai sensi dellarticolo 39 del presente statuto e
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sulle forme dell'srogazione stessa, compreso 'emissione di strumenti finanziari;
14} delibera sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;
15) delibera su tutt gli altri oggetti attinent! alla gestione soclale riservati alla sua competenza
dalla legge o dal presente Statuto o softoposti al suo esame dal consiglio damministrazione.
L'assemblea ordinaria ha luoge almeno una volta allanno entro 120 (centoventi) giomil successivi
alla chiusura dell'esercizio sociale, ovwero entro 180 (centottanta) glomi gualora ricorrano le

condizioni-di cui all'ultimo comma dellarticolo 2364 c.c.
L'assembiea sl riunisce inoitre quante volte il consiglio di amministrazione lo creda necessgrio o ne

finanziatori. Irl questi ulimi casi la corvocariong deve avere luogo entro tn!rﬁ;n grm-’ ]
della richiesta; qualora il consiglio d'amministrazione non vi provveda, la tmnm::’hmneé; ' |

dall'organo di controflo. \\:_.

ART. 25 ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
miadificazionl dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidator, sulla
emissione degli stumenti finanziari ai sensi dell'articolo 19 del presente statuto e su ogni altra
materia espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezione delle seguenti
materie espressamente riservate dal presente statuto alla competenza del consiglio di
amministrazione: |a fusione nei casi previsti dagll articoli 2505 e 2505 bis del codice civile:
Iistituzione o la soppressione di sedi secondarie; lindicazione di quali tra gli amministratori hanno
la rappresentanza della societd; gli adeguamenti dello statuto alle disposizion! normative; il
trasferimento della sede sodale nel territorio nazionale.

ART. 26 QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita:

1) In prima convocaziohe, quando Intervengano o siano rappresentati la meta pil uno dei voli
spettant] al soci;

2) in seconda convocazione, qualungue sia il numero del voll dei sod intervenuti o rappresentat],

avent! diritto al voto,

L

aventi diritto al voto e delibera validamente con Il voto favorevole dei 3/5 dei voti 2 Lt W 3
presantl o rappresentati. % ﬁ& /
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Sono escluse e votazioni a sorutinio sagrato.
Per la validita delle deliberazioni dell’assemblea, sia-ordinaria che straordinaria, cosi in prima come
in seconda convocazione, € necessarla la maggioranza assoluta del voli del sod presenti o

rappresentati.

ART. 27 INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Melle assemblee hanno dirltto 2l voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci cooperatori o nel
libro dei sod finanziator da almeno novanta giormi.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, gualungue sia il numero delle azioni possadute,

-

-

i)

Ciascun socio sowventore avra dirtto al numero di voti stabilito dalla delibera di emissione dei titall -
nel rispetto di quanto previsto dal precedente articolo 20 def presente statuto. FATL
1l numero complessivo dei voti attribuiti ai sod finanziatori non deve superare, in ogni caso, |l tm L

=,

dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentatl in dascuna assemblea.

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite | voti dei sod finanziatori verranno computati
applicando un coefficlente rettificativo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portall.

Ognl persona giuridica socia dovrd comunicare, a mezzo - lettera «da presentare -al Presidente
dell'Assemblea dei soci, Il nome del proprio rappresentante.

In mancanza, la persona gluridica socla potra essere rappresentata dal Presidente o dal Vice
Presidente. Per | rappresentanti defle persone giuridiche socle elelti a coprire cariche sociali della
coaperativa la delega sintende conferita per tutto Il peripdo della durata della carica.

1 soci che, per qualsiasl motivo, non possono intervenire personalmente all’assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare soltanto da un altro sodo, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore o finanziatore, che non sia amministratore o sindaco, ma che abbla dirftto al
vobo, mediante delega scritta, Ciascun soclo pud rappresentare sino ad un massimo di altri due
socl.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea e conservate tra gli atti sodiali.
Le organizzazionl cooperative territoriali delle cooperative cul la cooperativa aderisce potranno
partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di voto,
Limpugnazione di delberazione assembleare pud essere proposta dai soc solo quando
rappresenting, con riferimento alla deliberazione, anche congiuntamente I dnque per cento degli
aventt diritto al vato,

Il rappresentante comune nominato dall’assemblea speciale dei possessori delle azionl di
partecipazione cooperativa al sensi dell’art, 6 della Legge 31.1.1992 n. 59 ha diritto ad assistere
all'Assemblea- generale deila cooperativa, senza diritto di voto, con potere di impugname le
deliberazioni.
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ART.28 PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organo amministrativo e, in sua assenza, dal Vice-
Presidente del consiglio dl amministrazione o da persona designata dall'assemblea stessa con i
voto della maggioranza del present.

L'assemblea nomina un segretario e quando occorrono due o pil scrutator,
La nomina del segretario e degli eventuali scrutatori & fatta dall'assemblea con la maggioranza |

voli present.
Il segretario pud essere un non socio. ,,;1_ A
Il Presidente dellassemblea verifica la regolarith della costituzione, accerta Hdeqﬁt&: e

':_.

legittimazione dei presenti, regala |l suo svolgimento ed accerta | risultati delle vnmzl-:rni Pre

Il verbale delie assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un notaio. v -'M_ '
'.f" :- .ﬂf

ART.29 ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI DI FAFI'I'EEIFAIIEHEl

COOPERATIVA

Essendo l'azione di partecipazione cooperativa uno strumento finanziario prive del diritto di voto,

gli“azionisti di tale categoria si riuniscono in assemblea spedale la cui convocazione compete al

consiglio di amministrazione della cooperativa ovwvero al rappresentante comune.

Diritti ed obblighi del rappresentante degli azionisti di partecipazione cooperativa sono stabiliti dalla

legge.

L'assemblea speciale delibera sui sequenti argomenti:

a) nomina e revoca del rappresentante comune;

b) approvazione delle deliberazioni dell'assemblea della sodeta cooperativa che possano

pregiudicare i diritt della categoria;
c) costituzione di un fondo per le spese necessarie alla tutela dei comuni interessi e sul relativo
rendiconto;

d) su ogni altro argomento che interessi la categoria.

L'assemblea speciale é convocata almeno annualmente per esprimere il proprio parere in ordine

alla rendicontazione sull'attuazione dei programmi di sviluppe ed ammodemamento di cul al

precedente art. 21, Detta assemblea, In ogni caso, pud essere convocata tutte le volte che ve ne

sia la necessita ovvero dietro richiesta di un terzo degli azionisti di partecipazione

L'assemblea degli azionisti di partecipazione cooperativa & governata dalle

preserte Statuto in materia di assemblea della cooperativa, in quanto applimbilr(g

regolamento. ; _
Al rappresentante degli azionisti di partedipazione cooperativa, eletto per almeno

deliberazione dell'assemblea sp ale, competono l%%l_.lfﬂ:t:'ed nw : kg{
P L ".‘:: =
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a) tutelare gli interessi della categoria nel rapporti con la cooperativa;

b} eseguire le deliberazioni adottate dall'assemblea speciale;

¢) accedere, esaminare ed estrarre copla dei libri sociali;

d) assistere alle assemblee della cooperativa;

e) impugnare le deliberazioni che pregiudichino i dintti della categoria.

In caso di assenza di nomina Il rappresentante degll azionisti di partecipazione cooperativa e
nominato con decreto del Presidente del Tribunale su domanda degli amministratori della;_'-"‘_"f

&

cooperativa o di uno degli azionistl di partecipazione cooperativa. { il
2]

|'azionista di partedipazione cooperativa decade da tale sua qualifica, oltre che nel casl previsti |

\

dall'art. 2437 c.c., alla scadenza del programmi di sviluppo ed ammodernamento. 4

ORGANO AMMINISTRATIVO

ART.30 NOMINA — COMPOSIZIONE — DURATA

La Societd & amministrata, con scelta da adottarsi dall’Assemblea dei sod al momento della
nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
di Consiglieri variabile da tre a dnque, eletti dall'Assemblea ordinaria del sod, che ne determing di
volta involta il numera.

1 sod finanziatori persone fisiche e i rappresentanti del socl finanziatori diversi dalle persone fisiche

possono essere nominati amministratori nel limite di un terzo del totale.
Gli amministratori restano In carica per tre esercis; In ogni caso gll amministrator] scadono alla

data dellassemblea convocata per l'approvazione del bilancio relative ali'ultimo esercizio della loro
carica.

Gli amministrator! sono rieleggibili entro il limite di mandati consentito dalla normativa vigente,

Gli amministratori possono ricoprire Incarichi negli organi di amministrazione di altre imprese a
condizione che essi ne diano comunicazione alla cooperativa e I'assemblea ordinaria non vieti tale

incarico.
Spetta al organo amministrativo, sentito il parere del collegio sindacale, determinare Il compenso

dovuto a guelli del sual membri che siano chiamati @ svolgere specifid incarichi, a carattere
continuativo, in favore della societa,

L'organo amministrative elegge nel suo seno il Presidente e il Vice-Presidente; pud delegare,
determinandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o pil amministratord,
oppure ad Un comitato esecutivo; in ogni caso non potranno essere oggetto di delega, oitre alle
materie di cul all'articoio 2381 del codice civile, anche i poteri in materia di ammissione, di recesso
e di esclusione del sod e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i sodi.

ART.31 COMPETENZE
24



L'organo amminlstrativo & Investito del pil ampd poteri per la gestione ordinarfa e straordinaria
della cooperativa, esclusi solo quelli Aservatl all'Assemblea dalia legge o dal presente statuto.

Spetta pertanto al organo amministrativo:

a) convocare ‘Assemblea Ordinaria e Straordinaria del soci; convocare |e eventuali Assemblee
speciall del possessori di strumenti firanziar,

b) redigere i biland consuntivi e gli eventuall bilanci preventivi, nonché la propria rElEI-Ill}J"rE
bilancio; P RARY

c) rEI-a:anarE, in oocasione dell'approvazione del bifancio di esercizio, sui uﬂ:al.,{ ngl.tttl nall
gestione sociale per | conseguimento dello scopo mutualistico, sulla 1

prevalenza mutualistica, sulle determinazioni assunte in merito all'ammissi h&gﬂ.&lmn

recesso del soci; N

d) curare l'esecuzions delie delibere dell'Assemblea;

e) compilare eventuali regolamenti interni previst dallo Statuto da sottoporre all'Assemblea per
l'approvazione;

f) deliberare twtti gl atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivith sodale; fra gli atti vendere,
facquistare, permutare beni e diritth mobiliar ed immobiliar con le pil ampie facolta al riguardo
ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali, deliberare su tutte le materie di cui alltart.

4;

g) deliberare & concedere avalll camblari, fidejussionl ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
gualsivoglia forma per facilitare l'ottenimento del credito agli enti e alle sodetd cui la
cooperativa aderisce o partecipa, nonché a favore di altre cooperative;

h) assumere, e licenziare il personale, fissando le mansioni, la retribuzione e provwedendo ad
inquadrario nella categoria degll operai, degli implegati, dei quadri e del dirigenti, fissando il
trattamento economico e normativo;

i} conferire procure speciall, nominare eventuall direttori fissandone le mansioni, le responsabilith
e le retribuzioni; conferire deleghe al personale dirigente definendone l'ampiezza ed | poteri
connessl, | complti e le responsabllita che ne conseguono, ferma fa facoltd attribuita al
presidente del consiglio di amministrazions;

i) deliberare Fammissione e l'esclusione dei soci;

1) autorizzare e compiere ogni e qualsiasi operazione presso istituti di credito di diritto
privato, aprire, utilizzare, estinguere contl correnti, @ compiere qualsiasi operaz
compresa l'apertura di sovwenzionl e mutul concedendo tutte le garanzie an

e r.:armlarl In genere;

m) consentire |5|:rEzInn@\ he, postergazioni, Ea:fmdl Ipo?iy tragtriz m.-,.
‘\ggqmil—
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senza la estinzione dei crediti garentiti o inbmatl, costituire pegni e cauzioni, consentire
qualsiasi genere di annotamento presso pubblici registri;

n} concorrere a gare d'appalto per lavor, opere e servizl inerenti alla attivita sociale;

o) stabilire la remunerazione degli amministrator investiti di particolari cariche, sentito il parere del
Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 2389 del c.c.;

p) deliberare listituzione e la soppressione di sedi secondarie, suocursali, agenzie e i

ey

il

rappresentanze;
g) deliberare di costituire e partecipare, sotto qualsiasi forma, in consorzi o in societa di qualsiasi \
tipo ed oogetto, designando gli amministrator o | soci che vi dovranno partecipare;
r) constatare il diritto di recesso chiesto dai socl;
s) stabilire | modi e i tempi per Hl versamento del capitale sociale sottoscritto;
t} compiere se consentito dalla legge operazioni di cui all'art. 2529 del c.c..

/—-\.

ART.32 RIUNIONI
L'organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) degli amministratord in
carica, Ogni qualvolta si runisce, nomina un segretario di seduta chepud essere-anche non
consigliera g/o non socio. .

La convocazione € fatta a mezzo lettera, da spedirsl non meno di cingue giomi prima
dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a mezo telegramma, fax o posta elettronica in mado che gli
amministratoni e i sindad effettivi ne siano informati almeno un-giormo prima della Aunione.

Le adunanze sono valide quando vl intervenga la maggioranza degli amministrator In carica;

Le deliberazioni sono prese a maggicranza assoluta di voti; a parita di voli prevale il voto del
Presidente. Le votazioni sono palesi.

Ognl amministratore deve dare notizia agll altrl amministrator ed al collegio sindacale di ogni
interesse che, per conto propric o di terzi, abbia in una determinata operazione della socleta,
precisandone la natura, | bermini, l'origine e la portata; se sl tratta di amministratore delegato deve
altresi astenersi dal compiere l'operazione, investendo della stessa il consiglio di amministrazione.
Nei casi previsti dal precedente comma la defiberazione del consiglio di amministrazione deve
adeguatamente motivare le ragionl e la convenienza per la societa dell'operazione.

ART.33: SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare uno o pili consiglieri di amministrazione, il consiglio prowvwede a
sostitulrli nel modi previst! dall'articolo 2386 del codice civile.
In ognl caso, la sostituzione di un amministratore deve awenire nell'ambito della medesima

cabegoria di socio cooperatore o finanziatore,
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Se viene mena la maggioranza degli amministratori nominati dall'assemblea, quelli rimasti in carica
devone convocare 'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli amﬂr'l'ﬁ:ﬂtﬂﬂ
cosl nominati scadono insieme con guelli in carica alatto della loro nomina. 3

ART.34 PRESIDENTE
II Pres;dente del ﬂrganu amministrativo ha la rappresentanza e la firma sociale,

pagamenﬂ di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze, I'H
_iEgli ha anche la facolta di nominare avvocati e procurator! nelle liti attive e passive riguardanti ra "

societa davanti a qualsiasi autorta gludiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di '-.__
bY

giurisdizione.

Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud delegare parte dei propri poterd, al \
Vice-Presidente 0 a un membro del consiglio, nonché, con speciale procura, 8 dipendenti della

societd efo a soggetti terz,

Il Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa I'ordine del giomo, ne coordina |
lavorl e provwede affinche adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giormo vengano
fornite a tutti i consiglieri.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue attribuzioni spettano al Vice-
Presidente.

COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE
ART.25 NOMINA — COMPOSIZIONE — DURATA

La nomina del collegio sindacale & cbbligatoria ove si verificassero | presupposti di legge di cul
allarticolo 2543 del codice dvile.

1 eollegio sindacale, qualora nominato dall'assemblea, si compone di tre membri effettivi e due
supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge.

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianita, e sempre nel rispetto dei
requisit] di legge, agli effettivi che eventualmente sl rendessero indisponibili nel corso del mandato.
1| Presidente del collegio sindacale & nominato dall'assemblea.

1 sindad restano in carica per tre eserdzl, @ scadono alla data dellassemblea con
I'approvazione del bilandio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili,
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cul |I

ricostituite.

ART.36 COMPETENZA E RIUNIONI

et
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corretta  amministrazione ed in  particolare  sull'adeguatezza dell'assettc  organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla sodeta e sul suo concreto funzionamento,

Il coliegio deve riunirsi almenc ogni novanta giorni e delle riunioni del collegio deve redigersi
verbale sottoscritto dagli intervenuti.

Il collegio sindacale é regolarmente costituito con |3 presenza della maggioranza del sindad e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

| sindaci devano assistere alle adunanze del consiglio di amministrazione, alle assemblee e alle
riunioni del comitato esecutivo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritarde da parte degli amministratori, il collegio sindacale
deve convocare |'assemblea ed eseguire le pubblicazionl prescritte dalla legge. Pud altresi, previa
comunicazione al presidente del consigho di amministrazione, convocare l'assemblea qualora
nell'espletamento del swo incarico ravvisl fatti censurabili di rilevante gravitd e vi sia urgente
necessita di prowwedere.

I sindadi, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indicare specificamente
nella relazione prevista dall’art. 2429 del codice civile i criter seguiti nefla gestione sociale per I
perseguimento delic scopo mutualistico e la sussistenza del requisito della prevalenza al sensi
dell'articolo 2513 del codice civile.

1 sindadi, oltre ad effettuare gli accertamenti periodid, possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento a sodeta controllate, sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle
societs controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed all'andamento generale
dell'attivita sodiale.

Nell‘espletamento di specifiche operazionl di ispezione e di controllo, | sindaci - sotto la propria
responsabilitd ed a proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliar, | quall
tuttavia non debbono trovars! In una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.
2399, c.c. L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliard e al dipendent] del sindad
I'accesso a informazioni riservate,

Di ogni ispezione, anche individuale, dovrd compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libra,

12

ART.37 CONTROLLO CONTABILE

Il controllo contabile & esercitato dal collagio sindacale, ricorrendo | presupposti di cui all'art. 2409-
bis del codice civile o in alternativa da un revisore contabile o da una societa di revisicne ai sensi
degli articoll 2409-bis e seguent] del codice civile.

Lincarico di controlle contablle € conferito dall'assemblea, sentite | collegio sindacale ove
nominato; I'assemblea determina il commispettivo spettante all'organo di revisione legale del conti
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per l'intera durata dell'incarico,
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bllanclo relative al terzo esercizio dellincarico.
1 revisori 0 la societa Incaricati del controllo contabile: ,_*.; \ D .
1) wverificano nel corso dell'esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la are tenuta |
contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelle soitture contabili dei fatti df Yestione; ; :
'2) verificano se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il hilancio consolidato torispondon
; risultanze délle scritture contabili @ degli accertamenti eseguiti e se sono cnnf‘&hﬁfﬁai_fé;f
- che I disciplinano;
3} esprimong’ con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bilan
™~ consclidato, ove redatto.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

ART.38 PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sodale dei sod cooperatori che & variabile ed & formato da un numero
llimitato  di quote nominative, ciascuna del valore nominale di Euro 25,00
(venticingue/00);

b}  dal capitale sodale dei soci sovventori, rappresentato da quote nominative dascuna del
valore nominale di Euro 50,00 (cinquanta/00), destinato alla costituzione del fondo per lo
sviluppo tecnologico o per la rstrutturazione o il potenziamento arlendale;

c)  dal capitale eventualmente costituito destinato alla realizzazione di programmi pluriennall
di sviluppo ad ammodemamento;

d) dal capitale costituito dall'ammontare delle quote destinate ai soci finanziatori di cui al
titodo 1V del presente statuto diversi da quello di cui ai precedenti punti b) e c):

e} dalla riserva legale, formata con le quote degll utili di eserczio di cul al ﬁum;:aﬁsw

esclusi e agli eredi dei soci defunti;

f)  dalla riserva straordinaria;

g) daogni altra riserva costituita dall'assemblea efo prevista per legge. :
Per le obbligazioni sociali fisponde soltanto la societd con Il suo patrimonio & consequirtameioy
soci nel fimite delle quote sottoscritte ed eventualmente assegnate.

Le riserve sono indivisibill & non possono essere ripartite, in qualungue forma, fra | soci né durante

la 1.'|13 sociale né allatto Rxﬂmmﬂ EA‘ r\&QJ; @o\wﬂﬂ-\
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ART.39 RISTORMNI
L'assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta del consiglio di amministrazione,

I'erogazione del ristorno ai sod cooperator, nel rispetto dei limitl e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno € ripartito tra i sod cooperatori proporzionalmente alla quality e alla quantitd degli
scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabilitl dall'apposito regolamenta, | quali — in via

generale — debbono considerare la qualita e quantita della prestazione lavorativa dei sod ai fini dl

erpgare loro un trattamento economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

Lassemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a) informa liguida;

b]  medante aumento gratuito del numero di quote di capitale sociale sottoscritte e versate;

¢) medante emisslone e distribuzione gratuita di strumenti finanziar di cul ai precedent! articali

20-21.

ART.40 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCID

L'eserdzio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine i ogni esercizio sodale il consiglic di amministrazione prowede alla redazione del
bilancio, secondo le disposizioni di legge.

1| bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 (centoventi)
giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) giomi gualora
ricorrano le condizioni di cui all'ulimo comma dell’articolo 2364 c.c.

Il consiglic di amministrazione, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei 50
(nowanta) glorni dalla data di chiusura dell’'esercizio sociale, dovra enundiare le particolari esigenze
per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fino a 180

{centottanta) giomi.

ART.41 DESTINAZIONE DELL'UTILE

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale ripartizione del ristornl nel rispetto del

limiti e delle modalitz previste dal precedente articolo 39 e successivamente sufla ripartizione

dell‘utile netto destinandolo:

a) una guota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) “una guota pari al 3% al fondl mutualistici per la promozione & lo sviluppo della cooperazione,
- ~al'sensi dellfarticolo 11 della L.59/1992;

¢] un‘eventuale quota, quale dividendo, a remunerazione del capltale sodale effettivaments

versato. La cooperativa non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse

Al



. .B) - quanto residua alla riserva streordinaria indivisiblle.

&) un'eventuale guota ad aumento gratuito del capltale soclale EDH:DHCHﬁ:Q B, ﬂm ]

massimo del buoni postali fruttiferl, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale

effettivamente versato,

d) una eventuale quota a remunerazione delle azioni dei sod finanziator, dei soci e
delle azioni di partecipazione cooperativa nel limiti consentiti dalla legge alle ﬁ:pﬂemn_ :a“.'-'
mutualith prevalente; _Ii" $eang W A

cooperatori e sowwventor, al sensi e nei limiti stabiliti dall’articolo 7 della Legg{:"jﬂflggi

-l'assemblea potrd deliberare, ferme restando le destinazionl obbligatorie per Iegge pe "'-JI
mantenrm-emtn dei requisiti mutualistic ai fini fiscali ed in deroga alle disposizionl dei com _
precedenti, che la totalith degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili. \“
In ogni caso non potranno essere distribultl dividendi e non potra essere effettuata la rivalutazione
gratuita del capitale sociale finché non si sia provweduto alla totale ricostituzione delle riserve
eventualmenta utilizzate a copertura di perdite di esercizio.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE

ART.42 SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento anticipato della cooperativa, quando ne ricorrano i presupposti di cui all'art. 2545-
duodecies del codice civile, e deliberato dall'assemblea straordinaria, [a quale, con le maggioranze
previste all‘art. 26, secondo comma, dello statuto, dedde:

a) 1l numero del liguidator e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di
liquidatori;

b) la nomina del liquidatori, con indicazione di quelll cui spetta la rappresentanza della
cooperativa;

c) 1 criteri in base ai quall deve svolgersi la liquidazione, | poterl dei liguidatori, con
particolare riguardo alla cessione di singoll benl o dirith o blocchi di essi; gli atti necessar
per la conservazione del valore dellimpresa, ivi compreso |l suo esercizio provvisorio,
anche di singoll rami, in funzione del miglior realizzo. STl et

La societd potra, In qualungue momento, revocare lo stato di liquidazione, G pravt:
eliminazione della causa di scloglimento, con delibera dell’assemblea, assunta cor 5

previste per la modifica deli‘atto costitutivo e dello statuto. I soci che non abbiahily , _1&-

.o
deliberazioni riguarda dello stato di li _qyl one
‘{_@/\ e & Th l;;r CL é:d




ART.43 DEVOLUZIONE PATRIMONIALE
In caso di scioglimento della cooperativa vi ¢ I'obbligo di devolurione dellintero patrimonio sociale

ai fondl mutualistici per 2 promozione e lo sviluppo della cooperazione al sensi dall'art. 11 della
Legge n. 59 del 31 gennalo 1992, dedott Il imborso delle quote versate dai soci cooperatori & dei

conferiment! effettuati dai soci finanziatori, eventualmente rivalutati e | dividendi E'u'E‘I'ItI.IElFI‘IEHIE
miaturati.

P

i ‘.

e

ART.44 CLAUSOLA ARBITRALE
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la cooperativa ed | singoll socl ovvero tra i séhsl

T,

medesimi, nonche fra gli eredi di un sodo defunto e gli altri socl efo la cooperativa, ed ancora X

qualsiasi controversia promossa da amministrator, liquidatori e sindaci ovvero promossa nel loro
confronti, relativa al rapporto sociale e mutualistico, verrd deferita alla decisione di un Arbitro
nominato dal Consiglio Direttive della Camera Arbitrale Istitulta presso |a Camera di Commercio
LAA. di Roma, secondo || relative Regolamento vigente al momento dell’avvio della procedura.

Il soggetto designato alla noming, In relazione alla complessita della controversia, pud nominare
tre arbitri costituendo un Collegio Arbitrale e provvedendo anche alla nomina del Presidente del
Collegio.

Gl arbitri decideranno secondo le norme di diritto con lodo rituale.

La dedisione verra resa a norma e per gli effetti delle vigenti regole sancite dal Codice di procedura
Civile.

Il compenso degll Arbitri e del consulenti tecnici eventualmente nominatl nonché le spese di
procedura sono a carico della parte scocombente, salva diversa disposizione del lodo.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D, lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata con delibera
assembleare assunta con la maaggloranza qualificata di almeno | due terzi dei soci. I sod assenti o
dissenzienti possono, entro | successivi novanta giorni, eserctare || recesso.

ART.45 CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Le seguenti clausole mutualistiche, previste dallart. 2514 del c.c., sono inderogabili e devono

essere in fatto osservate;

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore allinteresse massimo del buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti @ mezzo rispetto al capitale effetthvamente versato:

by W divieto di remunerare gli strumenti finanzad offert! In sottoscrizione ai sod cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per | dividendi;

c) |l divieto di distribulre le riserve fra | sod cooperatori;
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d) Vobbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa, dellintero patrimonio sociale,

dedotio soltanto il capitale soclale e | dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistic
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

ART.46 DISPOSIZIONI FINALI

B ﬂP-er megﬁn disciplinare il funzionamento Interma, e per disciplinare i rapporti tra la cooperativa ed |

5 ﬁx}ﬁ determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attivita mutualistica, Il consiglio di
_,. ammlnmhazlnne potra elaborare  appositl  regolamenti  sottoponendoli
E:, qll appﬂ.'zvazlane dell’assemblea dei soci,

Eer tut!l:c} guanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei regolament! attuativi, si
——uppllcancr le disposizioni del codice civile e delle leggl speciali

ﬂa«_{ﬁ_ A'aé\\ E} Eil ”E@ Li_c;\\

Sreenr o asltn

SUCCESSVamente
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