Associazione di Promozione Sociale

“Il Colle Incantato”
Largo Brancaccio, 83
00184 — Roma
ilcolleincantato@hotmail.it
info@pec.ilcolleincantato.it
p.facebook_ilcolleincantato
Tel. 320.69.05.308

Modello B

Ragione sociale: Associazione di Promozione Sociale

Codice Fiscale/partita IVA: 97265980587/1370631009
Indirizzo: Largo Brancaccio, 83, Roma
Telefono:
320 690 5308
Pagina web: https://www.facebook.com/ilcolleincantato
E-mail: ilcolleincantato@hotmail.it
Pec: info@pec.ilcolleincantato.com
Anno di fondazione: 2002
Forma Associativa:
Y organizzazione di volontariato Y associazione di promozione sociale X Y ente filantropico
Y impresa sociale Y cooperativa sociale Y rete associativa
Y societa di mutuo soccorso Y associazione Y fondazione

Y altro Ente del terzo settore

Composizione del Consiglio di Amministrazione:

Presidente: Grazia Pino

Vicepresidente: Angela Graziosi (attualmente uscente) — Giorgia Civita (attuale vicepresidente)
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Finalita (in breve):
L’Associazione lotta contro ogni forma di discriminazione e diseguaglianza sin dalla sua nascita nel 2002. In
particolare, gli obiettivi dell’Associazione risiedono nel sostegno alla famiglia su tutti i livelli: attraverso attivita
di doposcuola, centri estivi, invernali e pasquali ed attraverso al sostegno della famiglia immigrata, il Colle
Incantato cerca di essere un punto di riferimento per i bambini che hanno bisogno di sostegno.

che I'Ente & gia iscritto ad altro Albo Comunale/Distrettuale Speciale degli Enti del Terzo Settore nel Comune

Contributi atipici avuti dall’'amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:

Contributi ottenuti per prestazioni susseguenti a contratti, convenzioni o bandi ad evidenza pubblica avuti
dall’amministrazione comunale negli ultimi tre esercizi:



2021: “Progetto di Mediazione Linguistica Interculturale per le scuole di Albano, Cecchina e Pavona” 5000
euro; “Progetto C’Entro In Famiglia” 8000 euro circa.

2022: “Progetto Citta per tutti-programma noi Europa” 900 euro; “Progetto di Mediazione Linguistica
Interculturale per le scuole di Albano, Cecchina e Pavona” 5000 euro; “Progetto C’'Entro In Famiglia” fine
2022-gennaio 2023 105540 euro

2023: Progetto “Suggestione d’arte” 3080 euro; “Progetto Villaggio della Pace” 5000 euro;  Progetto
“C’Entro in famiglia” 4133,33 euro; “Progetto di Mediazione Linguistica Interculturale per le scuole di
Albano, Cecchina e Pavona” 5000 euro; Progetto Integrazione nell’Emergenza (Capofila — bando regione
Lazio): 50.000 euro (circa)

Luogo e data Roma, li 3/2/ 2024

Firma del legale rappresentante






STATUTO

Articolo 1 — DENOMINAZIONE

E’ costituita una Associazione denominata " IL  COLLE INCANTATO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE " che, nello spirito della Costituzione

della Repubblica ltaliana ed in ossequio a gquanto previsto dal Codice Civile, si

caratterizza come un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e

democratico la cui attivitd & espressamente di partecipazione, solidarieta e

— _
O~ pluralismo.
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(o)

F‘i_s‘}a non ha alcun fine di lucro ed opera per fini sociali e solidaristici, civili, culturali e

.;_;" o ;

=
'd'F’r,I’cerca etica, spirituale, pedagogica e di servizio alla persona.
-

Articolo 2 — SEDE

L'Associazione ha sede in Roma, Largo Brancaccio n.83, int. 15 cap 00184 .

Articolo 3 — NATURA E RISORSE DELL'ASSOCIAZIONE

L'Associazione & amministrativamente, finanziariamente e contabilmente autonoma.

Si avvale dei seguenti introiti;

a) quota iscrizione

b) guote associative annual

¢) contributi degli associati;

d) eredita, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti od istituzioni pubblici,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati

nell'ambito dei fini statutari;

f) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

o) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

h) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo




svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,

svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

i) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

i) _entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

k) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione

sociale.

L'Associazione & tenuta per almeno tre anni alla conservazione della

documentazione. con lindicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse

economiche di cui alle lettere d), e), f) , q) del presente articolo.

Le quote versate per l'iscrizione e le quote associative annuali non sono rimborsabili

in nessun caso. E' vietata qualsiasi forma diretta ed indiretta di distribuzione di

eventuali utili e avanzi di gestione. L'eventuale avanzo di gestione & reinvestito

obbligatoriamente a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Non pud essere, in alcun caso, richiesta la divisione o la restituzione di eventuali

fondi costituiti con gli utili e/o avanzi di gestione.

"%\escluso il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, sia per atto tra vivi che mortis
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causa della qualita di socio dellAssociazione in quanto |'appartenenza

du
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v/

all'Associazione & rigorosamente a titolo personale, o il collegamento, in qualsiasi

forma, tra la partecipazione nell Associazione sociale e la titolarita di quote di natura

patrimoniale. | beni della Associazione sono mobili, immobili e mobili reqgistrati. | beni

]

possono essere acquistati o ricevuti in donazione dall’Associazione sono ad essa

intestati e debbono considerarsi patrimonio dell’Associazione

Articolo 4 — DURATA E SCIOGLIMENTO

1 TT




L'Associazione ha durata fino al 31 DICEMBRE 2029, e se a quella data

'assemblea straordinaria non deliberera lo scioglimento dell'’Associazione con la

maggioranza dei tre quarti degli aventi diritto al voto la stessa s'intendera

tacitamente prorogata per ulteriori 10 anni .

In_caso di scioglimento dell'Associazione per gualungue causa il patrimonio sara

devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito

I'organismo di controllo di cui all'art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996,

n.662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

.

,

Articolo 5 — OBIETTIVI E FINALITA'

1 g spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione
v

Italjana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale

P4
della persona.

L'Associazione & apartitica e si atterra ai sequenti principi: assenza di fine di lucro,

democraticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale

I'Associazione svolge le sequenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma

1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in favore di associati, loro familiari e terzi

avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari e/o soci associati:

v Promuovere il benessere della persona e della comunita, in un’ottica di

miglioramento della qualita della vita e della salute psicologica, sociale e

fisica

v"  Promuovere le politiche di conciliazione dei tempi di lavoro e di vita

attraverso servizi educativi rivolti alle famiglie

v Promuovere I'educazione al rispetto, al dialogo e alla convivenza civile, per

contrastare ogni_forma di violenza e discriminazione, e favorire il




superamento di pregiudizi e disuguaglianze, secondo i principi espressi

dall'Art. 3 della Costituzione Italiana

——

v Promuovere lintegrazione culturale, la comprensione e il rispetto delle

differenze, coinvolgendo le diverse comunita presenti nei territori in cui opera

—_—

v _Promuovere |'educazione alla parita tra i sessi e la prevenzione della

violenza di genere

v _Promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popoli, dell'uguaglianza,

del rispetto dei diritti umani, del rifiuto del razzismo e della xenofobia, della

non violenza e della difesa non armata

v'_Promuovere _interventi finalizzati alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educativa.

IL’Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

v'_Organizzazione e gestione di congressi, convegni, seminari, workshop,

dibattiti e conferenze, mirati all'approfondimento delle tematiche

sopraindicate, e rivolti alla comunita

v Realizzazione di interventi socio educativi e psicologici a sosteano di minori

e della genitorialita

v Realizzazione di servizi di pre e post scuola, centri territoriali durante i

periodi di sospensione delle attivitd didattiche per le vacanze natalizie e

T T

pasquali, centri estivi, ecc.

v Realizzazione di interventi di educazione interculturale e di mediazione

v _Realizzazione di attivita di promozione e sostegno di progetti culturali e

sociali

v"_Collaborazioni e convenzioni con Universita, enti di ricerca, organizzazioni,




associazioni, cooperative e altre Istituzioni in genere, pubbliche elo private,

nazionali el/o internazionali, ed anche mediante il gemellagaio con

organizzazioni similari sia pubbliche che private. che operano nello stesso

campo sia nazionali che internazionali.

v Redazione e divulgazione di manuali, articoli, opuscoli, brochure, e pil in

generale l'utilizzo di mezzi di comunicazione cartacei e informatici (sito

internet, social network, blog, newsletter, e-mail) finalizzato alla diffusione

delle scienze psicologiche, sociali e pil in generale della salute.

. Organizzazione e gestione di corsi di formazione, supervisione e

- Jinformazione rivolti a professionisti che operano in ambito educativo, della

salute e/o delle relazioni d'aiuto, anche nellambito di strutture pubbliche elo

private

v Organizzazione e gestione di corsi di formazione, supervisione e

aggiornamento del personale docente della scuola pubblica e privata, su

temi inerenti |la psicologia, I'educazione, la comunicazione, lo sviluppo socio-

—

affettivo, il disagio giovanile, la dispersione scolastica, l'utilizzo di nuove

—

tecnologie, l'integrazione culturale

¥v" _Organizzazione e gestione di percorsi rivolti agli alunni delle scuole

pubbliche e private, relativi a temi inerenti lo sviluppo socio-affettivo, il

disagio giovanile, I'educazione al rispetto, al dialogo e alla negoziazione

interpersonale, e piu in generale la promozione e |'accrescimento delle life

skills

v"  Organizzazione e gestione di corsi rivolti @ genitori sui temi relativi alla

crescita e al benessere dei figli, alla gestione della relazione genitori-figli, e

alle problematiche del mondo giovanile nel contesto socio-culturale di




riferimento.

v" Progettazione e gestione di interventi finalizzati al miglioramento della

comunicazione, delle dinamiche relazionali e del clima lavorativo, alla

prevenzione del disagio lavorativo nelle sue diverse forme, e piu in generale

alla tutela del benessere dei lavoratori.

v Progettazione e gestione di interventi finalizzati al miglioramento delle

condizioni di salute psicofisica e benessere, alla gestione dello stress e

dell'ansia da prestazione.

v"  Organizzazione e gestione di incontri promulgativi e di sensibilizzazione su

problematiche attinenti la sfera sociale

v" _Organizzazione e gestione di sportelli informativi e di incontri promulgativi e

di_sensibilizzazione al dialogo interculturale e alla tolleranza reciproca,

all'impegno civico e democratico, alle politiche europee e comunitarie, ai

gemellaggi, alla solidarieta e al volontariato.

—_—
—

3. L'Associazione pu¢ inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo

""-.;lSettore. attivitd diverse da gquelle previste dallo statuto e sopra indicate purché

secondarie, strumentali e residuali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti

i

definiti con apposito Decreto Ministeriale. Tali attivitd nei limiti che saranno previsti

dal Decreto Ministriale saranno individuate con apposita delibera de_ll’Assemblea

Straordinaria approvata con la maggioranza dei tre quarti degli aventi diritto.

4. L'Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la

richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,

G




trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

5. L'Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del

pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al

raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti

Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi

scopi analoghi o connessi con i propri.

Articolo 6 - SOCI

Possono essere ammessi a far parte della Associazione tutti coloro che ne faranno

~richiesta senza alcuna discriminazione politica, culturale, religiosa, etica e saciale.

+Nel ‘caso di minore la richiesta dovra essere presentata da chi esercita la patria

=i

_/Ipotesta

i - |E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Il numero dei soci & illimitato.

| soci hanno diritto di frequentare la sede sociale dell’Associazione e di partecipare a

tutte le manifestazioni indette dall'Associazione stessa, di usufruire delle strutture e

dei servizi che verranno realizzati.

Tutti i soci hanno diritto di voto sia nel caso di Assemblea Ordinaria che Straordinaria

per qualsiasi motivo convocate.

Articolo 7 — AMMISSIONE E DOVERI

L'ammissione di ogni nuovo socio avviene su presentazione di una richiesta scritta

che viene esaminata e ratificata dal Consiglio Direttivo a suo insindacabile giudizio.

1l richiedente dopo la delibera del Coniglio Direttivo acquisira la qualita di socio

dell'Associazione solo con il versamento della quota d'iscrizione e della guota




sociale.

Prima del versamento sopra descritto al Socio verra data la copia dello Statuto.

Nel caso di rifiuto della iscrizione all'Associazione il Consiglio Direttivo dovra entro il

termine di 15 giorni dalla delibera notificare al richiedente a mezzo posta o altro

mezzo elettronico ( posta elettronica cercificata, mail ) la decisione motivata.

Egli nei successivi 30 giorni potra proporre reclamo in forma scritta da notificarsi al

Consiglio Direttivo con le modalita sopra indicate. Il Consiglio Direttivo entro 20 giorni

S T B R R
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dalla ricezione della notifica dovra convocare I'Assemblea Ordinaria degli associati

dandone comunicazione al richiedente il quale potra, in quella sede, esporre le

ragioni del suo reclamo. L'assemblea delibererd in merito e la sua decisione sara

inappellabile da parte del ricorrente e fara status davanti all'Associazione.

~/|Gli associati sono tenuti:

a) al pagamento della quota d'iscrizione senza la quale non si intendera completato

l'iter d'iscrizione all'Associazione;

b) al pagamento della quota associativa annuale che per il primo anno in caso dovra

essere versata in sede di iscrizione e senza la quale non si intendera completato

l'iter d'iscrizione all'Associazione:

3) all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle

deliberazioni prese dagli organi sociali..

Articolo 8 — ESCLUSIONE

Gli associati possono essere espulsi o radiati per i sequenti motivi:

a) quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti

interni o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b) quando si rendono morosi delle quote associative annuale sociali:




¢) quando, in qualungue modo, arrechino danni morali o materiali all'Associazione.

| provvedimenti relativi vengono presi dal Consiglio Direttivo.

La delibera di esclusione dovra essere presa dal Consiglio Direttivo .

Si applicano le formalitd previste per 'ammissione dei soci ai sensi dell'art. 7 del

presente statuto.

T

Articolo 9 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione;

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) |l Presidente;

d) Il Revisore dei Conti.

Tugti gli organi direttivi dell’Associazione sono elettivi, gratuiti e durano in carica tre

i Articolo 10 — ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'Assemblea degli associati & convocata dal Presidente con avviso scritto da

affiggersi presso le sedi dell’Associazione almeno cingue giorni prima della data di

convocazione.

L’Assemblea & convocata obbligatoriamente in seduta ordinaria almeno una volta

allanno, nel periodo che va tra dal 31 dicembre al 31 maggio successivo per

=

I'approvazione del bilancio e comungue ogni qualvolta il Consiglio Direttivo dovra per

statuto farlo o riterra opportuno farlo o altrimenti guando il 25 percento degli associati

lo rischiera formalmente sempre al Consiglio Direttivo.

Essa si riunisce e delibera secondo le modalita previste dall'art.21 del Codice Civile.

L’assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla scadenza del mandato

degli organi dell'associazione, al fine di eleggere i nuovi organi.




Essa:

a) approva le linee generali del programma di attivita per 'anno sociale;

b) eleage i componenti del Consiglio Direttivo;

¢) elegge il Collegio dei Revisori dei Conti;

d) approva il rendiconto economico e finanziario consuntivo e preventivo;

¢) delibera sugli indirizzi generali dell'Associazione;

f) delibera sugli indirizzi e direttive generali dell' Associazione, sulle modifiche

dell'atto costitutivo e dello statuto e su quanto altro ad essa demandato per legge

< pvp

o per statuto o sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo.

“le) delibera nel caso di reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo in caso di

rifiuto di iscrizione o reclusione o radiazione del socio ai sensi degli articoli 7 e 8

del presente statuto.

Le deliberazioni assembleari ed i rendiconti approvati, sono affissi nella bacheca

della sede sociale per un periodo di almeno 15 giorni seguenti a quello di

svolgimento dell'Assemblea stessa.

Articolo 11 — ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'Assemblea pud essere convocata in seduta straordinaria, con le stesse modalita

dell'Assemblea ordinaria ma le deliberazioni debbono essere prese con il consenso

del 75 per cento di tutti i soci :

o) tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi necessario;

B) oani qualvolta ne faccia richiesta il Collegio dei Revisori dei Conti;

¥) allorché ne faccia richiesta motivata almeno il 50 percento degli associati.

Articolo 12 — CONSIGLIO DIRETTIVO

|| Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5 consiglieri ed

& presieduto dal Presidente dell’Associazione.

N
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Il Consialio elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente ed il Tesoriere e

fissa le responsabilitd degli altri  consiglieri in  ordine all'attivita svolta

dall' Associazione per il consequimento dei propri fini sociali.

Il Consiglio si raduna almeno una volta all'anno per 'approvazione del bilancio, ogni

volta che deve deliberare sulla richiesta di iscrizione allAssociazione o di radiazione

o espulsione dalla stessa e ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita e

delibera validamente con lintervento della meta pit uno dei membri che lo

compongono e con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. In caso di

parita prevale il voto del Presidente.

Articolo 13 — FUNZIONI

il Eonsiqﬁo Direttivo ha il compito:

di deliberare sulle questioni relative alle attivita associative e di curare I'attuazione

delle relative finalita;

.-|2di predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all'assemblea;

- di deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale eccedente l'ordinaria

amministrazione rimettendo successivamente la sua delibera all’'attenzione ed alla

deliberazione dell Assemblea Straordinaria entro 30 giorni della delibera stessa.

Nel periodo dei 30 giorni la delibera del Consiglio Direttivo non svolge la sua

efficacia;.

- di deliberare su ogni altra questione sottoposta al suo esame dal Presidente;

- di deliberare circa I'ammissione o I'espulsione o la radiazione degli associati.

1l Consiglio Direttivo pud delegare parte dei propri compiti ad uno o piu dei suoi

membri.

Articolo 14 — PRESIDENTE

Il Presidente viene eletto in seno ai componenti del Consiglio Direttivo con ratifica da




parte dell'Assemblea Ordinaria degli Associati.

Ha la firma sociale ed ha |la rappresentanza legale dell’'associazione di fronte a terzi

ed in giudizio.

Attua le deliberazioni dell’Assemblea con il concorso del Consiglio Direttivo.

In caso di impedimento viene sostituito dal Vice Presidente.

Articolo 15 — TESORIERE

Il Tesoriere & responsabile della gestione contabile dell'Associazione, che esercita

attuando le direttive del Consiglio.

Y Hg I'obbligo di tenere |a contabilita.

19
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Articolo 16 — REVISORE DEI CONTI

3
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:l'/ . . . “ . . “ .
_“lil_Revisore dei Conti vigila sulla corretta gestione amministrativa e contabile

dell'Associazione, riferendone annualmente all’Assemblea.

Articolo 17 — IL BILANCIO

Il bilancio & annuale e comprende |'esercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre.

|| bilancio consuntivo e preventivo sono elaborati dal Tesoriere il quale predispone i

documenti contabili inviandoli ai Revisori dei Conti i quali correderanno i documenti

contabili di parere non vincolante e manderanno parere e documenti contabili

l'insieme al Consiglio Direttivo il quale deliberera in merito e corredera il tutto con

una relazione in cui evidenziera l'andamento della gestione e in caso di disaccordo

con il parere dei Revisori dei Conti dovra esprimere le motivazioni del disaccordo e

e depositera  presso la sede dell'Associazione almeno frenta giorni prima

At

delllAssemblea gli elaborati che dovra approvarli. Copia deaqli elaborati i dovranno

essere messi a disposizione di tutti gli associati..

Il bilancio consuntivo annuale dovra prevedere un rendiconto economico, un

rendiconto finanziario e lo stato patrimoniale e insieme agli elaborati dei Revisori dei

12



Conti e della relazione del Consiglio Direttivo dovra essere formulato in modo tale da

rendere trasparente e chiara tutte le informazioni riguardanti la vita associativa ed

evidenziare _in_modo specifico gli eventuali confributi, beni e lasciti ricevuti

dall'Associazione.

Articolo 18 — MODIFICHE STATUTARIE

Ogni  modifica al presente statuto deve essere deliberata dallAssemblea

Straordinaria degli associati soci con il voto favorevole della maggioranza dei tre

e quarti degli aventi diritto.

Articolo 19 — NORME APPLICABILI

f

vlPer quanto non contemplato nel presente Statuto hanno valore, in quanto applicabil

per analogia, le norme del Codice Civile.

Associazione di Promozione Sociale

"I-Colle Incantato"
ndio

L. Go Brancaccio 83, 00184 Roma

C.E. 97265980587
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