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Allegato ... % . alla
Raccolta N. . 324

ot e anga ey,

Allegato alla Racoolta W.
STATTITC
della "Fondazione Giovanni Campaniells Onlus
) (per un demani dope di nof)"
Articolo 1 - Soci Fondatori
Per volontd dell'Ing. Giovanni CAMPANIELLO, nato a San Giu-
seppe Vesuviano (NA) il 18 ottobres 1950 & residente in Arico-
cia (RM), 00072 via Ramo d'Oro n. 5338, cittadine italiano,
Codice Fiscale CMP GNN 50R18 H931B, quale Fondators, & costi~
tuita, ai gensi e per gli effettd degli artt. 14 e seguenti
del Codice Civile nonché degli artt. 10 e seguenti del Decra-
to Legislative 4 dicembre 1997 N. 460, la Fondazione denomi-
nata "Fondazione Giovanni Uampaniellc Onlus {per mn domani
dopo di noi}™, in forma abbraviata "Fondazione Giovanni Cam~
panielle Onlus", con Sede legale in Ariccia (RM) , 00072 ¥ia
Ramo d"0Ore n, 53,
Articolo 2 - Scopi
La Fondazione nmon ha fini &i lucro e persegue esclusivamente
finalita di solidarietd sociale sy tutte 1l territario della
Repubblica Italiana.
ka Fondazlone svolge le attivitd di interesse generale di
cul all'art, 10 del Decrete Legislativo 4 dicambre 1997 M.
460 su tpbtto il territorio nazicnale nei confronti di perso-
ne affette da disturbl dello spettro autistico (A.5.D.) e
delle loro famiglie nei settopi dell'assistenza, della bena=
ficenza, dell'istruzione e della formazione negli ambiti so~
ciale, sanitario, sccio sanitario e psico educativo.
Scgope della Fondazione & guelle di promucvers e reallzzare
il miglioramento della gualita della vita delle persone afw-
fette da disturbi dello spettro autistico, attraverso elava-
ti standard di interventi assistenziali, Ltintegrazione ag-
clale @ lo sviluppo della persona per la conquista consapevo-
le e diversificata dell'autonomia di tali parsone, la ricer-
ca, la creazione, lo sviluppo e l'applicazione di tecniche
di diagnosi precoce di tale patologla, nonché attraverso in=-
terventi e servizi scciali ai sensi dell'art. 1, commi 1 e
2, della Leggs B8 novembre 2000 N. 328, e successive modifica~
zioni, ed in materia di agricoltura seociale e di fattorie aed
orti sociali, nonché Ffornendo interventi, sservizi e prasta-
zioni di cui alla Legge 5 Ffebbraio 1997 K, 104 ed alla Legye
22 giugno 2016 N. 112, e successive modificaziond.
In particolare, la Fondazione avra ad oggetto le sequenti at-
tivita;
1) Prumucovere e sostenere progettl di:
=~ autonombia relazionale;
~ assistenza gocio~sanitaria;
~ residenza, temporanea o definitiva, per persene affette da
disturbi dello spettro autistico;
- sostegno soclo-assistenzlale alle suddeite persone ad alle
lore famiglie;




-~ integraczione scociale e lavorativa;

~ promozicne dell'integrazione scolastica;

-~ prestazione dell’assistenza zocic psico educativa;

- organizzazione di centri educativi polifunzicnali;

- promeozione della cultura della legalitay

- promozione e tutela dei diritti umani, eclvili, sociall e
politici;

- promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di a-
iute reclproco;

2} bhegquistars (anche a mezzo di asta pubblica e/o privata o
di locazione finanziaria) e/o costruire/restaurare, sia inp
appalto che direttamente, tetreni g/ov fabbricati la gensre
quali rustici, urbani, commerciali ed industrialil, da adibi-
re a centri di ospitalitd per persone affette da disturbi
dello spettro autistico, sia in regime residenziale indeter-
minato che in regime diutno con condivisions delle attivita
soclali duranke l'arco della gilornata, a centri per terapie,
a laboratori innovativi nell'ambito medlco-sanitariec in con-
formitd delle disposizioni normative tempo per tempo wvigenti
o nell'ambito della ricerca scientifica, nonché al perszegui-~
mento delle altre finalita di solidarietid sociale della Fon-
dazione;

3) Offrive assigtenza diretta -~ sanitariz & non -~ alle sud-
datte persone attraverso L'impisge di personale wvolontarie,
personale propric efo ssterns, collabeorande anche con altre
realtd che hanno f£inalitd similari; '

4} Sviluppare iniziative di formazione rivolte a educatori,
volontarli, genitorl e a tutil colaoro che lavoranc e wivono a
Btretto contattoc con le persone affette da disturbo dello
spettry autistico e con le loro famiglie:

3) Coinvolgere e sensibilizzare, verso i progetti d'intervan-
to sopra indicati, Enti, Istituzioni, Assoclazioni, Agenzie
educative, Aziende e singoli cittadini;

€} Farsi promeotore di inilziative ed attivitd equo-solidali;

7) Ricevere donazioni, legati, ereditd e finanziamenti da
pergone fiziche, Societd ed Enti pubblici e privati in gens~
re;

8) Accedere ai finanziamenti nazionali ed internazionallr

8) Tutelare e valorizzare la natura e 1'ambiente in cui ver~-
ranne reallzzati gli interventi della Fondazione;

10) 8volgare ricerca scilentifica nel campo sia ded disturbi
dello espettrs autistice che dell'efficienza energetica, e
cid attraverso la atretta collaborazione con Universita ed
Enti di ricerca in genere, con 1 qualil possono essere orga-
nizzatl e gestiti corsi di formazione, masher, tirocini e
convegni ,

La Fondazions, per il aconsegquimesnto delle proprie finalita,
potra:

- gestire direttamente in proprio o per conto terzi gqualsia-
gi tipo di implanto e/o struttura che sia destinata o acces-




soria ad attiviltd di tipo riabllitative e di ricerca secienti~
ficar

- indire incontri, corsi e seminari;

- organizzare e gestire feste soclali e/o manifestazioni cul-
turali, popolari, folcloristiche, benefiche, sportive e ri-
creative nel corso delle quali potrd raccogliere fondi utilil
per il conssguimento dei propri fini istituzionall;

- organizzare e gestire mostre, esposizioni ed eventi;

~ organizzare e gestire attivitd turistiche di interesse ao~
ciale e culturale;

- svolgere attiviid editoriale, anche radiodiffusa, nei limi-
ti previsti dalle disposizioni normative tempo per tempo wim
gantiz

- avvalersl dell'opera di Professionisti;

- partecipare ad Agsociazioni, Fondazioni, Enti, Istituzioni
pubbliche o private, e Reti Associative le cui attiviti sia-
no rivelte, direttamente o indirettamente, al perseguimento
di scopi analoghi o affinl a quelli delliz Fondazione medesi-
ma, potendo anche concorrere, ove lo ritenga opportunc, alla
costituzione degli organismi anzidettd.

La Fondazione potrd svolgere attivitd direttamente connesse
a quelle istituzionali, ovvero accessorie in guanto intaegra-
tive delle stesse, nel limiti previsti dalle disposizioni
normative tempo per tempo vigenti; pertante la Fondazione
potrd esercitare attivita diverse da quells di interssss ge-
nerale di cui al presente art. 2, che saranno sscondaris =
strumentali rispette alle attivitd di interesse generale, ase-
condo i criteri ed i limiti definiti dalle disposizioni nor-
mative tempo per tempo vigenti, tenendo conto in ogni caso
dell'insieme delle risorse, anche volontaria e gratuite, im-
pisgate in tali attivitd diverse in rapporto all'insiemes del-
le riserse, anche wvolontarie e gratuite, impiegate nelle at-
tivita di interesse generale.

Fatta eccezione per quanto sopra previsto, & fatto espresso
divieto alla Fondazione di svolgere ulteriori diverse atti-
wvita.

Articole 3 -~ Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione & costituito:

~ dal fondo di dotazione iniziale ad essa assegnato al momen=
to della sua costituzions, come risulta dall'Atto Costitubi-
vo della Fondazione stessay

- da ulterlori eventuall incrementi deliberati dagli Organi
della nmedesima;

=~ dai benl immobili, dal valori mebiliari e dalle somme con-
ferite a titolo di liberalitd dal Fondatore;

= dai beni mobili, dal wvalori mobiliari, dalle zomme = dagli
tmmobili che pearverranno alla Fondazione a gualsiasi titolo,
sempre che siano espressamente destinati ad incrementare il
patrimonic;

- da elargizioni o contributi da parte di Bnti e privati,




sia italiani che stranieri, sempra oche siano esprassamente
destinati ad incrementare 1l patrimonio;

- dalle somme derivanti e prelevate dai redditi che il Consi-
gilio di Amministrazione della Fondazione deliberera di desti-
nare ad incrementare il patrimonioc.

Articolo 4 - Entrate

Per L'adempimenta dei suol compiti, la Fondaziona dispone
delle seguentl entrate, & precisamente:

~ del redditi derivanti dal patrimonic di cui all'art. 3;

- di ogni ewventuale contributo ed elargizione destinati al-
l'attuazione degli scopi statutari e non espressamente destie
natli alltincramento del patrimonio.

La Fondazione potrd inoltre realizzare attivita di racooelta
fondi - da intendersi come 11l complesse delle attivita ed i-
niziative da essa poste in essers al fine di finanziare le
propris attivitd di interesse generale, anche attraverso la
richlesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natu-
ra non corrispettiva - anche in forma organizzata & continua-
tiva, mediante sollecitazione al pubblice o attraversce la
cessione o ercgazione di beni o servizi di modico valore, im-
piegando risorse proprie o di terszi, inclusl wvolontarl e di-
pendenti, nel rispetto del principi di veritd, trasparenza &
correbtezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico,
in conformitd alle dispogsizioni normative tempo per tempo vi-
genti.

Articolo 5 — Utili ed avanzi di gestione

La Fondaziong non pud in alcun modo, anche indirettc al sen~
si dell'art. L0, comma 6, del Decreto Legislative N,
460/1997, distribaire utili ed avanzi di gestione nonché fon-
di, rissrve o capitale durante la wita della Fondazione, a
meno che la destinarione o la distribuzione non siano impo~
ste per legge o sianc effettuate na favore di  altre
O.N.L.U.8. che per legge, statuto o regolamento fanne parte
della medesima ed unitaria struttura.

La Fondaziones deve implegare gli utili o gli avanzi di ge-
stiona per la realizzazione delle attivitd istitezionall a
di guelle ad esss direttamente connasse.

Articole & - Patrimoni destinati ad wuno specificoe affare

La Fondazione pud costituire patrimoni destinati ad uno spe-
cifice affare ai gensi degli Articoli 2447-bie & saguenti
dal Codice Civile.

La relativa Deliberazione costitutiva & adottata dal Consi-
glio di Amministrazione a maggioranza assoluta dei suoi com~
ponenti.

Articole 7 — Organi

Organi della Fondazione sono:

= 11 Presidente della Fondazione

- il Conaiglio di Amministrazione

= 11 Comitato Scientifico (eventuale}

~ il Revisori lagale unico dei Conti (eventuale).
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Articolo 8 - Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazicne @& composto da un minimo di 3
ftre) ad un massimo di 7 (sebte) componenti, <caomprese il Pre-
gidente, nominati dal Fondateors ed, in sua mancanza, dal pia
prossimo dei suci parenti in linea retta o, in sua mancanza,
dal pid prossime del parenti in linea collaterale ed in en-
trambi i casi, a paritd di grado, dal pid anziano d'eta. In
mancanza di tutti tali soggetti, la nomina viens fatta diret-
tamente dalla conpetente Autoritd Governativa.

Il Consiglic di Amministrazions rimane in carica 5 (eingue)
@sercizi, szcade alla data della Riunione dal Consiglio di Am-
ministrazions convocata per l'approvazione del bilaneio con-
guntive relative all'ultimo esercizio dells carica ed i suoi
membri sonc rieleggibili.

In case di dimisaloni, permanente impedimente o decesso di
uno o pid Consiglieri, gli stessi possono essere cooptati
dal Ceonsiglio di Amministraziong per il rimanente periodo di
durata della carica. Qualora il Conszigliere cooptats non ac-
catti per iscritto la carlea entro 15 (gquindicil) giorni dale
la notie¢la avutane dal Presidents della Fondazione, si inten=-
de che l'abbia rifiutata: in tal casoc 11 Consiglio stesso
pud procedsre ad una nuova couptazione.

I componenti del Consiglio di Amministrazione non percepisco-
no aloun compenso pexr l'atkivitd svolta se non nei limitd
previsti dalle disposizioni normatlve tempo per tempo vigen~
ti, il tutto salvo il rimborsc delle eventuall spese scstenu-
te per ragioni del lore ufficio,

Articole 9 - Presidente e Vice Presidente

Il Consiglic di Amministrazieone scegllie tra i suol componen-—
i un Presidente, e non gii nominalto ai sensi del preceden~
ta art, 8 ed un Vice Presidente, 1 quali, come precisate nel-
lo atessc art. 8, duvane in carica cingue esercizi e possono
asgsere riconfermati.

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dells Fondazione
intrattiene I rapporti con le Autoritd, le Pubbliche Ammini-
gtrazionl e gli altril Enti pubblici e privati.

TL Presidente convoca ¢ presisde il Congiglio di Amminlstra-
zions, 11 Ceomitato Esecutive ed 1l Comitato Belentifieco, gue-
sti ultimi qualors esistenti.

Il Presidente:

- cura l'esecuzione ¢delle Deliberazioni del Consiglio di Am-
ministrazione e del Comitato Esecutive, gqualora eslstente,
potendo delegare tali compiti, in tutte od in parte, al Vice
Prasidents e/0 ad altro Congigliesre di Amministrazione;

- in caso di urgenza, adotta 1 provvedimenti di competenza
del Consiglio di Amministrazione, salva la ratifica da parte
di guest'ultimo nella prima riunione che deve esssre convoca-
ta dal Presidente stesso entroe 5 (cingue) giorni dalla data
dell favvenuta adozione del provvedimenti di cul sopras

- dirige e coordina gli Uffici della Fondazione ed & il Capo




del Perscnale dipendents della stessa;

- predispone i programmi di attivicd della Fondazione e da
lero eseguzicne, dopo che gli stessi alano statld approvati
dal Consiglic di Amministrazions;

- & responsabile del coordinamento e del controlle delle at-
tivitd degli Enti o dei collaboratori esterni eventualmente
chiamati a partecipare alle singole iniziative della Fonda~
zione;

- goordina e controlla le atbivitd degli studiosi e dei ri-
cercatori che beneficiane di contributi o borge di studis
della Fondazions.

In caso di assenza o d4di impediments del Presidenta, le sus
attribuzioni sono esercitate dal Viece Presidsnte.

Articolo 10 -~ Poteri del Conziglio di Amministrazions

Tl Consiglio di Amministrazione ha tutti 1 poteri necessari
per L'amministrazione ordinaria ¢ straordinaria della Fonda-
zione,

In particolare:

~ approva entro il 31 dicembre di ciascun anno il bilancio
praventivo dell’esercizic seguente ed entre il 30 aprile di
glascun anno il bilanclo consuntive dell'esercizlio precaden-
te: 1l bilancio preventive comprends anche 11 programma di
lavors relative all'esercizio finanziario eoul il bilancis
stessec gi riferlsce e che decorre dall'l gennaio al 31 dicem~
bre di ogni anno;

- dalibera i Regolamenti;

- delibera l'acgcettazione del contributl, delle donazioni =
dei lasclti nonché gli adguisti ¢ le alienazioni del beni mo=-
bili ed immobili;

- dispone il pilt sicurc e convenlente impiego del patrimonio;
- provvede alla nomina del Prasidente, s& non giid nominato
al sensl del precedente art. 8;

~ delibera su eventuali accordi di cellaborazione tra la Fon~
dazione ed altri Enti pubblici o privati, nazionali o inter-
nazionali;

~ delibera l'eventuale costituzions di Centri di studio e di
ricerca e ne regola l'organizzazione e il funzionamento;

~ provvadas, 1in conformitd al successive art. 13, alla nomina
del componenti il Comitate EHsecutive efo degli Amministrato-~
ri Dalegati, gualora tall Organi vengano istituicd, ¢ ne sta~-
bilisce gli eventuall compensi nei limiti di cud all'ultimo
comma del precadente art., 8;

-~ provvadsa, in conformitad al successive art. 14, alla nomina
del componenti il Comitate Scientifico, qualora tale Crgano
venga lstituito, & ne stabilisce L'eventuale compenso nei 1i-
miti di cui all'ultimoc comma del precedente art, 8;

- provvede, determinandone i poteri con possibilitcd di confe-
rimente del potere di complere atti di ordinaria amminiscra-
zione neld limiti del mandato conferito, alla nomina di un Di-
retbtore e/o di un Responsabile amministrativo ad sventualmen-




te di Vice Direttori /¢ Responsabili amminiastrativi che, se
nominati, sostituiscone, rispettivamente, 1l Direttore ed il
Responsabile amministrative in caso di lore impedimento o as-
senza;

- provvede alla eventuale nomina del Reviscre legale unico
dei Conti e ne stabilisce l'eventuale compenso;

- provvede alls nomina e al licenziamento del Personale di-~
pendente ¢ ne determina il trattamente giuridice ed economl-
co;

- provvede all’istituzione ed all'ordinamento degli Uffici
della Fondaziong, ivi comprese eventuall Rappresentanze fuo-
ri dal Comune in cul & ublcata la Sede legale;

- delibera le modifiche delleo Statute con la presenza & con
il wate favorevole di almeno 1 due terzi del suoi componenti;
~ delibera i poteri #d i compiti che ritiene di conferire al
Presidente, al Comitatoe Esecutlvo, qualora esistente, e ad
altri Consiglisri, in aggivnta al poteri gla loro aspsttanti
per Statuto:

- pura la tenuta della contabilitd nonché dei likbri e delle
goritture di cul allfArt. 20 del presente Statuto.

I1 Consiglic di BAmminlstrazione pud decidere la nomina di
procuratori per i1l compimento di determinati atti o catego-
rie di atti, determinandone 1 poteri,

Articolo 1l - Decisioni del Consiglic di Amministrazione

Le Decisioni del Consiglio di Amministrazilons, salve quanto
previste nel successivi art. 12, sono adottate mediante con-
sultazione scritta ovverc sulla base del consensc esSpressc
per iscritto.

Mel caso si scelga 11 sistema della consultazione scritta,
dovrd essere redatto apposite deocumento scritte dal gquals
dovrd risultare con chiarezza:

= 1largoments oggeito della Decisions;

~ 11 econtenuto & le rlsultanze della Decisions & le evaentua-
Li autorizrzazionl alla stessa conseguenti;

~ la menzione dell'eventuale parere, se richlesto, del Revi-
sore lsgale unico dei conti, parere che dovrd essers allega-
te al documento affinché i Consiglieri ne possane prendere
viaione;

~ l'indicaziene dei Consiglieri consenzienti;

~ l'indicazione del Consiglleri contrari o astenuti e, su ri-
chiesta degli stessi, L'indicazione del motivae della loroe
contracrietd o asktensione;

-~ la sottoscrizione di tubti i Consiglieri, sia consenzienti
che astenuti che contrari.

Anziché redigere un autonomo apposito doocumente, la Recisio-
na, cen le relative menzioni e sottoscrizioni, potrd essere
scritta direttamente sul Tdbro delle Decisioni degli Ammini-
stratord.

Mel case si scelga il slstema del consenso espresse per i-
seritto, dovrd essere radabtto apposito documento scritto dal




gquale dovrd risultare con chiarezza:

- 1l'argomento oggetto della Decisione;

- il eontenuto e le risultanze della Decislone e le ewventua-
1i autorizzazioni alla stessa conseguentd;

- la menzione dell'eventuals parexre, se richieato, del Revi-
sore legale del conti, parere che dovrd essere allegato al
documents affinché i Conasiglieri ne possano prenders visiona.

Copia di tale documentoe dovrd essere trasmessa a tuttl i Con=-
siglieri i quali, entro i 2 (due) glorni lavorativi successi-
vi, dovranne trasmetters al Presidente apposita dichiarazic-
ne, saritta in calce alla copia del documento ricewvuta, nel-
la guale dovranno esprimere 11 proprio vote favorevole o con-
trario ovvero la propria astensione, indieande, se ritenuce
opportune, il motive della lore contrarietd od astensione;
la mancanza di dichiarazione dei Consiglieri entro il termi-
ne suddetto eguivale a veto centrario.

Le trasmissionl previste nel precedente comma potranno avve-
nire con gualsiasli mezzo e/o sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizione & del ricevimento,
compresi il telefax e la posta elettronica con conferma di
recapito; in questi ultiml casi, le trasmissioni ai Consi-
glieri dovranno essere fatte al numero di telefax o all'indi-
rizzo di posta elettronica che siano statl espressamente co=-
municati dal Consiglieri medesimi e che risultino da apposl-
ta annotazione nel Libro delle Decisioni degll Amministrato-
.

Le Declsioni del Consiglio di Amministrazione adottats ne-
diante consultazione scritta owvero sulla base dal consensoc
espresse per iscritto sone press con il voto Efavorevole del-
la maggioranza dei Consiglieri in carica e dovranno essers
trascritte nel Libro delle Decialonl degli Amministrateri e
la rzlativa documentazions, in originale, sard conservata a-
gli atti della Fondazione, a maeno che le Declsionl adottate
maediante consultazione scritta non siano state riportate di~
rettamente in originale sul Libre delle Decisioni degli Ammi~
nistratori.

Articelo 12 - Adunanze del Congiglio di Amministrazione

In tutti i casi previsti dalla legge o dal presente Statuto,
ovvaro quando ne facciano richiesta almene un terzo deil suoi
componentl, le Declsioni del Censiglio 4i Amministrazions
debbone esgere adottate mediante Deliberazione collegiale.

& tal fine il Consiglio di Amministraziona:

- wviene convacato dal Presidente ovvero, in case di sua as-
sanza o impedimente, dal Vice Presidente, se nominato, ovve-
ro ancora, in caso di assenza o impedimento anche di que-
at'ultimo, dal Consigliere pid anziano di etd, mediante avvi-
so spedito von lettera raccomandata, ovvero con cualsiasi al-
troc mezzo idonao alle scopoe (ad esemplo telefax, posta elet-
tronica con conferma di recapito), almeno 3 (tre) gilorni pri-
ma dell'adunanza ed, in case 4i urgenza, c¢on telegramma da




spedirsl almeno un giorno prima, nei guali vengono fissatil
la data, il luogo e l'ora della riunione nonche l'ordinse dei
giozno;

= 81 raduna presso la Sede della Fondazione ¢ altrove,
purché nel territorie della Repubblica Italiana;

- le sue riuniond sono presledote dal Presidente ovvero, in
caso di sua assenza o Jlmpedimento, dal Vice Presidents, se
nominato, ovvero ancora, in case di assenza o impedimento an-
che di quest'ultimo, dal Consigliers presente pil anziano di
etd;

- & wvalidamente cestituito con la presenza della maggioranza
del propri componenti in carica.

le adunante del Conslglic di Amministrazions e le sues Delibe-
razioni sono valide, anche ssnza convocazione formale, al-
lorché intervengance tutti i Consiglieri ed il Revisore lega-
le unico del conti eventualmente in carlca.

Alle riunioni del Consiglic di Amministrazione partecipano
con voto consultivo il Dirsttors ed 1l Responsabile ammini-
strativo, ove nominati. Il Consiglio di Amministrazions, ove
Lo ritenga opportune, pud invitare alle sue riunioni uno o
pil componenti del Comitato Scientifice, qualora esistente.

Il Consiglio di Amministrazione delibera wvalidamente, in for-—
ma collegiale, con la presenza effettiva della maggiloranza
ded suol membri in carica, =d a maggicoranza assoluta dei vo-
ti dei presenti; in caso di paritd di voti, prevals il woto
del Presidents. Il voto non pud essere date per rappresentan-—
za.

Le Decisionl del Consiglic di Amministraziore adottate ai
sensl del presente articelo sono constatats da Verbale sotto-
scritbto dal Presidente e dal Segretario; detto Verbale, an-
che se redatte per atte pubblico, dovrd essere trascritto
nel Libro delle Declsionl degli Amministrateri.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno una volta
& trimestre.

Esao 31 riunisce, inoltre, ogni volta che il Presidente lo
ritenga copportuno o che ne facciane richiesta motivata alme=~
ne un terzo dei suol componenti ovvero 11 Revisore legale u-
nico del conti, se nominato.

In casi eccerionali legati a esigenze non procrastinabili,
la presenza del consiglierl alle riuntoni pud awvwvenire anche
tramite interventi in pin luoghi audic e/c video collsgati,
a condizione che alano rispettati 11 metodo collegials e i
principl di buona fede e di paritd di trattamento, ed, in
particolare, alle sequsnti condizioni delle quali dovrd esse-
re date attoe nel relativi Verbali:

a} che sia consentito al Presidente della riunicns - anche &
mezzo del propric eventuale Ufficio di Presidenza - di accer-
tare inequivocabilmente l'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, distribuende agli steassi, se redatta, la docu=~
mentaziona predisposta per la riunione, di regolara lo svol-
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gimento della stessa e di constatare e di proclamars i risul-
tati della wvotazione;

b) che sia consentito al Soggetto verbalizzante di percepire
adegnatamente gli eventi della riuniocne oggetto di verbaliz-
zaziaone;

¢} che aila consentito agli intervenutl di partecipars in tem-
po reale alls discussione ed alla votarione simultznea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, riceve-
re o trasmettere documenti;

d) che wengano indicati nell'avwise di convocazloene (salvo
che si Lratti di riunione in forma totalitaria) 1 luoghi au-
dio/video collagati a cura della Societd nel quali gli inter-
venuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione nel luogo ove saranno prasenti 1l Pregidente sd il Sog-
getto verbalizzante; dovrannoe inolire essere predisposti tan-
ti "fogli di presenza® gquanti sono i lueghi audie/video col-
legatd in cui si tiene la riunione,

Il Componente del Consiglio eche non interviene alle gmedute
per tre volte consecutive, senza giustificate motive, decade
dalla carica e se ne avviera 1l procedimento di sostituzione
ad iniziativa del Presldente.

Ouando le wvotazioni abbiano ad oggetto persone, il Presiden-
te pud disporre che si svolgano a sorutinio segreto,

Artigsele 13 ~ Comitate Essoutive ed MAmministratori Delegati

1l Consiglio di Amministrazicne pud delegare parte del suol
poteri, a norma e con i limiti di cul all'art. 2381 del Codi-
ce Civile in quante compatibile, ad un Comitato Esecutivo
composte da alcuni del suel compenenti, tra cui Il Presiden-
te, ovvero ad uno o pid dei propri componenti, anche disglun-
tamente.

I1 Comitato Esecutive ovvero l'Amminlstratore e/o gli Ammini«
gtratori Delegatl pobtranno complisre tutti gli atti di ordina-
ria & di straordinaria amministrazione che risulterannc dal-
la delega conferita dal Consiglie di Amministraziones.

Alle riunioni del Comitate Egecutive partecipane con voto
consultive 41 Direttore ed 11 Reaponsabile amministrativo,
ove nominati. Il Cemitato Esecutivo, ove lo ritenga opportu-
na, pud invitare alle sue riunioni uno o pid componenti del
Comitato Bcientifico, qualora esistente.

Articolo 14 - Comitate Scientifisco

11 Comitate Sclentifico, qualora esistente, ¢ composto da 3
{tre} a % (nove) componenti, scelti dal Coneiglio 4i Ammini~
atraziene tra le Personalltd distintesi nei campi di atti-
vita indicati all'art. 2 ed, in particolare, nei campi del
mondo psichlatrico e scientifico, dell'Agricoltura Socliale =
dellfefficientamento energetico.

I componenti del Comitate Scienhifice durano In carvica per
il periode determinato dal Consiglic di Amministrazione al-
lT7atto della lorc nomina e posszono essere riconfarmati.

I componantl del Comitato Scientifico possono essere sosti-




tulti in tase di dimlssioni, permanente impedimento o decss-
so, per il rimanente periodo dalia loro carica.

Articele 15 - Compiti del Comitato Scientifico

11 Comitato Scientifice, se esistente, ed i singoli componen-—
ti dello stesso:

- fornlscone indicazioni per lo sviluppo delle attivita del-
is Pondazione e per l'apertura eventuale di nuove linee di
athivitd;

~ fornlscone indicazioni per una valutazione delle attivita,
anche in un contesto comparativo internazionals;

~ esprimono suggerimenti per la pld opportuna divulgazlone
dei risultati derivanti dalle attivitd della Fondazione;

- ayolgono attivitd di studio e di ricerca scientifica sul
disturbi dello spettro autistico.

Articols 16 - I Scstenitori

I Sostenitori sono persone f£isiche, giurlidiche o Istituzioni
pubbliche o private che coadiuvanc la Pondazione al raggiun-
gimento del propri fini istituzionall con donazienl, contri-
buti finasziari ¢ iniziastive promozicnali. Ta ¢ualifica di
Sostenitore & atfribuita e revocata dal Consiglioc di Ammini-
strazione.

I Sostenitorl possono preoporre ed atiuare in proprio inizia-
tive apecifiche, dopo approvazliaone dsl Consiglio di Ammini-
strazione della Fondazicne.

Articole L7 - Revisoras legale unico dei Condi

Il Revisore legale dei conti & monocratico sd & nominato dal
Consiglio di Amministrazione qualera ricorrano i presupposti
previsti dalle disposizioni normative tempo per tempc vigen-
tl ovvere qualora lo stesso Consiglio di Amministrazione lo
ritenga SPROLLUENO.

Bsgo, gualora nominato, deve essers iscritto nel Reglstro
dal Revisori Legali istitunito presso il Ministero dell'Econa-
mia e delle Finanze, dura in carica tre anni ed & rieleggibi-
le.

L'incarico di Revisore legale dei conti ha una durata di $
{cingue) esercizi sociall ed & lncompatlbile con qualsiasi
altra carica soclale,

Articolo 18 - Vigilanza

La Fondazione & sottoposta alla wigllanza delle Autorita.
Articolc 19 - Bilanci preventivo e consuntivo

L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Entre il 31 marzo di ciascun anne il Consiglic di Amministra-
zione deve approvare il bllancio censuntive relatlve all'e-
sercizio pre2cedente ed entre il 31 dicembre di clascun anno
il bilanecio preventive relativo all'esercizio successzive, en-
trambi redatti ai sensi delle disposizioni normative tempo
per tempo vigenti.

I bilanci, cen i relativi allegatl, debbono restare deposita-
ti presso la Sede della Fondazione almeno setts gilorni prece-
denti il Consiglio convecate per la lore approvazions, con-—




sentendone l'esame a tuttl gquei componenti che lo richiedano.
Nella redazione dei bilanci e nella tenuta delle altre scrit-
ture contabili devono esgsere applicate le disposizioni norma-~
tive tempo psr tempo vigenti.

Articola 20 - Likri & scribtture contabili

ta Fondazicne deve tenere i Libri e le scritture contabili
richiesti e secondo le modalitd previste dalle disposiziondi
normative tempo per tempo vigenti.

Articolo 21 = Scioglimento della Fondazione

Per deliberare lo scieglimentce della Fondazione e la relati-~
va develuzione del patrimonic residue occcorre il voto favore-
vale 4l almeno 1 tre quarti del compenenti del Consiglic di
Amministrazione, sentito il parere del Revisore legale unico
dei conti, se nominato.

In caso di scioglimento della Fondazione, per qualungue cau-
sa, 1l sue patrimonic sard devolute ad altra Organizzazione
non lucrativa di utilita soclale od a fini di pubblica uti-
litd secondo le disposizioni normative tempo per tempo vigen-
te, salve diversa destinazione imposta dalla legge wvigente
al momento dello scioglimento.

Articelo 22 - Rinvio alle disposizioni di lagge

Per tutkto gquante non previsto nel presente Statuto, si appli-
cano le disposiziond di lsgge tempo per tempo vigenti.
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STATUTO

della "Fondazione Giovanni Campaniello Ente del Terszc Settore
{(rer un domani dopo di aoi)"

Articelo 1 - Soci Fondatori -

Per volentd dell'Ing. Giovanni CAMFANIELLC, nate a San Giu-
seppe Vesuviano (NA) il 18 ottobre 1950 e residente in Arie-
cia (RM), 00072 Via Ramo d'Oro n. 538, cittadino italiano,
Codice Fiscale CMP GNN 50R18 H931m, quale Fondatore, & costi-
tuita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 14 e seguenti
del Ceodice Civile nonché delle disposizioni dal Decreto Legi-

slative 3 luglio 2017 W. 117, i1a Fondazione denominata "Fon- .

dazione Giovanni Campaniello Ente del Terzo Settora (per un
domani dopo di neil™, in forma abbreviata "Fondazione Giovan-
ni Campanielleo ETS", con Sede legale in Ariccia (BM), 00072
Via Ramo d4'Oro n. 53.

Articole 2 - Scopi :

La Fondazione non ha fini di lucro e persequa eaclusivamentg
finalitd di civiche, solidaristiche e di utilitd seciale au
tutto il territorio della Repubblica Italiana.

La Fondazicne svolge le attivitd di interesse generale di
cul all'art. 5 del Decrate Legiglativo 3 luglioc 2017 N, 117
su tutto il territorio nazionale nei confronti di persone af-
fette da disturbi dello spettro autistico {A.5.0.}) e delle
loro famiglie nei settori dell assistenza, della beneficen-
za, dell'istruzione e della formazions peglli ambiti sociale,
sanitario, sccio sanitario e psico educabivo.

Scopo delia Fondazione & quello di promuovere e reallizzare
il miglicramento della qualiitd della wita delle persone af-
fette da disturbi dello spettro autistico, attraverse eleva-
tl standard di interventi assistenziali, l'integrazions so-
ciale & lo aviluppo della persona per la conquista consapetvo-
le & diversificata dell'autonomia di tali persone, ia ricer-
¢4, la creazione, lo sviluppe e l'applicazione di tecniche
4i diagnosi prescoce di tale patolegia, nonché attraverso in-
terventl e servizi sociali ai sensi dell'art. I, commi 1 e
2, della Legge 8 novembre 2000 N. 328, @ successive modifica~
zioni, ed in materia di agricoltura sociale e di fattorie ed
orti sociali, nonché fornende interventi, servizi = presta~
zioni 4L epi alla Leégge & febbraio 1992 N. 104 ed alla Legge
22 glugno 2016 N. 112, e successive modificazion,

Incltre, la Fondaziene avra ad oggetto in via prevalente las
seguenti attivita di interesss gensrale:

1) Promuovere, sostensre e svolgere:

= interventi & prestazioni sanitarie;

T Prestazionl socio-sanitarie di eul al D.P.C.R. 1% febbraio

2001, Pubblicato nella Gazzatta Ufficiale della Repubblica I«

taliana ¥. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
Toatudvity oy educazione, istruzicne e formazione professio-
hale, ai gepsi della Legge 28 marzo 2003 N. 33, & successive




modificazioni, nonché attivitd culturali di interssae socia~
le con finalita educativa;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al
miglioramento delle condizionl dell'ambilente ed all'utilizza-
zione accorta e razionale delle riserse naturali, con asolu-
sione delllattivita, esercitata abitualmente, di racecolta e
riciclagglo det rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic cultu-
rale & del paesaggio, ai sensi del Decreto Legilslative 22
gennaio 2004 W. 42, e successive medificazloni;

-~ formazione universitaria e pogt-universitariay

- interventi di organizzazione s geéstione di attivitd cultu-
rali, artistiche o rioreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozions e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale di cui al presente articole;

- attivitd di radiediffusione sonora a carattere ocomunita-
rio, ai sensi dell'art. 18, comma 5, della Legge 6 agosto
1990 WM. 223, e sucoessive modificazioni;

~ interventi di organizzazione e gestions di attivita turi~
stiche di interesse soclale, culturale o religioso;

~ attivitd di formazione extra-scolastica, fFfinalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo scola-
stico e formative, alla prevenzions del bullismo ed al con-
trasto della povertd educativa;

- gervizi strumentali ad Enti del Terzo setfore resi da enti
compostl Ln misura non inferiore al T0% (settanta per cento)
da Enti del Terzo settore;

- interventi di cooparazione alls svilupps, #i1 ssnsi della
Legge 11 agosto 2014 N. 125, e successive modificazioni;

- servizi finalizrzati all'inserimento o al reinserimento nal
mercato del lavoro dei lavoratorl e delle persone di cui al-
Ltart, 2, comma 4, del Decreto Legislative 3 Iuglio 2017 WH.
112;

- interventi di alloggic socials, al genszi del Decreto del
Minilstero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, & succes-
give modificazioni, nonché ogni altras attivitd di carattere
raesidenziale, temporanea o definitiva, diretta a soddisfare
bisogni scciall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi
per persone affette da disturbil delle spetiro autlstico:

~ agricoltura sociale ai sensi dell'art. Z della Legge 18 a-
gosto 2015 N, 141, & successive modificazioni;

~ beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cul alla Legge 19 agosto 2016 N. 166, €
successive modificazioni, e/o erogazione di denare, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di abtivitd di
interesse generale a norma del presente articolo;

~ rigualificazione di beni pubbliei inubtilizzati o di beni
confiscatl alla criminalitd organizzata;

2} Acquistare (anche a mezzo di asta pubblica e/o privata @




di locazione finanziaria) efc costruire/restaurare, sia in
appalto che direttamente, ierreni e/o fabbricati in genere
quali rustici, urbani, commerciali ed industriali, da adibi-
re & pentri di ospitalitd per persone affette da disturbi
dello spettro autistico, sia in regimae residenziale indeter-
minato cha in regime diurno con cendivisions delle attivita
sociall durante l'arco della giornmata, a centri per terapie,
a laboratori inmovativi nell'ambitec medico-ganitario in con-
formita delle disposizioni normative tempo per tempo vigenti
9 nelltambito della ricerca sclentifica, nonché al perssgul-
nento delle altre finalitd di interesse generale della Fonda-
ziena;

3} Offrire assistenza diretta - sanitaria e non - alle sud-
dette perszone attraverso l'impiego di personale volontario,
peraonale proprio e/o esterno, collaborande anche con altre
realtd che hanno finalitd similari;

4} Sviluppars inlziative di formazione riwolte a educatori,
valontari, genitori e a ftutti colore che laveoranoe e vivono a
stretto contatte con le persone affette da disturbe delle
spettro autistico e con le lero famiglie:

5) Colnvolgere e sensibilizzare, verso 1 progetti d4d'interven-~
to sopra indicati, FEoti, Istituzmioni, Asscclazioni, HAgenzie
educative, Aziendes e singell cittadini; '

§) Farsi promotore di iniziative ed attivitd equo-solidali;

7} Ricevere donazioni, legati, ereditd e finanziamenti da
perasone fisiche, Societd ed Enti pubblici e privati in gene-
T}

8) Accedere ai fipanziamentl nazionali ed internazlonali;

9} Tutelare e valorizzare la natura e l'ambiente in cui wver-
ranne reallzzati gli intexventi della Fondaziones

10) Svolgers ricerca scientifica di particelare interessse so-
ciale, & cid nel campo sia dei disturbi delle apettro auti-
stico che dell'efficienza energetica, il tmtto attraverso la
stretta collaborazions con Universitd ed Bnti di ricerca in
genere, con i guali possono essere organizzati e gestiti cor-
ai di formazione, master, tirgeinl e conwvegni.

La Fondazione, per il conseguimente delle proprie finalita,
potrd:

~ gestire direttaments in proprio o per conto terzi gqualsia-
51 tipe di impianto e/o struttura che sla destinaka o acces-~
soria ad attivitd di tipe riabilitative e dl ricerca scisnti-
flca;

-~ indire incontri, corsi e seminaxi;

- organtzzare e gestire feste sociali e/o manifestazioni cul-
turali, popolari, folcloristiche, benefiche, sportive e ri-
creative nel corse delle guali potra raccogliere fondi utill
per il conseguimento dei propri fini istituzionali;

- prganizzare e gestire mostre, esposizieni ed eventi;

~ prganizzare e gestire attivitd turistiche di interesse so-
¢lale e culturale;




- pvolgers attivitd editoriale, anche radiodiffusa, nei limi-
i previsti dalle disposizionl nommatlve tempo per tempo vi-
gantl;

~ avvalersl dell 'opsra di Professionisti;

- partecipare ad Assoclazioni, Fondazioni, Enti, Istituzioni
pubbliche o private, e Retli Associative le cui attivitd sila-
no rivelte, dirsttamente o indirettamente, al perseguimento
di scopl analoghi o affini a gualli della PFondazione medesi-
ma, potende anche concorrsre, ove lo ritenga oppertuno, alla
costituzione degli organismi anzidettd.

La Fondazione potrd svolgere attiviid direttamente connesse
a guelle istituzionali, ovvers accesgsorie in quanto integra-
tive delle stesss, neil limiti previstli dalle disposizioni
normative tempo per tempoe vigenti; pertanto la Fondazions
pobrd esercitare attivita diverse da quelle di interesse ge-
nerale di cui al presente art. 2, che saranno secondarie e
strumentall rispetto alle attivita di interesse generale, se-
conde i criteri ed i limiti definitl dalle dispesizioni nor-
mative tempo per tempo vigenti, tenendo conto in ogni caso
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, im-
plegate in tall attivitd diverse in rapporto all'insieme del-
l2 risorse, anche velontarle e gratuite, ilmpisgate nelle at-
tivita di interesee generale. ‘

Fatta eccerione per guanto sopra previste, & fabbo espresso
divieto aila Fondazione di svoelgers ulteriori diverse atti-
vita.

Artigolo 3 -~ Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione & costltuito:

~ dal Fondo dl dotazione iniziale ad sssa agssgnato al momen-
to della sua costituzione, come rigulta dall'Atto Coatitubti-
vo della Fondazione stessa;

- da ulterlori sventuali incrementi deliberati dagli Organi
della medesima;

- datl beni immobili, dai valori mebiliari e dalle somme con-
ferite a titolo dif libarallta dal Fondatore:

= dai beni mobili, dal valori mobiliari, dalle somme e dagli
immobili che perverranno alla Fondazione a qualeiasi titolo,
gempre che siano espressamente destinati ad incrementare il
patrimonio;

-~ da elargizioni o gontributi da parte di Enti e privati,
sia italiani che stranieri, sempre che siano espressamente
destinatl ad incrementare 1l patrimoniog

~ dalle somme derivanti & prelevate dai redditi cha il Congi-
glic di Amministrazione della Fondazione delibererd di desti-
nare ad incrementare il patrimonio.

Artigslo 4 ~ Entrate

Fer l'adempimento dei sucl compiti, lLa Fondazione dispone
delle sequenti entrate, e precisamenta:

- dei redditl derivanti dal patrimonio di cui alllart., 3;

- di ognl eventuale contribute ed elargizione destinati al-

-
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L'attuazione degli scopi statutari e non espressamente desti-
nati all'incremento del patrimonic.

La Fondazieone potrd inoltre realizzare attivitd di raccolta
fondi - da intendersi come il complesso delle antivitd ed i-
niziative da essa poste in essere al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, anchs attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni e comtributi di natu-
ra non corrispettiva - anche in forma organizzata e continua-
tiva, wmediante sollecitazione al pubblice o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, im-
plegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e di-
pendanti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico,
in conformitd alle disposizioni normative tempo per tempo wi-
genti.

Articole § -~ Utili ad avanzi di gesticne

Il patrimonio della Fondazione, comprensive di eventuali ri-
cavi, rendite, proeventi ed entrate comungue denominate, & u-
tilizzate par lo svolglmento dell'attivitd statutaria al fi-
ni dell'esclusive perseguimento di finalitd eiviche, solida-
ristiche e di utilitd sociale.

4 tal fine, ali sensi dell'art. & del Decreto Legislativo N.
1L7/2017, & vietata la distribuzione, anche indlretta secon-
do guanteo previsto dal comma 3 di tale art, B, d4i wutili &d a-
vanzi di gestione nonché di fondl e/o riserve durante la wvi-
ta della Fondazions a fondatorl, assceiati, lavoratorl e col-
laboratori, amministratori ed altri componentl degli organi
gociali, anche nel caso di recesse o di ogni altra ipotesi
di scioglimente individuale del rapporto associativo.

La Fondazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di ge-
stione per la realizzarzione delle attivitd istituzionali e
di guelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 6 = Patrimoni destinati ad unc specifico affare

La Fondazione pud costituire patrimoni destinati ad uno spe-
¢ifice affare al sensi degli Articoli 2447-bis e szeguenti
del Codice Civile.

La relativa Deliberazionsa costitutiva & adottata dal Congi-
glic di Amministrazione a maggloranza assoluta dei susi com-
ponentl.

Articolo 7 -~ Organt

Organi della Fondazione sono:

~ 11 Presidente della Fondazione

= 1l Consiglio 4di Amministrazions

- il Comitato Scientifico {eventuale)

- il Revisori legale unico dei Conti {eventuals).

Articole 8 - Consiglico di Amministrazione

Il Consiglio di Amuinistrazione & composto da un minimo di 3
(tre) ad un magsimo di 7 (sette) componenti, compreso il Pre-
sidente, nominati dal Fendatore ed, in sua mancanza, dal pin
prossimo del suoil parenti in linea retta o, in sua mancanza,
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dal pid prossimo dei parenti in linea collaterale ed in en~
trambi i casi, a parita di grado, dal pid anziano d'etd. In
manaanza di tuttl tali scggettl, la nomina viens fatta direkb-
tamente dalla competente Autoritd Governativa.

Il Consiglic di Amminlstrazione rimane in carica 5 (cinque)
agercizi, scade alla data della Riunione del Consiglic di Am—
ministrazione convocata per I'approvazione del bilancis con-
suntive relative all'ultimo essercizio della carica ed 1 susi
membri sono risleggibili.

In caso di dimissioni, permanente impedimente o decesso di
uno & pid Consiglieri, ¢li stessi posaono essere cooptati
dal Consiglio di Amministrazione per il rimanente periodo di
durata della carleca. Qualora 11 Consigliere wcooptatc nen ag~
cettli per iscritte la carica entro 15 (quindicil) giorni dal-
la notizia avatane dal Presidente della Fondazione, si inten~
de che l'abbia rifiutata: in tal caso i1 Consiglio stesso
pud procedere ad tna nuova cooptazione.

I componenti del Consiglic di Amministrazione non percepisco-
no alcun compenso per L'attivitd sveolta se non nei limitd
previsti dalle disposizioni normative tempo per tempe vigen=
ti, il tutte salve i1l rimborso delle eventuall spese sogtenu-
ta2 per ragloni del loro ufficie.

Articole 9 - Praesidante o Vice Presidente

Il Consiglio di Amministrazione sceglis tra i susci componen-
ti un Presidente, se non gid nominato al sensl del precedsn-
©te art. B ad un Vice Presidente, i quali, come precisato nel-
Lo stesso art. 8, durano in carica cingue esercizi e possono
agzere riconfsrmati.

Ii Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazions
lntrattiene i rapporti con le Butorita, le Pubblishe Ammini-
strazioni e gli altri Enti pubbliecl e privati.

Il Presidente convoca e presiede L1 Qonsiglic di Amministra-
zione, 11 Comitato Fsecutivo ed il Comitato Scientifico, cue=~
sti uwltimi qualera esistentd.

Il Presidente:

~ cura l'esecuziona delle Deliberazioni del Consiglio di Awm-
ministrazione e del Comitato Esecutivo, gqualora esistente,
potendo delsgare tali compiti, in tutto od in parte, al Vice
Pregsidente e/v ad altro Consigliere di Amministrazione:

- in caso di urgenza, adotbta i provvedimenti di competenza
del Consiglio di Amministrazione, salva la xatlfica da parte
di gquest'ultime nella prima riunione che deve sssers convoca-
ta dal Presidents stesso aentre 5 (cingue) gilorni dalls data
dell’avvenuta adozione del provvedimenti di cui sopra:

- dirige e coordina gli Uffici della Fondazione ed & il Capo
del Personale dipendente della stessa;

- predispone i programmi di attivitd della Fondazione s da
lore esecuzions, dope che gli stessi siano atati approvati
dal Consiglio di Amministrazionea; *
- & responsabile del coordinamento e del controllo delle at-




tivitd degli Enti o dei collaboratori esterni eventualmente
chiamati a partecipare alle singole diniziative della Fonda-
zioney

- coordina e controlia le attivitd degli studiosi e del ri-
gercatorl che beneficiano di contributi o borse di studie
della Fondazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le sue
attribuzioni sono esercitats dal Vice Presidente.

Articolo 10 - Poteri del Conaiglio di Amministrazicne

Il Consiglic di Amministrazione ha tutti 1 poteri necessari
per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Fonda-
zione.

In particolare:

- approva entro il 31 dicembre di ciascun anno il bilancilo
praventive dell'esercizio seguente ed entro il 30 aprile di
ciascun anns il bilancio consuntivo dell'essercizio preceden-
te; 11 bilancio preventivo comprende anche il programma di
lavore relative all'esercizio finanziardio cui 11 bilancie
stesso sl riferisce e che decorre dall'l gennaic al 31 dicem-—
bre di ogni anno;

~ delibera i Regolamenti;

-~ delibera 1l'accettazione dei contributi, delle donazioni e
dei lasciti nonché gli acquisti e le alienarmioni dei beni mo-
bili ed immobilis

- dispone il pifd sicuro e conveniente implego del patrimonioy
- provvede alla nomina del Presidente, s= non gla nominato
ai sensi del precedente art. &;

~ delibera su eventuall acoordi di collaborazione tra la Fon-
dazione ed altri Enti pubblici o privatdl, naszionali o inter—
nazionali;

- delibera l'eventuale gostituzicne di Centri di studio e di
ricerca e ne regela l'organizzaziona e il funzmionamento;

- provvede, in conformitid al successive art. 13, alla nomina
del compeonenti il Comitate Eszecutivo e/¢ degli Amminlstrato-
ri Delegati, gualora tali Organl wenganc istituitil, e ne sta-
bitises gli eventuali compensi nei Iimlti di cod all'uliime
comma cel precedente art., 8;

~ provvede, in conformitd al successive art, 14, alla nomina
dei componenti i1l Comitate Scientlfico, qualora tale Organo
venga istituito, e ne stabllilsce l'eventuale compenso nei li-
miti di cui all'ultimo comma del precedente art., Bj

~ provveds, determinandone i poterl con possibilitd di confe-
rimento del potere di compiere atti di ordinaria amministra-
zione nel limiti del mandatoe conferite, alla nomina di un Di-
rettore a/o di un Responsgabils amministrative ed eventualmen-
te di Viece Direttori e/o Responsabili amministrativi che, se
nominati, sestituiscono, rispettivamente, 1l Direttore ed il
Regponsabile amministrative in caso di loro impedimento o as-

senzaj
~ provvede alla eventuale nomina del Rewvisore legale unico
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dei Conti e ne stabilisce l'eventuale compenso;

- provvede alla nomina e al licenziamento del Personale di-
pendente e ne determina il trattamento giuridice ed economi=-
co;

~ provvede all'istituzicne ed ail'ordinamento degli Uffici
della Fondazione, ivi compress eventuali Rappresentanze fuo-
ri dal! Comune in cui & ubicata la Sede lagale;

=~ delibera le modifiche dello Statuto con la presenza e cen
il voto favorevele di almeno 1 due terzi dei suoi componenti;

- delibera i poteri ed i compliti che ritiene di conferire al
Presidente, ail Comitato Esecutiveo, cqualora sesistente, e ad
altri Consiglieri, in aggiunta ai poterli gid lore spettanti
per Statuto;

- cura la tenuta della contabilita nonché dei libri e delle
seritture di cul all'Art. 20 del presente Statuto.

IL Consiglio di Amminilstrazione pud decidere la nomina di
proguratori per il compimento di determinati atti o catego-
rie di atti, determinandene i poteri.

Articolo 11 ~ Decisioni del Consiglio di Amministrazions

Le Decisioni del Consiglio di Amministrazions, salvo quanto
previsto nel successivi art. 12, sono adottate mediante con-
sultazions scritta ovvere sulla base del consenso espresso
per iscritto.

Nel caso 81 scelga il sistema della consultazione scriita,
dovrd essere redatta apposito documento seritto dal quale
dovra risultare con chiarezza:

- llargomento oggetto della Decisione;

= 11 contenuto e le risultanze della Decisions e le eventua-
11 autorizzazionl alla stessa conseguenti;

- la menzione dell‘'sventuales parers, se richiesto, dsl Revi-
sore legale unico dei conti, parere che dovrd sssere allega-
to al documento affinché i Censiglieri ne possano pranders
vislone;

= l'indicazione dei Consiglieri consenzienti:

~ l'indicazione dei Consiglieri contrari o astenuti e, su ri-
chissta degli stessi, l'indicaziong del motivo della lore
contrarietd o astensione;

- la sottoscrizione di tutti i Consiglieri, sia consenzienti
che astenutl che contrari.

Anziché redigere un autonome appesite documento, la Decisio-
ne, con le relative menzioni e sottoscrizioni, potrd sssere
scritta direttamente sul Libro delle Decisioni degli Ammini-
stratori.

Nel caso sl scelga il sistema del consensc espresso per i-
scritte, dovrda essere redatto apposito documento scritteo dal
gquale dovrd risultare con chiarezza:

- l'argomento oggstto della Dewisionsa;

= il conteoute 2 le risultanze della Declsicne e le eventua-
11 aptordizzazioni alla stessa conseguenti;

- la menzione dell'eventuale parexe, se richiesto, del Revi-
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sore legale dei conti, parere che dovrd egsere allegato al
documento affinché i Consiglieri ne possano prendere visione.

Copia di tale documento dovrd essere trasmessa a tuttl i Con-~
siglieri i guali, entro i 2 (due) gilorni laverativi successi-
vi, dovranno trasmettere al Presidente appesita dichiarazioe-
ne, scritta im calce alla coplia del documents rxicevuta, nel-
la quale dovranno ssprimere il proprio wvote favorevole o con-
trario owvers la propria astensione, indicando, se ritenuto
opportunc, il motive della leoro contrarietd od astensione;
la mancanza di dichiarazione deli Consiglieri entre il termi-
ne suddetto eguivale a wvoto contrario.

Le trasmissioni previste nel precedents comma potrannc avve-
nire con qualsiasi mezza efo sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compresi il telefax e& la posta elettronica con conferma di
reéapito; in questi ultimi casl;, le trasmissionl ai Consil-
glieri dovranno sasere fatte al numero di telefax o all'indl-
rizzo di posta elettronica che siano stati espressamente co-
municatl dai Consiglieri medesimi e che risultino da apposi-
ta annotazione nel Libro delle Degigioni degli Amministratc-
rl.

Le Decisioni del Consiglic di Amministrazione adottate me-
diante consultazione scritta ovverc sulla base del ‘censenso
sspresso per iscritto sone prese con il voko favorevole del-
la maggioranza dei Consiglieri Iin carlca e dovranno essere
trascritte nel Libro delle Decisioni degli Amministratori e
l2 relativa documentazione, in originale, sard conservata a-
gli atti della Fondazlons, a& meno che le Decisioni adottate
mediante consultazione scritta pen slanoe state riportate di-
rettamente in originale sul Libro dells Decisionl degli Ammi-
nistratori.

Articele 12 - Adunanze del Consiglio di Amministraszions

In tuttl i casi previsti dalla leggs o dal presente 3Jtatuto,
ovvero guande ne facciane richiesta almenc un terzo dei suel
componenti, le Decisioni del Consiglio di Amministrazione
debbono essere adottate mediante Deliberazions collsglale.

A tal fine il Consiglio 41 Amministrazione:

-~ wviena convocato dal Presidente ovvers, in caso di sua as-
senza o impedimento, dal Vice Presidente, se nomlnato, ovve~
ro angora, in caso di assenza o impedimento anche di gue-
st'ultimo, dal Consiglisre pid anzianc di std, mediante avvi-
so spedito con lettera raccomandata, ovvere con gqualsiasi al-
tro mexzo idonso alle scopo {ad esempio telefax, poats elst~
tronica con conferma di rescapite), almenc 3 (tre) giorni pri-
ma dell'adunanza ed, in caso di urgenza, con telegramma da
spedirsi almenc un glorno prima, nel quali vengono fissati
ia data, il luggo e 1'ora della riunione nonché l'ordine del
glorno;

- ai raduna presso la Sede dells Fendazione o altrove,
purché nel territorio della Repubblica Italiana;
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« le sue riunioni sono pregieduts dal Pregidente ovvero, in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se
nominate, ovvero ancora, in caso di assenza o impedimento an~
vhe di quest'ultimo, dal Consigliere presente pil anziano di
etd;

« & validamente coatituito con la presenza della maggioranza
dei propri componentil in carica.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione & le sue Delibe-
razioni sono valide, anche senza convocazions formale, al-
lorché intervengane tutti i Consiglieri ed il Revisore lega-
la unico deli conti eventualmente in carica,

Alle riunieni del Consiglic di Amministrazione partecipano
con voto consulbive il Direttore ed il Respeonsabile ammini-
strativo, ove nominati. Il Consiglic di Amministrazione, ove
la ritenga opportuno, pud inwvitare alle sue riunioni uno o
pit componenti del Comitato Sclentifico, qualera esistente.

Il Consiglic di Amministrazione delibera wvalidamente, in for-
ma collegiale, con la presenza effettiva della maggloranza
del suoi membri in carica, ed a maggioranza assoluta dei vo-
ti dei presenti; in caso di paritd di woti, prevale il voto
del Presidente. Il voto non pud essere dato per rappresentan—
Sd .

Le Decisioni del Consiglico di Ammindstrazione adottate al
sensi del presente articolo sono constatate da Verbale sobtto-—
geritto dal Presidente e dal Segretaricr detto Verbale, an-
che se redatto per atto pubblico, dovrid essere trascritto
nel Libro delle Decisioni degli Amministratori.

Il Consiglioc di Zmministraziocne sl riunlsce almeno una wvolta
a trimestre.

Ess¢ si riuvnisce, inoltre, ogni volta che il Presidente Lo
ritenga oppoertunc o che ne facciano richiesta wmotivata alme-
no un texzo dei suoi componenti ovvere il Revisore legals u-
nico deil conti, se nominato.

In casi eccezionali legati a esigenzes non procrastinabili,
la presenza del consiglieri alle riunioni pud avvenire anche
tramite interventi in pild luoghi audic e/o0 video collegati,
a condiziong che siano rispettati il metodo ecollegiale e 1
principl di buona fede & di paritd di trattamento, ed, in
particolare, alle seguentl condizioni delle gquali dovrd esse~
re dato atto nel relativi Verbali:

al eche sla consentito al Presidente della riunione - anche a
mezzo del proprio eventuale Ufficio di Presidenza - di accar-
tare inequivecabllmente 1'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, distribuendo agli stessi, se redatta, la docu-
mentazione predisposta per la riunione, di regolare lo svol=-
gimento della stessa ¢ di constatars e di proclamare i risul-
tati della votaszione;

b} che sia consentito al Soggette verbalizzante di percepirs
adeguatamente gli eventi dells riunions oggetbo di werbaliz-
zazione;




tivitd degli Brti o dei collaboratoxl ssterni eventualmente
chiamati a partecipars alles singole iniziative della Fonda-
zicne;

~ poordina & controlla le attivita degli studiosi s del riw-
cercatori che benefictane di contributl ¢ borse di studio
della Fondazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le sue
attribuzienl sono esercitate dal Vice Presidente.

Articole 10 ~ Poteri del Consiglio di Amministrazions

Il Conziglis di Amministrazicene ha tutti i poteri necessari
per l'amministrazione eordinaria e straordinaria della Fonda-
zione.

In particolare:

- approva entro 1l 31 dicembre di clascun anno il bilancio
preventive delltesercizio szeguente ed entro il 30 aprile di
ciazcun annc il bilanclo consuntivo delltesercizio preceden-
te; il bilaneic preventive comprenda anche il programma di
lavoro relative all'esercizio finanziario cuil il bilancio
stesso i riferisce e che decgorre dall’l gennaio al 31 dicem-
bre di ogni anno;

-~ delibera i Regolamentir

« delibera l'accettazione dei contributi, delle donagzioni e
del lasciti nonché gli acquisti e le alienazionl del beni mo=-
bili ed immobiliy

- dispone il piu sicuro e convenlente implego del patrimonio:
- provveds alla nomina del Presidente, se non gid nominato
al sensi del precedents art. 8;

- dalibara si eventuall accordi di collaborazione tra la Fon-~
dazlone ed altri Enti pubblici o pmivati, nazionali o inter-
nazionalis

- delibera l'eventuale costituzione di Centri di studic & di
ricerca e ne regola Liorganizzazione & il funzionamentor

~ provvede, in conformitd al successivo art. 13, alla nomina
dei componenti il Comitato Esecutive e/o degli Amministrato-
ri Delegati, qualora tall Organi venganoe istituiti, e ne sta-
bilis¢e ¢li eventuali compensi neil limiti di eul allultimo
somma del precedente art. §;

- provvade, in conformitd al successivo art. 14, alla nomina
dei gomponenti il Comitate Scientifice, gualora tale Organo
wenga istituito, e ne stabilisce l'eventuale compenso nal Li-
miti di cui all'ultime comma del precedante art. B;

- provveds, determinandone i pobteri con possibilitd di confe-
riments del poteres di compiere atti di ordinaria amministra=-
ziona nei limiti del mandato conferite, alla nomina di un Di~-
rettore efo di un Responsabile amministrative ed eventualmen—
te di Vice Direttorl e/o Responsabili amministrativl che, se
nominatl, sostitulscono, rispetiivamente, il Direbtore ed il
Responsabile amministrative in case di lore impedimento o as-
senza;

- provveds alla eventuale nomina del Reviaore legale unico




dei Conti & ne stabilisce l'eventuale compenso;
- provvede alla nomina e al licenziamento del Personale di-
pendente & ne determina il trattamente gluridico ed economi-

o

-« provvede all*istituzione ed all'ordinamento degli Uffici
della Fondazione, ivi comprese eventuall Rappresentanze Luo-
ri dal Comune in cul & ubicata la Beds lsgale;

-~ delibera le modifiche dello Statuto con la presanza & oon
il voto faversvole di almeno i due terzi def suoi componentis

~ delibera i poteri ed i compiti che ritiene di conferire al
Presidente, al Comitato Esecutivo, qualora esistente, e ad
altri Consiglieri, in aggiunta al poterl gild lorc spettanti
per Statutor

- gura la tenuta della contablilitd nonché dei libri e delle
goritbure di cul all'Art. 20 del presante $tatuto.

I1 Conaiglio di Amministrazions pud decidere la nomina di
procuratori per il compimento di determinati atti o catego-
rie di atni, determinandeone i poterd.

Articole 11 - Decisioni del Consiglie di Amwinistrazione

Le Decisioni del Consiglio di Amministrazions, salve quanto
previsto nel successivi art. 12, sono adottate mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla baze del consensc espresaoc
per lscritto.

Nal caso si gcelga 1l sistema della consultazione scritba,
dovrd essers redatto apposito documente scritbo dal guale
dovrd risultare con chiarezza:

~ l'argomente oggette della Decisione;

- 11 pontenuto & le risultanze della Declsione e le eventua-
11 autorizzazioni alla stessa conseguentiy

- la menzions dell'eventuale parere, se richieato, dal Revi-
sore legale unico dei conti, parere che dovred esgsere allega-
o al documento affinché i Consigliari ns possane prendere
visionae;

- I'indicazione dei Consigllerl consenzienti;

« 1'indicazione dei Consiglieri contrari o astenuti e, su ri-
chiesta deglli stessi, l'indicazione del motivo della lore
contrarietd o astensione;

- la sottoscrizione di tutti i Consiglierdi, sia consenzienti
che astenuti che contrari.

Anziché redigere un autonomo apposito documento, la Decisio-
ne, con le relative menzioni e sottoscrizionl, potrd essesre
scritta direttamente sul Libro delle Decisiloni degli Ammini-
stratori.

Mel caso si scelga il sistema del consensc espresso per i-
scritto, dovrd sssere redatto apposito documento scritto dal
quale dovrd risultare con chiarezza:

- 1'argomento oggetto della Decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della Decisione e le eventua-
1i autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la mqnzione dell'aventuale parers, se richiesto, del Revi-




sore legale dei contl, parere che dovrd essere allegato al
documento affinché i Consiglisri ne possane prendere vislone.

Copia dl tale documsnto dovrad essere trasmessa a tufti i Coa-
siglieri i guali, entro 1 2 f{due) glorni lavorativi successi-
vi, dovranno trasmettere al Presidente apposita dichiaraziow
ne, scritta in calce alla copla del documento ricevuta, nel-
la quale dovranno esprimere il proprio vote favarevoles o con-
traric owvvero la propria astensione, indicando, se ritenuto
cpportuno, 11 motive della lore eentrarieta od astansione;
la mancanza di dichiarazione dei Consiglieri entro il termi-
ne suddetbto eguivale a voto contrario.

Le trasmissioni previste nel precedente comma potranno avve=
nire con qualsiasli mezzo e/c sistema di comunicazicne che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compresi il telefax e la posta elettronica con conferma di
recaplto; in questi ultimi casi, le trasmisszioni ai Consi-
glierl dovranno sssera fatte al mumerso di telefax o all'indi-
rizzo i posta elettronica che siano stati espressamente co-
municati dai Consiglieri medesimi e che risultino da apposi-
ta annotazione nel Libreo delle Dacisionl degli Amministrato-
ri.

Le Decisioni del Congiglio di Amministrazione adottate me-
diante consultazione scritta ovverc sulla base del consenso
espresso per iscritto sono preses con il voto favorevale del-
la maggloranza dei Consiglieri in carica & dovranno assere
trascritte nel Libro delle Decisioni degli Amministratori e
la relativa decumentazions, in originale, sard conssrvata a-
gli atti della Fondazione, a meno che le Decisioni adottatas
mediante consultazione scritta non slance state riportate di-
rettamente in originale sul Libro delle Decisioni degli Ammi-
nistratori.

Articole 12 ~ Adunanze dsl Conaiglio di Amministraszione

In tutti i casl previsti dalla legge o dal presente Statute,
ovverg quando ne facclane richiezsta almeno un terzo del suoi
componenti, le Decisionl del Consiglio di Amministrazionse
debbono essers adottate mediante Deliberazione collegilals.

A tal fine il Conasiglio di Amministrazione:

~ wviens convocato dal Presidente ovvero, in cazso di =ua as~
senza o impedimento, dal Vice Presgidante, se nominato, ovvae-
re ancora, in caso di assenza o impedimento anche di gue-
st'ultime, dal Consigliere pi# anziano di etd, madiante avvi-

s0 gpadito con lettera raccomandata, ovvern con gualsiasi al=.

tro mezzo ldoneo allo scopo {ad essmpio telefax, posta elet=-
tronica con conferma di recapito), almeno 3 (tre} glorni pri-
ma dell'adunanza ed, in caso di urgenza, con telegramma da
spedirsi almens un glorne prima, nel gquali vengono Ffissatl
la data, il luogo e l'ora della riunione nonché 1l'ordine del
giorno;

- 51 raduna presse la Sede della Fondazlone o altrove,
purché nel territorio della Repubblica Italiana;
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w« le gue riunioni sono presiedute dal Presidente ovvero, in
cago di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, sa
nominate, ovvero ancora, in caso di assenza o lmpedimento an-
che di guest'ultimeo, dal Consigliere pregente pid anziano di
atd;

- & walidamente costitulto con la presenza della maggloranza
dei propri componenti in carica.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione e le sue Delibe-
razionl sono valide, anche senza convocazione formale, al-
loxché intervengano tubkti & Consiglieri ed il Revisore lega-
le unice dei conti eventualmente in carica.

Alle riunieni del Conziglio di Amministrazione partecipanc
con voto consultive il Diretbore ed 1) Respongzabile ammini-
strativo, ove nominaktl. Il Consiglio di Amministrazione, ove
lo ritenga opportunc, pud invitare alle sue riunioni uno o
pitt componentl del Comitato Scientifice, qualora esistente.

Il Consiglio di Amministrazicone delibera validamente, in foxr-
ma collegiale, con la presenza =f£fettiva della maggioranza
dei susi membri in carica, ed a maggloranza asseoluta del wo-
ti dei presenti; in caso di paritd di voti, prevale il wvote
del Presidente. Il wvoto non pud essers dato per rappresentan-
za.

Le BDecisioni del Consiglio di Amministrazione adattate ail
sensi del presante articolo sone constatale da Verbale sotto-
geritto dal Presidente e dal Segretarie; dette Verbale, an-
che #se redatto per attoe pubblico, dovrd easere trascritto
nel Libro deile Decisioni degll Amministratori.

Il ¢Consiglio di Amministrazione sl riunisce almeno una volta
a trimestre.

Esso ai riunisce, inoltre, ogni wvolta che 11 Presidente lo
ritenga opportune ¢ che ne facciance richiesta motivata alme-
no un terze dei suol componenti owverc il Revisors legales u-
nice dei conti, se nominato.

In casi eccezipnali legati a esigenze non procrastinabili,
la. presenza dei ceonsiglieri alle riunioni pué avvenire anche
tramite interventl in pld luoghl audic e/o wideo collisgali,
a condizione che siane rispettati il metodo collegials e i
principi di Dbuona fede e di parltd di trattamento, ed, in
particolare, alle geguenti condizioni delle gquali dovra esse-
re dato atto nei relativi Verbali:

&) che sia consentito al Presidente della riunione ~ anche a
mezzo del propria eventvale Ufficio di Presidenza -~ di accer-
tars inequivocabilmente l'identitd e la leglttimazione degli
intervenuti, distribuendo agli stessi, ge rvedatta, la doou=~
mentazione predisposta per la riunione, di regolare leo svel-
gimento della stessa e di constatare e di proclamare i risul-
tati della votazione;

b} che sia consentito al Soggetto verbalizzante di percepire
adeguataments gli eventl della riunione oggetto di verbaliz-
zarione;




¢} che sia consentito agll intervenuti di partecipare in tem-
pe reale alla discussiona ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del glorno, nonché di wvisionare, riceve-
re o trasmettere documentir

d) che vengano indicati nell'avviso di convocazione (salve
che si tratti di riunfone in forma totalitaria) i luoghi au-
dio/video collegati a cura della Societd nei quali gli inter-
venutl potranne affluirve, devendosi ritenere svolta la riu-
nione nel lucoge ove sarannc presenti il Presidente ed il Sog-
getto wverballzzante; dovranne lncltre essere pradisposti tan-
ti "fogli di presenza” guanti sono i luoghi aundio/video col=-
lagati in cul si tiere la riunione.

I1 Componente del Consiglio che non interviens alle sedute
par tre volte consecutive, senza glustificato motivo, dacade
dalla carica e se ne avviera il procedimento di sostitnzione
ad iniziativa del Presidente.

Quando le votazioni abbiane ad oggetto persone, il Presiden-
te puo disporre che si svolgano a scrutinioc segreto.

Artigole 13 - Comitato HBaecutivo ed Amministratori Delegati

Il Consiglic di Amministragione pud delegare parte del suoi
poteri, a norma e con i1 limitd di cui all'art. 2381 dsl Codi~
ce Civile in guanto compatibile, ad un Comitate REsecutive
composto da alcuni dei suei componenti, tra cui il Presiden=
te, ovvere ad uno o pild del propri componenti, anche disgiun-
tamente.

Il Comitate Eszecutivo ovverc l'Amministratore e/o gli Ammini-
stratorli Delagati potranme compiers tutti gli attl 4i ordina-
ria e di straordinariz amministrazicne che risulteranno dale
la delegnm conferita dal Consiglio di Amministrazione.

Alle riunioni del Comitate Esecutive partecipano con voto
consultivo il Direttore ed il Responsabile amministrativo,
ove neminati. Il Comitato Esecutive, ove lo xritenga opportu-
no, pud invitare alle sus riunioni une o pid componenti del
Comitate Scientifico, qualora @sistente.

Articole 14 - Comitato Scientifico

Il Comitate Scientliflco, gqualora esistente, & composto da 3
{trej 2 & (nove} componenti, scelti dal Consiglie di Ammini-
strazione tra le Personalita distintesi nei campi di attie-
vita indicati all'art, 2 ed, in particolare, nei campi del
monde psichiatrico e sclentifico, dell*hgricoltura Socizls e
dellfefficlentamento energetico.

I componenti del Comitate Scientifice durano in carica per
i)l periode determinate dal Consiglic di Amministrazions al-
L'atto della lore nomina e possonc essere riconfermati.

I componenti del Comitabo Scilentifico possono essere sosti-~
tuiti in caso di dimissioni, permanente lmpedimente o deaces-—
80, per il rimanente periodo della loro carica.

Azxticolae 15 -~ Compiti del Comitato Beientifico

Il Comitate Secisntifice, se esiatente, ed i singoli componen-
ti della stesso:




- fornlscono indicazioni per lo sviluppe delle attivitd del-
la Fondazioneg e per l'apertura eventuale di nuove linee di
attivita;

- forniscone ilndicazionl per una valutazione delle attivita,
anche in un contesto comparativo internazionale;

- esprimono suggerimenti per la pid opportuna divulgazione
dei risultati derivanti dalle attivitd della Fondazione;

- gvolgono attivitd di stuadio e dl ricerca sclentifica =sul
disturbi dello spettro autistico.

Articolo 16 -~ I Scatenitori

I Sostenitorl seono persone fisiche, gluridiche o Istituzioni
pubbliche o private che coadiuvano la Fondazione al raggiun-
gimento del proprl fini istituzionali con donazioni, contri-
buti finanzlarli o iniziative promozionali. La gualifica di
Sostenitore & attribuita e revocata dal Consiglio di Ammini-
strazione.

I Sostenitori pessonoe proporre ed attuare in proprioc inizia-
tive specifiche, dopo approvazions del Consiglio di Ammini-
gtrazione della Fondazione.

Articelo 17 - Organc di Contrellec e Raevisore legale unico
dei Contd

Nella Fondazione deve essare nominato un Organo di Centrollo
monoceratice, 1l gquale wviene nominate dal Fondators ed, in
sta mancanza, dal pid prossime del suoi parenti in linea ret-
ta od, in sua mancanza, dal pit prossimo dei parenti in 1li-
nea. collaterale ed in entrambi 1 casi, a paritd di grado,
dal pih anzianc d'eta. In mancanza di tutti tali soggetti,
la nomina wviens fatta direttamente dalla competente Autoritd
Governativa.

Al componante dell'Organo di Controlle si applica 1'art.
2399 del cCodice Civile e deve assers scelte tra le categorie
di seggetti di cuil all'art. 2397, comma secondo, dello stes~
g0 Codice Civile.

L'Organs di Qeontrollo wigila sull'osservanza della legge e
del prasente Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazions, anche con rpiferimento alls digposizioni dsl
Decreto Legislative 8 giugno 2001 N, 231, qualora applicabi-
1i, nonché gull'adegunatezza dell'assetto organizzative, ammi-
nistrative e contabile & sul suo concrete funzionamenta.
L'Organc di Contrello ssercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiches e
di utilita sgociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cul agli artt. 5, &, 7 e 8 del Decrete Legizlativo
3 luglic 2017 M. 117, ed attesta che 11 bilancio sociale sia
stato redatteo in conformitd alle Linee Guida di cul all'art.
14 di tale Decreto Legislativo. Il bilancio sociale di atto
degli esgiti del monitoraggio svolto dall'Organe di Controllo,
Il componente dell'Organo di Controlle pud in qualsiasi mo-
mento procedere ad atti di iepezione e di contrello, ed a
tal fine pud chiedere agli Amministratori notizie sull'anda-




mento delle operazieni sociali o su determinatl affari.
Qualora sia richieste dalla legge ovvaro gualera il Consi-
glio di Amministrazione lo ritenga opportuno, la revisione
legale dei contl sulla Fondazione verrd affidata ad un Hevi-
sore Legale o ad unz Societd di Revislone iscritti nell'appo-
aito Registro, i guali eserciteranns tale revisione al sensi
delle vigenti disposizioni di legge; qualora il Consiglio di
Amministrazione non abbia nominato ovvers non nomini un Revi-
sore Legale od una Societa di Revialone, lo stesso, con appg-
sita Decisione, potra affidare al componente dell'Organo di
controllo, di cul sopra, anche la revisione legale dai conti
sulla Fondazione, e pertanto tale componente dovrd essere Re-~
visore Legale igcritto nell'apposite Registra deti Revisori
Legali istituito presso il Ministero dell'Bcénomia e delle
Finanze.

I componenti dell'Organc di Controllo e di Revisore legale
del contl durane cingue esercizi, sone rieleggibili ed 1 lo-
ro incarichi sonc incompatibili con gualsiasi altra carica
della Fondazione.

Articolo 18 - Vigilanza

La Fondazione & sottoposta alla wigllanza delle Autorita.
Articele 19 - Bilanal preventive & consuntive

L'esercizio si chiude al 31 dicembre di egni anno.

Entro il 30 aprile di clascun anno il Coensiglio di Ammini-
gtrazione deve approvare il bilancic consuntive relative al-
l*esercizio precedents ed entre il 31 dicembre di ciaszcun an-
no il bilancio preventive relativo all'esercizio succeasivo,
entrambi redatti al sensil delle disposizioni normative tempo
par tempo vigenti.

I bilanci, con i relativi allegati, debbono restare deposita-
ti presso la Sede della Fondazione almenc sette gicrni prece-
dentli 1l Consiglio convecato per la lore approvazione, con=
sentendone l'esame a tuttl guel componsnti che lo richiedanc.
Nella redazione dei bilanci e nella tenuta delle altxe serilf-
ture contabili devoeno essere applicate ls disposizioni norma-
tive tempo per tempe wvigenti, ed, in particolare, degli
artt. 13 e 14 del Decrebe Legislative W. 117/20L7.

Articole 20 ~ Likri e scritture contabdili

La Fondazione deve tenere i Libri e le scritture contabili
richiesti e secondo le modalitd previste dalle dispeoslziond
normative tempo per Lempo vigenti, ed, in particolare, del-
ltart 15 del Decyeto Legislative W. 117/20%7.

Articolo 21 - Scioglimento della Fondazione

Per deliberare lo scioglimente della Fondazione e la relati-
va devoluzione del patrimonio residuo occorre il wvoito favore-
vole di almeno i tre quarti dei componenti del Consiglio di
hmministrazions, sentite 1l parere del Revisors legale unico
dai conti, se nominato.

In ecaso di estinzione o di scioglimento della Fondaziones,
pexr qualungue caunsa, il suo patrimonio residuo sard devolu-




to, previo parere posltive dell'Ufficio di cui all'axt, 45,
comma 1, del Decreto Legislative N. 117/2017 ¢ salva diversa
desrinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo
Settore secondo le disposizioni 1 eventualmente contenute
ne!l presente Statute o del Consiglio di Amministrazione del-
la Fondazione o, in mancanza, alla Fondazions Italla 8ocla-
le, il tutto al sensi dell'art. 2 dello stesso Decreto Legi-
slativeo N, 117/2017.

Articelo 22 -~ Rinvio alle disposizioni d4i legge

Per euttc quanto aon previsto nel presente Statute, si appli-
cance le disposizioni di legge tempo per tempo vigenti.







Io sottoscritto Avv. Giorgio GIACOBINI, Notaio in Castel Gan-
dolfo, iscritto presso il Collegio dei Distretti Notarili
Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, certifico che 1la
presente copia su supporto informatico € conforme all'origi-
nale cartaceo ai sensi dell'art. 22 del Decreto Legislativo
7 marzo 2005 n. 82, come sostituito dall'art. 15 del Decreto
Legislativo 30 dicembre 2010 n. 235. Esente da Imposta di
bollo ai sensi del punto 27-bis dell'Allegato B al D.P.R. 26
ottobre 1972 N. 642.

Castel Gandolfo, 8 novembre 2018.



