Allegato “C”

Piano obiettivi di gestione anno 2015

Citta di Albano Laziale

Provincia di Roma

SCHEDA OBIETTIVI GENERALI ANNO 2015

Attuazione obiettivi di gestione anno 2015:

OBIETTIVO - Delibera di Giunta Comunale n. 219 del 23.12.2013';
STRATEGICO: | - Delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2014",;
- Delibera di Giunta Comunale n. 17 del 29.01.2015".
a) Verifica inserimento clausola nei bandi relativa ad ex dipendenti comunali (G.C. n. 17/2015 del
29.01.2015);
b) Inserimento clausola nei contratti di assunzione di dirigenti o personale di categoria “D” (G.C. n. 17/2015
del 19.01.2015);
¢) Verifica aggiornamento catalogo dei procedimenti amministrativi (G.C. n. 12/2014 del 30.01.2014);
d) Acquisizione dichiarazioni annuali che attestino I'assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con
indicazioni eventuali di relazioni di parentela (G.C. n. 17/2015 del 29.01.2015);
e) Acquisizione dichiarazioni annuali (o all’atto dell’assunzione) di conoscenza del Piano di Prevenzione della
Corruzione (G.C. n. 17/2015 del 19.01.2015);
f)  Verifica applicazione dei criteri generali per I'attivazione d’ufficio dei procedimenti (G.C. n. 17/2015 del
OBIETTIVI 29.01.2015); . o o . - .
OPERATIVI: g) Verlflc_a I|vellq di gttu_azmne del Codlc_e di Comporte_lme_nto Integrativo, rilevando il numero, il tipo ed i
settori delle violazioni accertate e sanzionate e pubblicazione (G.C. n. 219/2013 del 23.12.2013);
h) Verifica mappatura puntuale delle aree di rischio comuni ed obbligatorie (G.C. n. 17/2015 del
29.01.2015);
i) Creazione schede riepilogative degli interventi manutentivi per i beni immobili (G.C. n. 12/2014 del
30.01.2014);
j)  Rispetto dei criteri generali predisposti per i provvedimenti d’ufficio (G.C. n. 12/2014 del 30.01.2014);
k) Realizzazione di elenchi di professionisti o fornitori cui attingere per le procedure negoziate senza
preventiva pubblicazione del bando nei casi in cui le stesse siano ammesse (G.C. n. 17/2015 del
29.01.2015);
I)  Acquisizione dichiarazioni annuali di impegno a comunicare eventuale sussistenza di procedimenti di
prevenzione o penali (G.C. n. 17/2015 del 29.01.2015);
SETTORE:
SERVIZIO:
TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 31.12.2015)
Obiettivq g): CONSEGUIMENTO PERCENTUALE DI NOTE
Verifica _ OBIETTIVO CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
inserimento (ms‘?rl'r'e ”“Sp' t')’reve esplicativa della criticita riscontrata)
clausola nei SI” 0 "NO")

bandi relativa ad
ex dipendenti

comunali
TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza all’atto di assunzione)
Obiettivo b): CONSEGUIMENTO | pepeenTyALE DI NOTE
Inserimento . w CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
clausola nei (msssrll'r’e r[‘sz_O”;eve esplicativa della criticita riscontrata)
contratti di o
assunzione di
dirigenti o
personale di
categoria “D”
TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 30.06.2015)
Obiettivo c): CONSEGUIMENTO | pepeenTyALE DI NOTE
_Verlflca (inseorilf%“/greve CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
aggiornamento | o NpO) esplicativa della criticita riscontrata)

del catalogo dei
procedimenti
amministrativi
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TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 30.06.2015)
Obiettivod): ~ | CONSEGUIMENTO | pegeenryaiE i NOTE
Acquisizione di _OBIETTIVO CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
dichiarazioni (inserire risp. breve esplicativa della criticita riscontrata)
annuali che SI” 0 "NO")
attestino
I'assenza di
conflitti di

interesse, anche
potenziali, con

indicazioni
eventuali
relazioni di
parentela
TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 30.06.2015)
Obiettivo e): CONSEGUIMENTO | pepeenTyALE DI NOTE
Acquisizione di _ OBEETIVO CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
dichiarazioni (ms‘?rl'r'e 1Sp-. t')’reve esplicativa della criticita riscontrata)
annuali (0 SI”0"NO)
all’atto

dell’assunzione)
di conoscenza del
Piano di
Prevenzione
della Corruzione

TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 31.12.2015)
Obiettivo f): CONSEGUIMENTO PERCENTUALE DI NOTE

\_/erll_‘lca | in %reve CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
applicazione dei S‘?Sl"eo NpO) esplicativa della criticita riscontrata)

criteri generali

per I'attivazione
d’ufficio dei
procedimenti

TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 31.12.2015)
Obiettivo g): CONSEGUIMENTO

Verifica livello di
attuazione del
Codice di
Comportamento
Integrativo,
rilevando il
numero, il tipo
ed i settori delle
violazioni
accertate e
sanzionate e

OBIETTIVO
(inserire risp. breve
“SI” 0 “NO”)

PERCENTUALE DI
CONSEGUIMENTO

NOTE
(in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
esplicativa della criticita riscontrata)

pubblicazioni
TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 31.12.2015)
Obiettivo h): 7CON§§$LTJmENTO PERCENTUALE DI NOTE
Mappatura inserire riso. b CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
puntuale delle (|nsssr||’r’eor|“sz.O";eve esplicativa della criticita riscontrata)

aree di rischio
comuni ed
obbligatorie
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TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 31.12.2015)

Obiettivo i): CONSEGUIMENTO PERCENTUALE DI NOTE

Creazione schede (ins eori?IeE%Ngreve CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
riepilogative w31 o NpO) esplicativa della criticita riscontrata)

degli interventi
manutentivi per i

beni immobili
TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 31.12.2015)
Obiettivo j): CONSEGUIMENTO PERCENTUALE DI NOTE
R'Sp_etto dei ) (inseorilf%“/greve CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
criteri generali w31 o NpO) esplicativa della criticita riscontrata)

predisposti per i
provvedimenti

d’ufficio
TIMING: dal 01.01.2015 al 31.12.2015 (Scadenza 31.12.2015)
Obiettivo K): CONSEGUIMENTO PERCENTUALE DI NOTE
Realizzazione di | ~ OBIETTIVO CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
elenchi di (inserire risp. breve esplicativa della criticita riscontrata)
professionisti o SI” 0 "NO”)
fornitori cui
attingere per le
procedure
negoziate senza
preventiva

pubblicazione del
bando nei casi in
cui le stesse
siano ammesse

TIMING: dal 01.06.2015 al 30.06.2015 (Scadenza 30.06.2015)
Obiettivo |) CONSEGUIMENTO PERCENTUALE DI NOTE
Acquisizione _ OBEETIVO CONSEGUIMENTO (in caso di conseguimento obiettivo inferiore al 100% inserire breve nota
dichiarazioni (inserire risp. breve esplicativa della criticita riscontrata)
annuali di SI” 0 "NO™)
impegno a
comunicare
eventuale

sussistenza di
procedimenti di
prevenzione o
penali

Note operative:

La presente scheda é relativa al monitoraggio infrannuale che I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ente effettua sugli
obiettivi generali, assegnati a tutti i Settori/Servizi dall’'amministrazione con le delibere di cui in oggetto in recepimento al dettato

normativo attuale.

Come per le annualita precedenti, il loro conseguimento sara valutato alla fine del conseguimento del risultato e della performance
individuale e collettiva.
La scheda in tutte le sue parti deve essere compilata alla data del protocollo di trasmissione.

Qualora I'obiettivo non attenga al servizio inserire NO nella sezione conseguimento e, nella sezione NOTE la dicitura “non attinente

al Servizio”.

' Codice di comportamento integrativo
(http://www.comune.albanolaziale.rm.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/210) ;

" Piano Comunale Triennale di prevenzione della Corruzione
(http://www.comune.albanolaziale.rm.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/619) .

 piano Comunale Triennale di prevenzione della Corruzione
(http://www.comune.albanolaziale.rm.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/619) .
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