CITTA DI ALBANO LAZIALE
Provincia di Roma
SETTORET - SERVIZIO TI

DETERMINAZIONE N. 45 DEL 24.01.2014

—-

|
| GGETTO: Dipendente o Smmm - Congedo pareatale retribuito al 30% ai sensi
' del D. Lgs. n. 15172001,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Regolamento di contabilith approvato dal Commissario Streordinatic con atto n. 29 del
50719946, vistato dal CORECO, nella seduta del 29.07.1996, verbale n. i

Premesso che con decrelo 19.12.2013 del Ministera dell Interng & slato differito al 28.2.2014 il
rermine per la deliberazione del hilancio di previsione per I'gnno 2014 da parte degli enti locali;

Che per tale motive i sensi e per gli effett del comma 3 dell’art. 163 del [.Lgs 2672000 vige
I"esercizio provvisorio antomaticaments autorizzato sino a take termine;

Che ai sensi del comma 1 del medesimo articoly possono pasere Assunte mensilmente SPCsSE nella

misura di un dodicesimo dell*importo stanziato pel bilancio preventivo asercizio 2013 per agni intervento di
spesa facendo salve le spese tassativaments previste dalla legge & non frazionabili;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 7.11,2013, con la quale & stato EpPrOvaLD il
Bilancio di previsione esercizio 2013, il Bilancio pluriennale 201372015 ¢ la Relazione previsionale ¢
programmatici relativa allo stesso triennic, immediatamente escguibile;

Vista la deliberazione di (iiunta Municipale n. 208 del 19.11,2013 immediataments esecutivi al
sensi di legge con la quale & stato approvato il PEG per I'esercizio 2013 ed affidata la gestione ai
responsabili det gervizl con [a stessa individuati, vigenis nelle maore dell"approvazione del FEG 2014;

Vista la Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legze di Stabilith 2013) che all’art. | comma 339 ha
apportato modifiche all’art, 32 del D Lgs. N. 15172001 introducendo dopo il comma 1 il seguente: = J/-bis. La
coniratiazione colletiva di settore ctahilisce e modalitg di fruizione del congedo di cut al comm 1 su base
oraria, nonché i eriterd di calcolo detla base oraria £ ['equiparazione di un determinate monte ore alld
singala giortale fapworadiva™;

Visto 'aceordo decentrato ger la fruizione del congedo parentale su base oraria sotioseritto in data
39.01.2013 con il quale “le parti concordana, nelle more della definizione circa le moclalitd di utilizzo di ale
comgeda, stabilite nella contrattazione collettiva di Sottore, che | Dirigenil ed | respansabili di servizio

cono concedere la fruizione del congedo su base orarid, al personale che presenterd formale richiesta,
adottando we proprio atto da fraseters ' servizio Personale per i successivi adempiment;



Visto il parere del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali (prot, 370013271 del 27 07.2013) in merio
alls fruizione del predetio congedo  parentale, pronunciato @ seguito di interpello da pane delle
Organizzazion sindacali CGIL, CISL E UIL;

Wista I'istanza prot. n. 3032 del 22.01.2014 presentata dalla dipendente G, [siruttorc
Amministrativo Cig. C  presso \| Settore | - Servizio 11 con la quale chiede di fruire, ai sensi del D. Lgs.
151/2001, di un periodo di congedo parentale refribuito al 30% per il proprio fighio O 110
i1 26.07.2012, per il perioda dal 03 02.2014 al 28,02.2014, frazionato ad ore nel seguente modo;

_ Tuith i Lunedi ¢ Gioved: dalle 15.00 alle 1500

Visto, a tal fine, I"art. 32 del citat Decrete Legislative il quale peevede che, per ogni bambine el primi suoi
pito anmi di vita, ClEscun genitore b dirito di astenersi dal lavors secondo ke modalitd nel sudderto articolo
siabilite €. cOMUNGUES, PEF periodi pomplessivaments noa eccedenti il limite di dieci mesi o, sussistendone |
presupposti, max 11 mesi { e adre max 6, padne max 4 o 5 mesi);

Atteso che 1l rafiamento economico dei suddetti periodi di congedo parentale alle lavoratrici € i lavoratori ,
fino al terzo anno di vita del hambino & refribuito come di scguito elencato, per effetio del combinato
disposto dell’art. 14 del pin volte citato Decreto Legislativo de dall’ast. 1 del CCML degli Enti Locali del

14.09,2009;

gy Per i primi trenta giomi di pssenza, computati complessivaments per entrambi i genitori, spettn
I'intera retribuzione, non si riducono le ferie ma gi riduce la 137 mensilith ¢ s0m0 valutati ai fini
dell"anzianita di servizio
by Per i successivi 3 mesi spetta complessivamentc per crirambi | genitori il 30 % della retribuzione,
pon si maturana le ferie & ln tredicesima memnsiliti
¢y | rimanenti mesi, apche oltre i tre anni di vita del bambino, sono comungque $ENZE petribuzione, se

mancano | presuppost del reddito familiare.

Sentito il servizio Personale il quale ha fornite le indicazioni sul monts ore disponibike;

Ritenuta di dover provvedere in merito;
1

Visto il [ Ly, o 26 1200 o

H DETERMINA

/ D concedere, per i motivi in premessa specificati, un periodo di congedo parentale a ore resribuito al
(%% come da richiesta presentata dalla dipendente S (prot. 3032 del 22.01.2014) ai

censi -del D, Lgs. 151/2001, per il periodo dal 03022014 al 28.02.2014, frazwonaio ad ore nel
seguente modo: 5 =

i x

Tutti i Lonedi e lovedi: d:lllc_ i 5000 alle 1504

# [ dare, altresi atto che alla stessa, durante il periedo suddetta, sard corrisposta una indennita pari al
30% della retribuzions cosi previsto dal CCNL ¢ come stabilite dull'art. 34 comma 3 del D. Lgv.
1512001, specificando che il suddetto periodo di congedo parentale viene computato acll anzianitd

di servizio, con 1"esclusione delle ferie € della 13* mensilith cosi come previsto al comma £ dell*art.

34 del sopra citoto decresd legislative.

h

¥ D rimettere il presente ato al Servizio Risorse Umane ¢ a] Bervizio Finanziano per pli adempimenti
di competenza. :

IL RESPONSABILE
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