| MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- determinazione del Dirigente del Settore || Economico-Finanziario: n. 1054 del 10.10.2022 con cui & stato costituito definitivamente il

Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita per I'anno 2022

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:

- Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

b) Incrementi parte fissa
- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019
- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018

- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Totale Risorse Stabili

€ 491.428,00

Totale a) € 491.428,00

14.310,40
13.144,30
27.599,65
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Totale b) € 55.054,35

€ 546.482,35

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo

ammontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi € 123.073,20
- Piani di razionalizzazione € -
- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) € 100.000,00
- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente € 861,06
- Risparmi da utilizzo straordinari € -
- Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria € -
- Personale case da gioco € -
- Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 49.119,00
- Incremento per obiettivi del Piano performance € 25.304,15
- Incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
- Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni € -
Totale Risorse Variabili € 298.357,41
- somme non utilizzate fondo anno precedente € 1.992,18
Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo per superamento limite 2016
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (es. conferimento personale in Unione) € -
Totale decurtazioni € -

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 546.482,35

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse -

= totale risorse stabili € 546.482,35
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 300.349,59

= totale risorse variabili € 300.349,59
c) totale fondo sottoposto a certificazione € 846.831,94

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 853710.2




(totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

All'interno della voce "Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, avvocatura, ecc.)" sono inserite risorse soggette
al limite del Fondo (€ 50.000,00) e risorse non soggette al limite (€ 50.000,00)
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