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STIPULA ACCORDO PONTE CCDI ANNUALITA’ 2018

Premesso che in data 06.12.2018 & stata sottoscritta I'ipotesi di Accordo Ponte CCDI anno 2018 e che la
Giunta Comunale, con Deliberazione n. 242 del 18.12.2018, ha autorizzato il Presidente della Delegazione
Datoriale alla sottoscrizione definitiva dell’ Accordo stesso;

In data 21.12.2018, presso la residenza Municipale della Citta di Albano Laziale, viene sottoscritto in via
definitiva I'’Accordo Ponte CCDI annualita 2018, dalle seguenti persone:

Parti contraenti:

Delegazione Datoriale:
Presidente: Dott.ssa Daniela Urtesi

Delegazione Sindacale:

>

>

»

Coordinatore R.S.U.

Vice Coordinatore R.S.U.
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Componente

Rappresentanza Territoriale delle Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL:

>

>

Rappr. CGIL FP

Rappr. CISL FP:

Rappr. UIL FP:

Altre sigle firmatarie

Rappr. f"_f < /ﬂi

Rappr.

Il presente Accordo Ponte, resta in vigore fino alla sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo, salvo espressa disdetta delle parti.

Letto, confermato, sottoscritto.

Albano Laziale 11 21.12.2018




. Le parti condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazicnale ed i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conio che l'ultimo contratto sottoscritto ha riguardato i periodi 2015/2016/2017,
hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal modo, il
prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

. In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle risorse
destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la
destinazione delie risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto
integrativo 2017, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale.

il Comune di Albano Laziale, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in ottemperanza alle
disposizioni contrattuali, assicura al proprio personale dipendente il servizio sostitutivo di mensa
erogato sotto forma di buono pasto, del valore nominale di 7 (sette) euro.
L'erogazione giornaliera del buono pasto & regolata dalle seguenti condizioni:
a) 1l lavoratore deve essere in servizio e deve effettuare le regolari timbrature della giornata.
b} L'attivita lavorativa deve essere prestata al mattino con prosecuzione nelle ore
pomeridiane, per un totale complessivo di ore 7,12 di servizio effettivo {escluso il tempo
della pausa).
c) La timbratura della pausa & obbligatoria e, ai fini dell’attribuzione del buono pasto, non
deve essere inferiore ai trenta minuti e non superiore alle due ore.

In applicazione di quanto previsto dalf’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di
avviare entro il prossimo mese di Gennaio 2019, le trattative per la definizione del contratto
integrativo triennale 2019-2021;

Per findividuazione delle tipologie di incarichi di responsabilitd che danno luogo alla
corresponsione dei compensi per specifiche responsabilita si fa riferimento ai CCDi
2015/2016/2017, con la determinazione dei minimi, di cui all’art.3 del CCDI 2017, nella misura del
50%.

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengono nel corso delllanno o che abbiano implicazione sui
contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.
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! Costituzione del Fondo
Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
Vaiore Valore
__ FQNTE DESCRIZIONE 2018 2019
RISORSE STABILI
At 67 6. 1 ljr}r:ip;c;r;ozaljnlco consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 491.428,00 | 491.428,00
Incremento € 83,20 per ogni dip. in servizio al 31/12/2015 - DAL | " :
Art. 67 c.2 ett. a) 2019 (no limite) ‘ o 14.726,00
A 67c2ett. b) | Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (no limite) 11.206,00( 12.743,00
Art. 67 ¢, 2 et ¢) Retribumlon[ di anzianita ed assegni ad personam del personale 5.158.00 9.003.00
cessato ['anno precedente
Art 67 c.2lett. d) | Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00 0,00
67 0.2 l6tt ©) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 0,00 0,00
trasferlmento di personale
_67c2lkett ) |soloperRegioni . - _000| - 000
67 c. 2lett. g) | Incremento per riduzione stabﬂe fondo lavoro straordmarlo 0,00 0,00
.67 ¢. 2left h) | Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione crganica 0,00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI| 507.792,00| 527.900,00
INCREMENTI VARIABIL!
. 3lett. a) | Legge 449/1997, sponsarizzazioni, servizi conto terzi (no limite) 48.000,00| 48.000,00
. 3lett. b} | Piani di razionalizzazione (no limite) 14.532,00
Risorse da specifiche disposizioni di legge {condoni, vigilanza edilizia -
. 3lett. ¢ soggette limite) 23.409,00| 23.409,00
. 3lett. ¢) | Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche - no limite) 40.000,00( 40.000,00
. 3lett. d) | Ratei di importi RIA su cessazioni in corse di anno precedente 2.032,00 2.442.00

. 3lett. )

Risparmi da utilizzo straordinari

_3lett. 1)

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazicne finanziaria

3lett g) "_j__le case da gloco o .
. 3lett ) |Incremento max 1,2% monte salan ’1997 49.119,00| 49.119,00
. 3lett i) 89.120,00

Incremento per abisttivi del Piano performance

89.120,00

. 3lett j)

. 3lett. k)

Quote per trasferlmento personale in corso di anno a seguito di delega di
funzioni

Residui anni precedenti di risorse stabii (no iimite)

27.866,00

TOTALE INCREMENTI VARIABILI

294.078,00

252.090,00

TOTALE FONDO 2018

801.870,00] 779.990,00

Di cui assoggettati a limite 2016

660.266,00

664.521,00

Valore Posizioni organizzative "scorporate”

230.527,00

230.527,00

Totale limite salario accessorio

890.793,00

895.048,00

LIMITE FONDO 2016

897.575,00

897.575,00

Riduzione per superamento limite 2016

0,00

FONDOiﬁA APPROVARE . ﬂ- f




Destinazione del fondo

FONDO INCENTIVANTE ANNG 2018
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore
Fondo risorse decentrate 801.870
RISORSE NON CONTRATTABILI {art. 68 comma 1}
Progressioni orizzontali storiche 260.000
Progressioni orizzontali contrattate nell'anno -
Indennita di comparto 84.000
Indennita professionali (es.: educatrici) 7.600
Altri istitut -
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABIL! 351.600
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 450.270
RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2}
Produttivita collettiva -
Performance individuale -
Performance collettiva -
Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita 28.000
Indennita urp anagrafe tributi 3.450
Progetti speciali (manif. Operai) 8.000
Indennita funzione PM -
Indennita di furno 63.000
Indennita di rischio (solo per 2018) 3.500
indennita di disagio (sclo per 2018) -
Indennita maneggio valori (solo per 2018) 150
Indennita condizieni lavoro -
Indennita servizio esterno PM -
Indennita di reperibilita 8.000
Maggiorazioni lavoro festivo 1.500
Altri istituti variabili 10.000
!’ TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 125.600
TOTALE UTILIZZO FONDO| - 477.200
Residui 324.670
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Allegato (1)

| Residui 324.670,00 |
| Art.67 comma 3 -let. B | Piani Razionalizzazione Spesa 14.532,00 |
Condoni edilizi 3.409,00
Sanzioni vigilanza edilizia 20.000,00
Art67 3. let G Fondo funzioni tecniche 40.000,00
Of comma < - 18t Sponsorizzazioni, matrimoni 20.000,00
Tot. 111.409.00 Tesserini venatori 1.000,00
sblocchi di partenza prot. 42917/15 10.000,00
CECIR 15.000,00
Sgate 2.000,00
| Art67comma3-let H |CdS 39.120,00 |
| Art67 comma3-let. B | Miglioramento dei Servizi 50.000,00 |
|Voci da Scorporare 215.061,00 |
| Importo Residuo Contratt. 109.6089,00 |




