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Ai sensi dell'art. 55-quater comma 1 lett. f bis) del D. Lgs 165/ 2001, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento per:

A Mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione
B Giustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio
C Commissione colposa dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 003
D Gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3
Ai sensi dell'art. 6 comma 4 del D.Igs 267/2000 gli statuti sono deliberati:
A dalle rispettive giunte con il voto favorevole della maggioranza semplice dei consiglieri assegnati
B dalle rispettive giunte con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati
C dai rispettivi consigli con il voto favorevole della maggioranza semplice dei consiglieri assegnati
D dai rispettivi consigli con il voto favorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati
Ai sensi dell'art. 164 comma 2 del D.lgs 267/2000 il bilancio di previsione finanziario ha:
A Carattere esecutivo
B Carattere universale
C Carattere pluriennale
D Carattere autorizzatorio
Ai sensi del DPR 62/2013 il dipendente:
A rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione
B pud non rispettare le prescrizioni contenute nel programma di formazione della prevenzione della corruzione
C rispetta le prescrizioni contenute nel documento di programmazione
D rispetta le prescrizioni contenute nel documento di rendicontazione
Ai sensi dell'art.18 del D.Igs. 267/2000 il titolo di citta pud essere concesso:
A con decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Ministro dell'interno
B con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro della difesa
C con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro del welfare
D con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro dell'interno

Ai sensi dell'art. 55-quater comma 1 lett. f quater) del D. Lgs 165/ 2001, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento per:

A Commissione colposa dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3

La reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
B I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo
superiore a un anno nell'arco di un biennio

Giustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze ed aspettative di
servizio

D Gravi o reiterate violazioni del patto di integrita
Ai sensi dell'art.21 quater della legge 241/90 i provvedimenti amministrativi efficaci sono eseguiti immediatamente:
A salvo che sia diversamente stabilito dal codice penale
B salvo che sia diversamente stabilito dal regolamento comunale
C salvo che sia diversamente stabilito dalla legge o dal provvedimento medesimo
D salvo che sia diversamente stabilito dal codice civile

Ai sensi dell'art.21 ter della legge 241/90 ai fini dell'esecuzione delle obbligazioni aventi ad oggetto somme di denaro si
applicano:

A le disposizioni del codice civile per 'adempimento coattivo dei crediti dello Stato
B le disposizioni del codice penale per 'adempimento coattivo dei crediti dello Stato
C le disposizioni per 'adempimento coattivo dei crediti dello Stato

D le disposizioni per I'esecuzione coattiva dei crediti dello Stato

Puo la P.A, a norma della Legge 241/1990, provvedere all'esecuzione coattiva nel caso in cui l'interessato non ottemperi agli
obblighi previsti?

A Sempre ed automaticamente
B Solo nel caso in cui cio abbia degli effetti positivi per almeno un controinteressato

C Si, previa diffida, nelle ipotesi e secondo le modalita previste dalla legge
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D Solo nel caso in cui cid abbia degli effetti positivi per tutti i controinteressati al procedimento
Ai sensi dell'art.191 del TUEL possono essere effettuate spese da parte degli enti locali:
A Anche solo se sussiste l'attestazione della copertura finanziaria
B Anche se non sussiste l'impegno contabile registrato sul competente programma del bilancio di previsione
C Anche solo se sussiste I'impegno contabile registrato sul competente programma del bilancio di previsione

D Solo se sussiste I'impegno contabile registrato sul competente programma del bilancio di previsione e
|'attestazione della copertura finanziaria

Ai sensi dell'art. 190 comma 3 del TUEL le somme non impegnate entro il termine di esercizio costituiscono:
A partite di giro
B residui attivi
C disavanzi
D economia di spesa

Ai sensi dell'art.21 quater della legge 241/90 'efficacia ovvero I'esecuzione del provvedimento amministrativo puo essere
sospesa:

A per gravi ragioni e per il tempo strettamente necessario solo da altro organo previsto dalla legge
B mai

per gravi ragioni e per il tempo strettamente necessario, dallo stesso organo che lo ha emanato ovvero
da altro organo previsto dalla legge

D per ragioni di urgenza dallo stesso organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge
Ai sensi del DPR 62/2013 il dipendente:

segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza

B segnala ai consiglieri comunali eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza
C segnala alla Giunta Comunale eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza
D segnala al sindaco eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Ai sensi dell'art. 2 comma 1 del D.Igs 267/2000 si intendono per enti locali:
A i comuni, le province, le citta metropolitane, le comunita montane, le comunita isolane e le fondazioni

i comuni, le province, le citta metropolitane, le comunita montane, le comunita isolane e le unioni di
comuni

C i comuni, le province, le cittd metropolitane, le comunita montane, le comunita isolane e le convenzioni
D i comuni, le province, le citta metropolitane, le comunita montane, le comunita isolane e le associazioni
Viene definita 'Convenzione":

Una forma associativa stipulata tra enti locali al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi
indeterminati

Una forma associativa stipulata tra enti locali al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi
determinati

C Tutte le opzioni sono valide

Una forma associativa informale tra enti locali al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi
determinati

Ai sensi dell'art. 164 comma 1 del D.lgs 267/2000 l'unita di voto del bilancio per la spesa é:
A La tipologia
B Il capitolo
C Larisorsa
D Il programma
Ai sensi dell’art.25 comma 2 della legge 241 del 1990 la richiesta di accesso ai documenti:
A deve essere diffusa
B deve essere pubblica
C deve essere aperta
D deve essere motivata

In caso di esercizio provvisorio & consentito I'utilizzo della quota vincolata o accantonata del risultato di amministrazione,
sulla base di una relazione documentata del dirigente competente:

Esclusivamente per garantire I'avvio di attivita non soggette a termini o scadenza, la cui attuazione
determinerebbe danno per l'ente

Esclusivamente per garantire la prosecuzione o l'avvio di attivita soggette a termini o scadenza, la cui
mancata attuazione determinerebbe danno per I'ente

C nessuna delle risposte € esatta
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Esclusivamente per garantire la prosecuzione di attivita non soggette a termini o scadenza, la cui attuazione
determinerebbe danno per l'ente

Ai sensi dell'art. 194 comma 2 del TUEL per il pagamento I'ente pud provvedere anche:
mediante un piano di rateizzazione, della durata di tre anni finanziari compreso quello in corso,

A . S
convenuto con i creditori

B mediante un piano di rateizzazione, della durata di cinque anni finanziari compreso quello in corso, convenuto
con i creditori

c mediante un piano di rateizzazione, della durata di dieci anni finanziari compreso quello in corso, convenuto con
i creditori

D mediante un piano di rateizzazione, della durata di sei anni finanziari compreso quello in corso, convenuto con i

creditori

Ai sensi dell'art. 55-quater comma 1 lett. f ter) del D. Lgs 165/ 2001, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento per:

A Gravi o reiterate violazioni del patto di integritd morale

B Commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3

C Commissione colposa dell'infrazione di cui all'articolo 55-septies, comma 3

D Giustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per immotivate esigenze di servizio
Sono organi di governo del comune:

A 1l Consiglio comunale, la Giunta comunale, il Sindaco

B Il Consiglio comunale, la Giunta comunale, il Sindaco e il Presidente del Consiglio comunale

C Il Consiglio comunale e il Sindaco

D Il Consiglio comunale, la Giunta comunale, il Sindaco e il Segretario comunale

Ai sensi dell'art. 55-quater comma 1 lett. f) del D. Lgs 165/ 2001, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento:

A Commissione colposa dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 03
B Giustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio pubblico

Condanna penale definitiva, in relazione alla quale é prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro

D Gravi o reiterate violazioni del patto di integrita e del protocollo di legalita
Ai sensi dell'art. 3 comma 1 del D.lgs 267/2000 le comunita locali, ordinate in comuni e province:
A sono accessorie
B sono autonome
C sono unite
D sono separate

Ai sensi dell'art. 90 comma 2 del TUEL al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si
applica:

A |l contratto privato nazionale di lavoro
B Il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali
C Il contratto civilistico nazionale di lavoro
D Il contratto misto nazionale di lavoro del personale degli enti locali
Ai sensi dell'art.10 del D.Igs. 267/2000: tutti gli atti dell'amministrazione comunale e provinciale sono:
A pubblici, ad eccezione di quelli riservati per espressa indicazione del presidente della Repubblica
B da considerare diffusi

pubblici, ad eccezione di quelli riservati per espressa indicazione di legge o per effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione del sindaco o del presidente della provincia che ne vieti
I'esibizione, conformemente a quanto previsto dal regolamento, in quanto la loro diffusione possa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppi o delle imprese

pubblici, ad eccezione di quelli riservati per espressa indicazione del vicesindaco, del sindaco e del presidente
della Repubblica

Ai sensi dell'art.25 comma 1 della legge 241/90 I'esame dei documenti:
A € oneroso
B & autonomo
C é gratuito
D é facoltativo
Ai sensi del DPR 62/2013 il dipendente:

A pud assumere impegni ma non puo anticipare I'esito di decisioni 0 azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio
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non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni altrui inerenti all’ufficio purché autorizzato rispetto
alle proprie

C puo assumere impegni ma non puo anticipare I'esito di decisioni o azioni solo altrui inerenti all’'ufficio

non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio, al di fuori
dei casi consentiti

Ai sensi dell'art. 55 quinquies comma 1 del D. Lgs 165/ 2001, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio € punito:

A Con la reclusione da uno a quattro anni

B Con la reclusione da uno a due anni

C Con la reclusione da uno a tre anni

D Con lareclusione da uno a cinque anni

Ai sensi del DPR 62/2013 salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente:

A si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione
B puo anche non astenersi da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione
C si astiene da dichiarazioni private offensive nei confronti dell'amministrazione

D pud anche non astenersi da dichiarazioni private offensive nei confronti del’amministrazione
Ai sensi del DPR 62/2013 il dipendente:

utilizza i permessi di astensione dal lavoro nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi

B utilizza i permessi di astensione dal lavoro sentendo il sindaco
C utilizza i permessi di astensione dal lavoro nel rispetto esclusivo dello statuto comunale

D utilizza i permessi di astensione dal lavoro sentendo i sindacati



