CITTA’ DI ALBANO LAZIALE

PROVINCIA DI ROMA

Atto N. 38 OGGETTO: Costituzione del “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
(art. 21, comma 4, Legge 4 novembre 2010, n.

Del 24.03.2011 183)

L’anno duemilaundici, il giorno ventiquattro del mese di marzo, alle ore 14.30 in Alba-
no Laziale, nell’aula delle adunanze del Comune, a seguito di apposita convocazione, si € riu-
nita la Giunta e sono rispettivamente presenti e assenti i Signori:

Presenti Assenti

1. Marini Nicola Sindaco X
2. Cassabgi Fauzi Assessore X
3. Esposito Raffaele Assessore X
4. Sementilli Maurizio Assessore X
5. Rapisardi Mario Assessore X
6. Rossi Giuseppe Assessore X
7. Fiorani Claudio Assessore X

Partecipa il Segretario Generale, dott.ssa Rosa Iovinella

Il Sindaco, assunta la presidenza e constatato legale il numero dei presenti, dichiara a-
perta la riunione, invitando a deliberare sull’argomento in oggetto:

LA GIUNTA

Premesso:

che I'Art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, come novellato dall’Art. 21, della Legge n. 183/2010, pre-
vede che le pubbliche amministrazioni debbono costituire un “Comitato Unico di Garanzia per

le pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, in
breve C.U.G;

che detto Comitato abroga e riunisce in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita,
per il mobbing previsti dai contratti collettivi;

che il nuovo organismo & paritetico, formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pa-
ri numero di rappresentanti del’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la pre-
senza paritaria di entrambi i generi, nonché da altrettanti componenti supplenti. |l presidente

del C.U.G. é designato dall'amministrazione;



v

che il C.U.G., allinterno dell’ente, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica; contribuisce
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro, migliorando I'efficienza delle prestazioni collega-
ta alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportuni-
ta, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violen-
za morale o psichica per i lavoratori;

che il C.U.G., & unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale;

che il comma 4 dell’Art. 57 del D. Lgs. n. 165/01 stabilisce che le modalita di funzionamento
del C.U.G., sono disciplinate dalle linee guida contenute nella Direttiva emanata di concerto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dai Dipartimento per le Pari Opportunita della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri, pubblicata in data 07/03/2011;

Viste le designazioni delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dell'ente,
acquisite agli atti, dalle quali risultano individuati i seguenti rappresentanti:

Componenti in rappresentanza delle 00.SS.

Effettivi Supplenti 00.SS.
Andolfi Angelo Bocchino Ornella CGIL
Pieragostini Rosa Roma Alessio UIL FPL
Pucci Michela Vilmercati Roberta CISLFP

che 'amministrazione comunale ha individuato i propri rappresentanti nelle seguenti persone:
Dott.ssa lovinella Rosa Presidente
Componenti in rappresentanza dell’ente
Effettivi
Dott.ssa Silvana Raiola
Dott.ssa Mariella Sabadini
Dott. Enrico Pacetti
Supplenti
Dott. Piergiuseppe Rosatelli
Dott. Giuseppe Nunziata

Dott. Aiberto Gemma

Dato atto che il CUG viene costituito senza nuovi o maggiori oneri a carico
dellamministrazione.

Visto 'Art. 48, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;
Visto I'Art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso in data 24.03.2011 dal Responsabi-
le del Servizio interessato, dott.ssa Silvana Raiola, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;

Dato atto che non & stato richiesto, giusta la previsione dell’art. 49, comma 1, del decreto legi-
slativo prima richiamato, il parere del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita conta-
bile, in quanto la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

Con voti unanimi, resi per alzata di mano



DELIBERA

1. di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita la Valorizzazione del Be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni’, previsto dall’Art. 57 del D. Lgs. n.
165/2001, come novellato dall’Art. 21 della Legge n. 183/2010 (CUG), con la seguente

composizione;
Componenti in rappresentanza delle 00.SS.

Effettivi Supplenti 00.SS.
Andolfi Angelo Bocchino Ornella CGIL
Pieragostini Rosa Roma Alessio UIL FPL
Pucci Michela Vilmercati Roberta CISLFP
Dott.ssa lovinella Rosa Presidente

Componenti in rappresentanza dell’ente
Effettivi

Dott.ssa Silvana Raiola

Dott.ssa Mariella Sabadini

Dott. Enrico Pacetti
Supplenti

Dott. Piergiuseppe Rosatelli

Dott. Giuseppe Nunziata

Dott. Alberto Gemma

2. di dare atto che con la costituzione del Comitato Unico di Garanzia vengono a cessare le
funzioni dei costituiti Comitati per le pari opportunita e sul fenomeno del mobbing;

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e pertanto non
necessita del parere di regolarita contabile;

4. di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134
comma 4° del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.



Comune di ALBANO LAZIALE (Prov. di Roma)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (Art. 21, comma 4, Legge 4 No-
vembre 2010, n. 183)

UFFICIO PROPONENTE SERVIZIO INTERESSATO

Cap. competenza[_] Residui []

Ai sensi dell” art. 49 del D.Lgs.18 agosto 2000, n.267, sulla proposta deliberazione i sottoscritti
esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO SEGRETERIA GENERALE

. Qotgqssa-‘i i Raipla
Data 24123 ]2u) &%/"Zf; 'R"‘L(A)

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

IL RESPONSABILE ..o
DL e,
RAGIONERIA e,
Cap..cooovrriiin, Comp. O Residui O Imp........ccooveviiinnnnn.
Cap..coooviii Comp. 0 Residui DImp...............coccooveeee.
Cap..cooorn Comp. O Residui OImp...........cocooooviennnnnn
Cap .o, Comp. 0 Residui OImp...........ccoovovvennnnn

IL RESPONSABILE







